CR CA présentiel 27 mars 2025
Présents:

ASIMUS Erik, AUBINEAU Xavier, BEAUDU LANGE Claire, BOIRON Ludivine, BOMASSI
Eric, BRUET Vincent, CASSAGNES Charles, CHAUDIEUGilles, COLLINOT Christian,
COLOMER Sophie, DUMON Christian, DUPRE Lauriane, FLOCH Franck, FOCQUENOQOY
Léonilde, FONTAINE Didier, GAULTIER Emmanuel, GUAGUERE Eric, HERNANDEZ Juan,
LAGET-QUENTIN Agnes, LANGE Emmanuel, LEMOINE Francoise, LEVY Xavier, LINSART
Adeline, MAISONNEUVE Pierre, MARION Muriel, MEGE Catherine, MENAUT Pierre,
MEYER Eric, MULLER Arnaud, MULLER FLEURISSON Claude, RANKOWSKI DUBREUCQ
Christine, RANNOU Benoit, ROSENBERG Dan, ROSSIGNOL DELUGIN Anne,
ROUSSELOQOT Jean Frangois, SOMMAIRE Lolita, TESTAULT Isabelle, ZILBERSTEIN Luca

Absents :

ARNAULT Fabien (représenté par ASIMUS Erik), AYMERIC CUIGNART Estelle
(représentée par VANBRUGGHE Benoit), BERNARDIN Fanny (pouvoir BEAUDU LANGE
Claire), GAULT Simon (pouvoir ZILBERSTEIN Luca), HAZOTTE Luc (représenté par
JOBEZ Marc), JOURDAN Géraldine (pouvoir ROUSSELOT Jean Francgois), MONTIGNY
Maud (pouvoir MULLER Claude), MUSSO Clément (représenté par MAYOUSSE Vincent),
PELLECUER Marie-Agnes (représentée par GAULTIER Emmanuel), PONCET Cyrill
(pouvoir BOMASSI Eric), RIMBAUD Caroline (représentée par DESPERIEZ Franck), SAVET
RIVIER Amandine (pouvoir MEGE Catherine), SCHMITT Nathalie (pouvoir LEVY Xavier),
SONET Juliette (pouvoir FONTAINE Didier), TOPIE Emmanuel (représenté par LEMOINE
Francoise), VENTURINI Laurent (pouvoir ROSENBERG Dan).

Nonréponse:

BEATA Claude

Non votants présents :
Noémie Tommasini
Patrick Bergeaud
Christian Collinot

Eric Guaguere



Remerciements pour les notes : Claire Beadu-Lange/Frangoise Lemoine/Adeline
Linsart/ Jean-Francois Rousselot

Accueil par Didier Fontaine

43 présents, 7 représentations, 9 pouvoirs

Validation du compte-rendu du CA 15/10/2024 a 'unanimité (54 votants)

Remarque de Charles Cassagnes 49 votants pour U’élection de Erik Asimus (au lieu de
51 pour les autres), sans conséguence.

Informations générales
Conseil exécutif depuis le 15/10/24 : 3 présentiels, 10 distanciels
Informations siege

Passage de Stéphanie Halconruy a temps plein et délégation en cours de ses missions
administratives

Informations professionnelles (Jean-Francois Rousselot)

Annexe 1

AFVAC Le Congrés Lyon 2024 (Noémie Tommasini, Erik Asimus)

REV mixte présentiel distanciel belle fréquentation

6076 badges 170 formateurs 276 interventions 103 modules 136 exposants
71% femmes

Structurer la fidélité du partenaire, récompenser la fidélité globale (congres et autres
évenements SR/GE)

Offrir la journée éleveurs aux vétos adhérents ?
Salles avec retransmission en direct quand pleine

Ne pas hésiter a demander a des élu(e)s, dont U'activité généraliste domine, de
participer a la répartition des salles selon sujet/taille

Avoir acces a la fréquentation des salles en direct sur Uappli



Trées bonne adhésion au réglement intérieur du congres

Plan modulaire en chirurgie pratique (Patrick Bergeaud)
Formation inédite et tres compléte

https://afvac.com/images/formation/brochure/99029/programme-formation.pdf

Comité de rédaction de Pratique vet (Stéphanie Halconruy)
Création d’une rubrique lecture d’articles

Augmentation du nombre de collaborateurs pour chaque discipline (commande et
collecte des articles)

Membres d’honneur (Didier Fontaine)
Patrick Bergeaud, élection a Uunanimité (54 votants)

Christian Collinot, élection a 'unanimité (54 votants)

Communication (Francoise Lemoine)

Un bref rappel est fait sur les différents interlocuteurs pour tous les sujets concernant la
communication. Arnaud reste en charge de l'informatique notamment au niveau du V2.
Concernant la promotion des formations, les points forts du process sont rappelés : seule une
formation validée dans le V2 peut étre diffusée, toute plaquette doit étre a minima validée
par le siege, respecter la charge graphique et utiliser des images en conformité avec la
réglementation. L’envoi de plaquettes est a demander a Bernadette.

Les modalités d’envoi des newsletters restent inchangées. Etant données les difficultés
actuelles de recrutement, un mailing personnalisé pourra étre envoyé aux participants des 3
dernieres éditions des formations concernées a la demande des SR et GE qui le souhaitent et
ce de fagon temporaire.

Une bonne communication n’est possible qu’avec des coordonnées exactes. Il est demandé
aux élus vérifier les leurs sur le site Afvac.com mais aussi de contréler celles des participants
a leurs formations. Les conséquences de ces données erronées sont tres couteuses
financierement et écologiquement parlant.


https://afvac.com/images/formation/brochure/99029/programme-formation.pdf

Un point est fait sur les missions confiées a Avalone en 2022 (Grande enquéte,
recommandations stratégiques, campagne de communication). Les derniéres interviews ont
été réenregistrées. Tous ces éléments sont une base indispensable aux actions futures.

Afin de connaitre les besoins des référents communications, 3 réunions en visio leur ont été
proposées. 2 points sont ressortis : la gestion des réseaux sociaux et les difficultés de
recrutements tant en termes d’adhérents que de participants. Si les SR et GE sont bien
présents sur Facebook, leur présence est moins importante sur LinkedIn et Insta pourtant
complémentaires. La visibilité est trés variable selon les SR ou GE. Il est trés important que les
différents évenements soient mis en avant par I'ensemble de la communauté AFVAC avec une
réaction, un commentaire voire un partage.

La participation des étudiants, résidents aux diverses activités (congrés mais aussi conseils
scientifiques) est largement plébiscitée. Une réflexion est indispensable et déja en cours sur
certains points.

Pour aider au recrutement d’adhérents, une trame de bulletin d’information sera proposée.

Les tables rondes « communication » lors de la journée des élus a été I'occasion de réfléchir
a des propositions répondant aux points forts qui sont ressortis des premiéres prises de
contact.

3 réseaux de communications ont été retenus : Facebook, LinkedIn et Insta.

Un courrier sera trés prochainement adressé aux présidents et référents communication des
GE et SR afin d’identifier non seulement leurs pages mais aussi qui en sont les administrateurs.
Pour assurer une pérennité des pages, le siege doit en étre super administrateur. Le siege
peut apporter son aide a la création d’un point de vue technique mais aussi dans un souci
d’harmonisation des comptes.

La rédaction d’un guide, la création d’outils et une formation sur I'utilisation des réseaux est
en cours d’élaboration. Toutes solutions permettant une aide doivent étre envisagées, du
simple QRCode a I'lA.

Un manager en stratégie de communication a été missionné pour aider les différents
intervenants afin d’optimiser les outils trés performants déja en place et proposer de
nouveaux axes de communications répondant aux nouvelles données du paysage vétérinaire.
Héloise Lange est recrutée pour une mission de 40 jours.

Commissions (sujet de réflexion pérenne)

e AFVAC Junior Eric Guaguere coordinateur, Brigitte Cloet, Salomé Fath, Mélissa
Garnier, Pierre Maisonneuve, Juan Hernandez, Brice Reynolds

Fonctionnement fluide avec les ENV et UniLasalle



Construction en cours avec la Roumanie

e Commission écoresponsabilité (Adeline Linsart)

Le groupe de travail Ecoresponsabilité est devenu une commission composée des élus
suivants :
Coordinateur :
- Adeline LINSART
Membres :
- Christian Collinot
- Claude Muller
- Jean-Frangois Rousselot
- Noémie Tommasini
- Benoit Rannou
- Isabelle Chamouton
- Marie-Agnes Pellecuer
- Francgoise Lemoine
- Luca Zilberstein

Apres la rédaction de la charte écoresponsabilité de ’AFVAC et I'intégration de
recommandations écoresponsables dans différents documents institutionnels, I’objectif
2025 de la commission est de travailler sur des outils pratiques pour les élus qui congoivent
les formations. La commission travaille sur des supports permettant des actions
écoresponsables lors de la conception des formations, tant dans |'organisation (transport,
choix du lieu, restauration...) que sur le format pédagogique (visio vs présentiel). Le référent
écoresponsabilité et le bureau de chaque section ou groupe d’études pourront s’appuyer
sur ces documents afin d’effectuer les choix qui leur paraitront les plus appropriés.

Une visio de formation pour les référents écoresponsabilité va étre programmeée dans les
semaines a venir, leur permettant de connaitre les outils mis a leur disposition :
- Lien de covoiturage caroster,
- Possibilité d’un corner écoresponsabilité lors des formations en choisissant
d’afficher un ou plusieurs des posters de la commission,
- Recommandations écoresponsables sur la conception de la formation.

La commission a proposé une nouvelle version du jeu Parcours Green pour le prochain
congres national Marseille 2025. Enfin, d’ici fin 2025, des recommandations sur le bon usage
des biocides (APE, API et antiseptiques) devraient pouvoir étre proposées, en concertation
avec le RFSA, le GEDAC et le GEMP notamment.



e Commission éthique de la vie associative (Christian Collinot)

e Commission finances (Pierre Maisonneuve)
Revoir des regles de défraiements des transports, élu(e)s, formateurs.
Honoraires du bureau directeur Actuellement répartition 58/22/20

Demande 40/30/30 de répartition de la masse salariale (vote a 'unanimité 54 votants)

e Commission innovation pédagogique et formation des formateurs

Evolution de la journée d’harmonisation en journée pédagogique

Eric G souhaite participer a cette commission

Groupe de travail (réflexion bornée dans le temps)

e Jamais la premieére fois sur le patient (Patrick Bergeaud) : en cours
d’élargissement

Intervention de Marc Jobez (don du corps animal)
e Jeunes diplomés (Caroline Rimbaud)

Cible +3 a +5 apres ’école, féminisation ne favorise pas les parcours modulaires
possiblement interrompus par la maternité

Articulation avec la commission AFVAC Junior (sous-groupe “Gardons le contact”
animé par Mélissa Garnier

VPT/Charidy
Fin des fonds publics du plan de relance fin juin 2025

Recherche de financement via la campagne Charidy (possibilité d’étre donateur ou
ambassadeur qui recrute d’autres ambassadeurs...)






