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L’année vétérinaire 2017 fut intense pour l’AFVAC et riche en  
évènements, et en actions menées par les élus de notre Association 
au service de tous les praticiens.

La formation continue vétérinaire est notre cœur de métier

Une Formation Continue (désormais dénommée Développement Professionnel) 
organisée est essentielle pour une profession car l’amélioration d’une technicité et 
d’une compétence est le meilleur moyen de faire face à l’évolution d’un Métier et 
de lutter contre l’isolement professionnel. 

L’AFVAC s’attèle à réfléchir aux besoins des praticiens en matière de développe-
ment professionnel, tant dans les aspects logistiques et scientifiques – et à l’évo-
lution de nos formations. 

L’AFVAC continue à innover par une véritable politique de formation continue, fruit 
d’une action renforcée et concertée entre les Sections Régionales et les Groupes 
d’Etude car la formation de proximité des praticiens reste une priorité. 

Sa mission première est de former tous les praticiens libéraux et salariés, généra-
listes et spécialistes mais d’abord, ceux qui ont une pratique généraliste. 

Notre Association a été le premier organisme technique à proposer des formations  
ACTALIANS- compatibles pour les vétérinaires salariés. 

Depuis 2017, notre Association est référencée sur Datadock, plateforme commune 
à l’ensemble des financeurs après avoir prouvé qu’elle répondait aux critères de 
qualité dictées par un décret. Dès 2018, des plans modulaires répondant à deux 
demandes sociétales nouvelles seront proposés: le premier sur le bien-être, le 
second sur la médecine préventive. 

Le congrès annuel : le pari est gagné

Notre congrès annuel est devenu le premier évènement scientifique vétérinaire 
français, LE RENDEZ VOUS de toute une profession.

En 2013, notre Association avait choisi un changement dans le modèle économique 
du congrès annuel… A savoir le programme général offert aux adhérents.

Cette transformation a été l’occasion de la création de nouveaux modes d’appren-
tissage (ateliers, savoir-faire, etc..) et une implication de tous les acteurs de notre 
profession sur cet événement. 

Nous nous étions donnés quatre ans pour réussir ce pari. Ce pari est désormais 
gagné en terme de fréquentation et de développement de la manifestation. 

Une année bien remplie
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Ce succès du congrès annuel « nouvelle formule » a suscité 
la création de ASV le Congrès en partenariat avec APform 
et l’ASSAV. 

Pour l’AFVAC, c’était une évidence. Cela répondait pleine-
ment à une notion à laquelle notre Association est attachée, 
celle d’équipe vétérinaire, garant de l’évolution de tout éta-
blissement de soins vétérinaires.

ASV le Congrès est désormais LE rendez vous annuel des 
ASV.

Des relations avec les instances professionnelles  
et organismes techniques de qualité

Les relations entre l’AFVAC, les divers organismes profes-
sionnels et techniques ainsi que les écoles vétérinaires sont 
excellentes. Les liens tissés dans un climat de confiance 
réciproque ont permis de faire avancer et de résoudre de 
nombreux dossiers. L’AFVAC est désormais associée à tous 
les débats professionnels. 

L’AFVAC est un organisme technique qui apporte sa com-
pétence et son éclairage comme peuvent le faire les orga-
nismes techniques, aux structures professionnelles poli-
tiques comme le SNVEL et le CNOV.

Notre rôle dans la lutte contre l’antibiorésistance a été salué 
par notre ministère de tutelle. Il s’est concrétisé par la mise à 
disposition du référentiel d’utilisation des antibiotiques chez 
les animaux de compagnie, à disposition de tous les vétéri-
naires et la réalisation d’études autour de l’antibiorésistance 
(antibiogramme et infections cutanées, désinfection cuta-
née) dans le cadre du plan Ecoantibio 1. 

Autre action à souligner, l’AFVAC joue un rôle important 
dans le projet de délégation de soins aux ASV en soutien du 
SNVEL. Notre Association a eu en charge la rédaction d’une 
proposition des tâches potentiellement délégables dans la 
filière animaux de compagnie. 

En cela, par notre implication technique dans ces dossier 
professionnels, l’AFVAC se différencie grandement des 
structures de formation concurrentes. C’est notre spécificité, 
cultivons-la !

 Les enjeux pour l’AFVAC

Notre Association est belle, unique et structurée mais elle 
doit évoluer et construire son avenir.

Si l’AFVAC est leader en France dans le domaine de la for-
mation continue vétérinaire, si l’AFVAC est saine sur le plan 
financier, il n’en demeure pas moins qu’elle entre progressi-
vement dans une crise des vocations associatives.

Nous ne pouvons que constater une érosion de la motivation 
associative, si on considère que l’élection des responsables 
en est un critère de choix. 

Nous sommes définitivement passés à un modèle où le 
consommateur de formation désire de moins en moins en 
être l’acteur. On peut le déplorer, on ne peut que le constater. 
Cela doit nous conduire à réfléchir sur l’organisation et la 
gouvernance de l’Association.

Quel modèle pour l’AFVAC, demain ? C’est sans doute le 
chantier majeur de la nouvelle mandature.

Continuons à innover et à servir notre profession afin de 
contribuer également à notre épanouissement professionnel. 

Vive l’AFVAC !

Eric Guaguère, Président 
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L'AFVAC EN 2015
DES CHIFFRES  ET DES ÊTRES
Créée et administrée par des praticiens depuis 1958, l’Association 
Française des Vétérinaires pour Animaux de Compagnie (AFVAC) 
est une association professionnelle consacrée à la formation 
continue vétérinaire, scientifiquement indépendante et accréditée 
par le Comité de la Formation Continue Vétérinaire (CFCV).

1 Groupe
de Travail
(Océan Indien - 
Réunion)

19
Groupes 
d’Étude

1 Congrès
national
annuel
incontournable

3
Revues
scientifiques
+ 20 ouvrages
de référence

200
élus
bénévoles
et 14 permanents

3  000
adhérents

près de

13
Sections 
Régionales

6  000
personnes
formées en 2014

près de

L’AFVAC EN 2017
DES CHIFFRES ET DES ÊTRES

Créée et administrée par des praticiens depuis 1958, l’Association Française des 
Vétérinaires pour Animaux de Compagnie (AFVAC) est une association profes-
sionnelle consacrée à la Formation Continue Vétérinaire, scientifiquement indépen-
dante et accréditée par le Comité de la Formation Continue Vétérinaire (CFCV).

VÉTÉRINAIRES FORMÉS PAR AN
6 000

SITES INTERNET
www.afvac.com
www.afvac-lecongres.com
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SECTIONS  
RÉGIONALES14 GROUPES  

D’ÉTUDE19

ÉLUS AFVAC 
partout en France200

ASV FORMÉS PAR AN
1 000
Plus de

ADHÉRENTS
3000
Près de

REVUES 
SCIENTIFIQUES
(PratiqueVet, Revue Vétérinaire 
Clinique)
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› SIÈGE

les contactS

Association Française des Vétérinaires pour Animaux de Compagnie 
40 rue de Berri, 75008 PARIS - Tél. (Standard) : 01 53 83 91 60  
Mail : contact@afvac.com - www.afvac.com

› À VOTRE ÉCOUTE

Une question concernant une inscription 
ou une attestation de présence à un 
séminaire ? 

› �Jérôme BUISSON 
Assistant de formation - jbuisson@afvac.com - 01 53 83 91 05

› �Béatrice PARADISO 
Assistante de formation - bparadiso@afvac.com - 01 53 83 91 70

› �Bernadette HUDÉ 
Assistante de formation - bhude@afvac.com - 01 53 83 91 62

? Une question concernant une formation 
et le suivi de vos Crédits de Formation 
Continue (CFC) ? 

› �Juliette ANDREJAK 
Directrice du développement professionnel & technique 
jandrejak@afvac.com - 01 53 83 91 67

› �Karine PLACIAL  
Responsable Ressources humaines, budget et matériel 
kplacial@afvac.com - 01 53 83 91 64

› �Arnaud BOMONT 
Comptable - abomont@afvac.com - 01 53 83 91 66

› �Philippe MAUNIER 
Comptable - pmaunier@afvac.com - 01 53 83 91 03

Une question concernant le secrétariat ??
› �Christel BELAIDI  

Assistant de Direction - cbelaidi@afvac.com - 01 53 83 91 63

?  Une question concernant les supports  
de communication ? 

› �Joana GOUIN 
Chargée de Communication - Infographiste 
jgouin@afvac.com - 01 53 83 91 00

? Une question concernant les ouvrages  
et éditions de l’AFVAC ? 

› �Brigitte CLOET 
Responsable des Publications et des Éditions 
bcloet@afvac.com - 01 53 83 91 06

? Une question concernant les sites 
internets AFVAC ?

› �Frédéric LHOUMEAU 
Intégrateur Web - lereseau@afvac.com - 01 53 83 91 02

©
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Une question concernant le Congrès 
national et le Partenariat ? 

› �Aude IGOUNET 
Directrice Congrès, Partenariat, Événementiel 
aigounet@afvac.com - 01 53 83 91 61

? Une question concernant un paiement ? ?
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L'ORGANISATION 
DE L'AFVAC 

› LE CONSEIL EXÉCUTIF

PRÉSIDENTS D’HONNEUR : 
Christian DUMON - Roger GUERRE - Richard LECOMTE

Vice-Président délégué 
aux Finances 
Pierre MAISONNEUVE

Vice-Président délégué  
au Congrès Annuel
Didier FONTAINE

Vice-Président délégué  
aux Affaires Européennes  
et Internationales 

Claude BÉATA

Vice-Président délégué 
aux Sections Régionales 
Patrick BERGEAUD

Vice-Président délégué 
à la Formation Continue 
Vétérinaire
Dan ROSENBERG

Vice-Président délégué  
à l’Informatique
Christophe LEBIS

Vice-Présidente déléguée 
aux Groupes d’Étude 
Claude MULLER-FLEURISSON

Vice-Président délégué  
aux Affaires Nationales

Jean-François ROUSSELOT

Président

Éric GUAGUÈRE
Secrétaire Général et 

Chargé des Publications

Gilles CHAUDIEU

Trésorière

Marie-Hélène PIETTE

› LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

48 ADMINISTRATEURS 
■ ��16 administrateurs nationaux
■ ��14 Présidents de Sections Régionales

■ ��19 Présidents de Groupes d’Étude
■ ��Les Présidents et Membres d’Honneur



7

■ �AQUITAINE
Président : Franck DESPERIEZ
Vice-Président : Vincent MAHÉ
Trésorière : Dominique LACHAPELE
Secrétaire : Monique TROTTIER
Membres : �Alain AUDRY  

Gérard BARTEL 
Jérôme DUSSAUGE  
Anne-Marie GADRET  
Sébastien SARRAU

■ �ILE-DE-FRANCE
Présidente : Sophie COLOMER
Vice-Présidente : Noelle COCHET-FAIVRE
Trésorière : Caroline ROUSSEAU
Secrétaire : Philippe GÉRAUD
Membres : �Céline DARMON-HADJAJE  

Emmanuel DE LA NOUE 
Mathieu MOISON  
Guillaume PAYEN  
Guillaume RAGETLY

■ �POITOU-CHARENTES
Président : Christian COLLINOT
Vice-Présidente : Patricia HORION
Trésorier : Eric MEYER
Secrétaire : Stéphanie LAUFFENBURGER
Membres : �François-Xavier CAILLARD 

Emmanuel CUTZACH 
Patrice MIGRAINE 
Eric THOMAS

■ �SUD-EST
Président : Charles CASSAGNES
Vice-Président : Benoit SIMIAN-SALVAY
Trésorière : Nicole BLED-JOUFFREY
Secrétaire : François FAUQUEUX
Membres : �Pierre GUILLAUMOT 

Mélanie PASTOR 
Laure POUJOL 
Frédéric RAYBAUD 
Benoit VANBRUGGHE

■ �OCÉAN INDIEN
Président : Laurent VENTURINI
Trésorier : Patrick NEDELLEC
Secrétaire : Christine RAMSAMY

■ �RHÔNE-ALPES
Président : Marc GIRY
Vice-Président : Laurent GUILBAUD
Trésorier : Alain COHEN-BOULAKIA
Secrétaire : Nathalie LORIOT
Membres : �Anne-Charlotte BARROT 

Guillaume CONDAMIN 
Isabelle GUIBOUT-CHOVET 
Patrick LECOINDRE 
Amandine SAVET-RIVIER

■ �MIDI-PYRÉNÉES /  
LANGUEDOC

Président : Dominique BLANCHOT
Vice-Président : Thierry LOUGE
Trésorier : Jean-Pierre CALMON
Secrétaire : Agnès POUJADE
Membres : �Marie-Christine CADIERGUES 

Cédric DUFAYET 
Frédéric MEIGE 
Anne ROSSIGNOL-DELUGIN 
Brice REYNOLDS

■ �OUEST
Président : Emmanuel LANGE
Vice-Président : Luc HAZOTTE
Trésorier : Hervé NEVO
Secrétaire : Nathalie SCHMITT
Membres : �Pierre BARREAU 

Vincent COUPRY 
Hélène KOLB 
Loïc LARGUIER

■ �NORD
Président : Philippe CORONAS
Vice-Président : Caroline DELABRE
Trésorière : Annie NACHTERGAL
Secrétaire : Jean-Maurice FERME
Membres : �Chantal DERAMECOURT 

Arnaud MULLER 
Corinne MULLER

■ �NORMANDIE
Président : Pascal KERVEILLANT
Vice-Présidente : Marie-Hélène LASSERON-CAUCHARD
Trésorier : Alain BONNEFOUS
Secrétaire : Mélissa GRILLON
Membres : �Françoise CHARQUET 

Bertrand VEDRINE

› �LA COMPOSITION DES BUREAUX DES SECTIONS RÉGIONALES 

■ �AUVERGNE-LIMOUSIN
Président : Frédéric SANSPOUX
Vice-Président : Maurice HIGELIN
Trésorière : Carole FONTUGNE
Secrétaire : Xavier AUBINEAU
Membres : �Dominique BRUNON-DUMONT  

Alexandre BALZER

■ �CENTRE
Présidente : Christine RANKOWSKI-DUBREUCQ
Vice-Président : Laurent FUHRER
Trésorier : Francis PERIN
Secrétaire : Pierre PAILLASSOU
Membres : �Julien BOUVIER  

Bertrand DEBRAY 
Anne DENIS 
Sylvie LENAERTS

■ �BOURGOGNE / 
FRANCHE-COMTÉ

Présidente : Catherine MÈGE
Vice-Président : Frédéric VIOLOT
Trésorier : Fabien ARNAULT
Secrétaire : Murali VAN HOOFF
Membres : �Jean-François FOULQUIE  

Eric MARTIN 
Pierre-Jacques CARLAT 
Etienne LOUMAYE 
François MAISONNEUVE 

■ �EST
Président : Martin DUBOIS
Vice-Président : Thierry AZOULAY
Trésorier : Xavier FERREIRA
Secrétaire : Julianne KLEIN
Membres : �François MENS 

Isabelle CHAMOUTON 
Philippe MASSE 
Gaël PEIFFER 
Emilie SCHILL 
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■ �GEAO (Groupe d’Etude en  
Acupuncture et Ostéopathie)

Président : Jean-Philippe LIOT
Vice-Président : Philippe ZEPPA
Trésorière : Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Secrétaire : Karine LE BLEIS
Membres : �Jean-Claude COLOMBO 

François GONNEAU 
Roberta NOIR-BURDISSO

■ �GEB (Groupe d’Etude  
en Biothérapies)

Président : Richard BLOSTIN
Trésorier : Jérôme LEGRIS
Secrétaire : Patrick CONESA
Membres : �Anne BARDAVID 

Marie-Annick VENTEJOU

■ �GEC (Groupe d’Etude  
en Chirurgie)

Président : Stéphane BUREAU
Vice-Président : Philippe HAUDIQUET
Trésorier : Cyrill PONCET
Secrétaire : Jean-Philippe BILLET
Membres : �Sébastien ETCHEPAREBORDE 

Emmanuelle GARNIER 
Marc GIRY

■ �GECA (Groupe d’Etude en  
Cardiologie-Pneumologie)

Présidente : Isabelle TESTAULT
Vice-Président : Eric BOMASSI
Trésorier : Pascal KERVEILLANT
Secrétaire : Pierre MENAUT
Membres : �Isabelle BUBLOT 

Lionel FABRIES 
Guillaume DERRE

■ �GECAF (Groupe d’Etude en  
Comportement des Animaux 
Familiers)

Présidente : Muriel MARION
Vice-Président : Claude BÉATA
Trésorier : Françoise SCHWOBTHALER
Secrétaire : Dominique LACHAPÈLE
Membres : �Emmanuel GAULTIER 

Béatrice LAFFITTE 
Jean-François RUBIN

■ �GECOV (Groupe d’Etude en  
Chirurgie Orthopédique Vétérinaire)

Président : Eric ASIMUS
Vice-Président : Guillaume RAGETLY
Trésorier : Julien CABASSU
Secrétaire : Iban IRUBETAGOYENA
Membres : �Thierry DEMBOUR 

Antoine BERNARDÉ 
David JACQUES

■ �GEDAC (Groupe d’Etude en  
Dermatologie des Animaux  
de Compagnie)

Président : Arnaud MULLER
Vice-Président : Emmanuel BENSIGNOR
Trésorier : Vincent BRUET
Secrétaire : Catherine DASSOT-LAFFORT
Membres : �Dominique HÉRIPRET 

William BORDEAU 
Marie-Christine CADIERGUES

■ �GEIM (Groupe d’Etude  
en Imagerie Médicale)

Présidente : Hélène GALLOIS-BRIDE
Vice-Président : Franck DURIEUX
Trésorière : Juliette SONET
Secrétaire : Guillaume CONDAMIN
Membres : �Laurent COUTURIER 

Eymeric GOMES 
Isabelle TESTAULT

■ �GEMI (Groupe d’Etude  
en Médecine Interne)

Président : Yannick BONGRAND
Vice-Président : Juan HERNANDEZ
Trésorier : Luc CHABANNE
Secrétaire : Julie GALLAY-LEPOUTRE
Membres : �Valérie FREICHE 

Christelle MAUREY-GUENEC 
Patrick LECOINDRE

■ �GEMO (Groupe d’Etude  
des Maladies Oculaires)

Président : Thierry AZOULAY
Vice-Président : Guillaume PAYEN
Trésorier : Charles CASSAGNES
Secrétaire : Pierre MAISONNEUVE
Membre : Sophie COGNARD

■ �GEN (Groupe d’Etude  
en Neurologie)

Présidente : Kirsten GNIRS
Vice-Président : Jean-Laurent THIBAUD
Trésorière : Catherine ESCRIOU
Secrétaire : Laurent FUHRER
Membres : �Laurent CAUZINILLE 

Pierre BARREAU

■ �GENAC (Groupe d’Etude des  
Nouveaux Animaux de Compagnie)

Président : Jean-François QUINTON
Vice-Président : Christophe BULLIOT
Trésorière : Emilie TESSIER
Secrétaire : Xavier FERREIRA
Membres : �Adeline LINSART 

EMMANUEL RISI 
Samuel SAUVAGET

› �LA COMPOSITION DES BUREAUX  
DES GROUPES D’ÉTUDE

■ �GENAD (Groupe d’Etude  
en Nutrition, Alimentation  
et Diététique)

Présidente : Géraldine BLANCHARD
Vice-Président : Laurent GUILBAUD
Trésorière : Nathalie PRIYMENKO
Secrétaire : Maud CLAVEL
Membres : �Christophe BLANCKAERT 

Maxime COQUET

■ �GEO (Groupe d’Etude  
en Oncologie)

Président : Didier LANORE
Vice-Présidente : Claude MULLER-FLEURISSON
Trésorière : Pauline DE FORNEL-THIBAUD
Secrétaire : Claire BEAUDU-LANGE
Membres : �Jérôme ABADIE 

Franck FLOCH 
Cyrill PONCET

■ �GEREP (Groupe d’Etude en Rééducation 
Fonctionnelle et Physiothérapie)

Présidente : Roberta NOIR-BURDISSO
Vice-Présidente : Agnès LAGET
Trésorière : Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Secrétaire : Jean-Philippe LIOT 
Membre : �Nathalie PRAT 

Christine PAGÈS 
Marion FRANÇOIS 

■ �GERES (Groupe d’Etude en 
Reproduction, Élevage et Sélection 
des carnivores domestiques)

Président : Xavier LÉVY
Vice-Présidente : Françoise LEMOINE
Trésorier : Jérôme SEGUELA
Secrétaire : Emilie ROSSET
Membres : �Anne GOGNY 

Andrea PASQUALE DEL CARRO 
Catherine GILSON

■ �GERM (Groupe d’Etude et  
de Recherche en Management)

Président : Christophe LEBIS
Trésorier : Luc HAZOTTE
Secrétaire : Pierre SANS

■ �GEROS (Groupe d’Etude et de 
Recherche en Odonto-Stomatologie 
vétérinaire)

Président : François BOUTOILLE
Vice-Président : François DEBETTE
Trésorier : Vincent SOURBET
Secrétaire : Dejan MARINKOV
Membres : �Simon GAULT 

Alain KIENTZ 
Philippe MASSE

■ �GEUR (Groupe d’Etude en  
Urgence et Réanimation)

Présidente : Isabelle GOY-THOLLOT
Vice-Président : Patrick VERWAERDE
Trésorier : Jack-Yves DESCHAMPS
Secrétaire : Céline POUZOT-NEVORET
Membres : �Anthony BARTHÉLÉMY 

Christophe BILLE 
Luca ZILBERSTEIN
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les comptes de l’afvac 
COMPTE DE RÉSULTAT ET BILAN

L’AFVAC, avec un budget annuel de 3,9 millions d’euros (HT) néces-
site une gestion rigoureuse des finances à la fois pour les activités quo-
tidiennes, mais aussi pour anticiper l’avenir et permettre son évolution.

L’ORGANISATION COMPTABLE  
ET FINANCIÈRE
Le service comptable a la responsabilité de la produc-
tion des états financiers et fiscaux. Pour l’année 2017, 
il a été supervisé par Marie-Hélène Piette (Trésorière 
Nationale) à laquelle s’ajoutent des contrôles interne et 
externe.

■ �La composition du service comptabilité est la suivante  :

• Karine Duarte, Chef Comptable ;

• Arnaud Bomont, Comptable ;

• Philippe Maunier, Comptable.

■ Le contrôle « interne » est effectué par Aymeric 
Dormeau (Expert Comptable, Newton Expertise), par 
la Commission des Finances composée de membres du 
Conseil d’Administration, d’anciens élus (ayant eu des 
responsabilités importantes au sein de l’Association) et 
de nouveaux élus de Groupes d’Étude (GE) et de Sec-
tions Régionales (SR). Cette commission est présidée 
par Pierre Maisonneuve, Vice-Président délégué aux 
Finances.

■ Le contrôle externe est assuré par un Commissaire aux 
Comptes (KPMG) qui vérifie les comptes afin d’exprimer 
une opinion sur la régularité, la sincérité et l’image fidèle 
des comptes annuels devant l’Assemblée Générale.

LE COMPTE DE RÉSULTAT
Le compte de résultat contient les recettes et les 
dépenses de l’Association, la différence entre ces deux 
masses constituant le résultat net (qui peut être un 
excédent ou un déficit). 

Nous constatons pour l’exercice comptable du 
01/01/2017 au 31/12/2017 un excédent de 249 631 e. 

LES RECETTES : PRODUITS (HT)

Les ressources de l’AFVAC proviennent des recettes 
totales (3 949 374 e HT).

Les recettes par activité (HT)

■ �Fonctionnement Associatif et Adhésions :  
528 222 e (13,5 %)

• Adhésions (89,3 %)
• �Reprise/Provisions, Transfert de charge, Antibio 

(10,7 %)

■ Sections Régionales : 992 703 e (25 %)
• Inscriptions (59,1 %)
• �Partenariat et exposition commerciale (39,1 %)
• �Ventes diverses (1,8 %)

■ Groupes d’Étude : 676 013 e (17 %)
• Inscriptions (66,1 %)
• �Partenariat et exposition commerciale (33,9 %)

■ �Formations particulières (Plans modulaires,  
Formation Féline, Formation AFVAC-GIPSA,  
Rencontres Éleveurs, AFVAC Junior) : 177 975 e (4,5 %)

• Inscriptions (84,6 %)
• �Partenariat et exposition commerciale (15,4 %)

■ �Congrès annuel : 1 349 928 e (34,3 %)
• Inscriptions (6,6 %)
• Partenariat (16 %)
• Encartages (2 %)
• Stands Exposition Commerciale (73 %)
• Ventes diverses (2,4 %)

■ AFVAC Éditions : 224 533 e (5,7 %)
• Abonnements (59,8 %)
• Publicité, Partenariat (23,4 %)
• Stocks et ventes diverses (16,8 %)
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LES DÉPENSES : CHARGES (HT)

Les dépenses totales sont de 3 699 742 d HT.

Les dépenses par activité (hors frais de gestion  
et de FCV)

■ �Fonctionnement Associatif : 1 712 365 e (46,3 %)
• �Salaires et charges du Personnel, Honoraires des Élus 

(50,7 %)
• �Frais des Élus (5,7 %)
• �Frais de fonctionnement (43,6 %)

■ �Sections Régionales : 613 743 e (16,6 %)
• �Honoraires des Conférenciers (10,6 %)
• �Déplacements, Hôtels, Repas (57,4 %)
• �Frais de fonctionnement (32 %)

■ �Groupes d’Étude : 447 209 e (12 %)
• �Honoraires des Conférenciers (15,2 %)
• �Déplacements, Hôtels, Repas (57,5 %)
• �Frais de fonctionnement (27,3 %)

ACTIVITÉ RÉSULTAT 2017 
du 01/01/2017 au 31/12/2017

AFVAC Éditions 48 481 €

Congrès (dont ASV le Congrès) 719 750 €

Groupes d’Étude 228 804 €

Formations particulières :  
Plans modulaires, Formation Féline, Formation  
AFVAC-GIPSA, Rencontres Éleveurs, AFVAC Junior

57 779 €

Sections Régionales 378 960 €

Fonctionnement associatif - 1 184 143 €

TOTAL 249 631 €

RÉSULTAT PAR ACTIVITÉ

■ �Formations particulières (Plans modulaires,  
Formation Féline, Formation AFVAC-GIPSA,  
Rencontres Éleveurs, AFVAC Junior) : 120 196 e (3,3 %)

• �Honoraires des Conférenciers (53,7 %)
• �Déplacements, Hôtels, Repas (37,3 %)
• �Frais de fonctionnement (9 %)

■ �Congrès national : 630 178 e (17 %)
• �Frais (Palais des Congrès et Soirée) (48,6 %)
• �Déplacements, Hôtels, Repas (25,3 %)
• �Frais de fonctionnement (26,1 %)

■ �AFVAC Éditions : 176 052 e (4,8 %)
• �Affranchissements 
• �Impression
• �Droits d’auteurs

Marie-Hélène PIETTE 
Trésorière 

Pierre MAISONNEUVE 
Vice-Président délégué aux finances

Le bilan et le compte de résultat sont consultables au Siège de l’Association. 
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Un point majeur de l’année 2017 pour le pôle forma-
tion fut l’acceptation du dossier de référencement  
de l’AFVAC sur Datadock. 

Datadock est la base de données unique concernant les 
organismes de formation professionnelle quelle que soit 
la branche professionnelle, référencées sous l’angle de 
la qualité. Elle permet aux financeurs de la formation 
professionnelle de vérifier la conformité des organismes 
de formation référencés. 

Datadock comprend 21 indicateurs qualité correspon-
dant aux 6 critères fixés par le décret n° 2015-790 du 
30 juin 2015 relatif à la qualité des actions de la forma-
tion professionnelle continue. 

Les critères qualité sont les suivants :
• �L’identification précise des objectifs de la formation et 

son adaptation au public formé ;
• �L’adaptation des dispositifs d’accueil, de suivi pédago-

gique et d’évaluation aux publics de stagiaires ;
• �L’adéquation des moyens pédagogiques, techniques et 

d’encadrement à l’offre de formation ;
• �La qualification professionnelle et la formation conti-

nue des personnels chargés des formations ;
• �Les conditions d’information du public sur l’offre de 

formation, ses délais d’accès et les résultats obtenus ;
• �La prise en compte des appréciations rendues par les 

stagiaires.

Les six critères comprenant chacun un certain nombre 
d’indicateurs. Au total, 21 indicateurs ont été renseignés 
et une à trois preuves apportées par indicateur. 

Tous les critères ont été validés et l’AFVAC a été ainsi 
référencé dès l’été 2017.

Le pôle formation 
continue

LES FORMATIONS

En 2017, l’AFVAC a formé 6876 personnes pour un total 
de 57 709 heures de formations. 

Deux nouveaux plans modulaires ont été construits pour 
être opérationnels en 2018, le plan modulaire « Bien-
être » et le plan modulaire « Médecine Préventive ». 

FORMATION BIEN-ÊTRE

L’AFVAC a donc décidé de 
s’engager et d’augmenter la 
visibilité professionnelle des 
praticiens en offrant un pro-
gramme de formation sur ce 
sujet car le vétérinaire « ani-
maux de compagnie » est un 
praticien du bien-être et son 
garant.

Cette formation conçue avec la collaboration 
scientifique de Zoopsy sous la coordination de 
Claude Béata, envisage le bien-être des animaux 
de compagnie dans sa globalité. Les objectifs 
pédagogiques sont clairs : restituer les bases 
théoriques, scientifiques et juridiques du bien-
être, trouver des solutions respectueuses dans 
tous les aspects de la pratique vétérinaire et ce 
dans toutes les espèces, savoir communiquer sur 
l’implication de la structure dans le bien-être. 
L’originalité de cette formation réside dans sa 
volonté de faire de chaque participant un ambas-
sadeur capable de former son équipe dans ce 
domaine. Le bien-être d’animal de compagnie ne 
peut se concevoir que si la structure développe le 
bien-être pour elle-même et les soignants.

2 0 1 8
PLAN MODULAIRE 
EN BIEN-ÊTRE DES ANIMAUX 
DE COMPAGNIE

PARIS 24 -25 M AI 2018

A s s o c i a t i o n  r e c o n n u e  d ’ u t i l i t é  v é t é r i n a i r e

www.afvac.com

PLAN MODULAIRE EN BIEN-ÊTRE DES ANIMAUX DE COMPAGNIE

PARIS 24-25 MAI 2018

AFVAC 
40 rue de Berri - 75008 PARIS
Tél. : 01 53 83 91 60 - Fax : 01 53 83 91 69
E-mail : contact@afvac.com
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GRANDS PARTENAIRES DE L’AFVAC 2018

EN COLLABORATION AVEC

BULLE TIN D’ INSCRIPTION

DOCTEUR      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADRESSE    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TÉL/FAX   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-MAIL (individuel)* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

EXERCICE      LIBÉRAL     SALARIÉ

 EMPLOYEUR (obligatoire si salarié) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADRESSE   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N° ADHÉRENT AFVAC          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N° D’ORDRE NATIONAL      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AFVAC / 24-25 MAI 2018
PL AN MODUL AIRE EN BIEN-Ê TRE DE S ANIM AUX DE COMPAGNIE

REF FA2018

À compléter et retourner à : AFVAC - 40 rue de Berri - 75008 PARIS

FRAIS D’INSCRIPTION 
Tous nos prix sont TTC : TVA à 20%

Inscription possible en ligne sur www.afvac.com

 Chèque bancaire à l’ordre de l’AFVAC

  Carte de crédit VISA - MASTERCARD :                                                                                 Date d’expiration :  

Cryptogramme visuel (au dos) :                           Signature : 

  Virement bancaire au compte BNP - IBAN : FR76 3000 4008 0400 0226 3656 236 - BIC : BNPAFRPPPAA

N° de TVA européen de l’AFVAC : FR 13321592701. Une facture vous sera adressée faisant ressortir la TVA récupérable.
Renseignements FIF-PL / Actalians : Numéro organisme de formation AFVAC : 11 75 170 63 75 / N° de SIRET AFVAC : 321 592 701 000 31
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   Adhérent AFVAC  	 450 €

   Non-adhérent AFVAC 	 450 €

   Frais de pause et déjeuners 	 60 €



12

L’AFVAC dispose d’un outil totalement dématérialisé 
de suivi de la qualité de ses formations. Après chaque 
formation, les apprenants sont invités à s’exprimer sur 
divers critères (logistiques, qualités formelles des pré-
sentation, contenu, probabilité de recommandation de 
la formation à un confrère).

A titre d’illustration, à la question recommanderiez-vous 
cette formation, les participants à l’ensemble des for-
mations 2017 ont répondu 8,7/ 10. (2588 répondeurs, 
formations 2017 hors congrès national).

Juliette ANDREJAK 
Directrice du Développement  

professionnel & technique

Dan ROSENBERG 
Vice-Président délégué  

à la Formation Continue Vétérinaire

FORMATION  
MÉDECINE PRÉVENTIVE 

Outre le changement de para-
digme évident, la médecine 
préventive est une autre façon 
d’aborder la médecine qui est 
en plus très valorisant pour la 
structure. Mais cette initiative 
exige également une évolution et une synergie de 
toute l’équipe vétérinaire au sein de la structure. 

Le développement de la médecine préventive 
vétérinaire répond aussi à un besoin sociétal. 
Diverses enquêtes récentes démontrent bien 
l’attente des propriétaires d’animaux de compa-
gnie dans ce domaine. L’apparition récente des 
plans de santé annuels ne peut que contribuer à 
la fidélisation du propriétaire qui s’appropriera le 
concept pour le bien de son compagnon.

L’Association Française des Vétérinaires pour 
Animaux de Compagnie (AFVAC) a toute la légi-
timité pour former le vétérinaire à ce changement 
de paradigme. C’est pourquoi, l’AFVAC a souhaité 
s’engager dans cette discipline médicale en pro-
posant un plan modulaire de formation complet 
sur le sujet

W

PLAN MODULAIRE DE FORMATION EN 
MÉDECINE PRÉVENTIVE

P A R I S  D E  J U I N  2 0 1 8  À  J U I N  2 0 1 9

A s s o c i a t i o n  r e c o n n u e  d ’ u t i l i t é  v é t é r i n a i r e

PLAN MODULAIRE EN MÉDECINE PRÉVENTIVE
PARIS 2018 - 2019  

AFVAC 
40 rue de Berri - 75008 PARIS
Tél. : 01 53 83 91 60 - Fax : 01 53 83 91 69
E-mail : contact@afvac.com

w w w. a f v a c . c o m

www.afvac.com

2 0 1 8

BULLE TIN D’ INSCRIPTION

NOM                . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ADRESSE    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TÉL/FAX   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-MAIL (individuel)* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

EXERCICE        LIBÉRAL        SALARIÉ

(si salarié) NOM DE L’EMPLOYEUR     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N° ADHÉRENT AFVAC          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N° D’ORDRE NATIONAL      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AFVAC / 2018-2018
CYCLE MÉDECINE PRÉVENTIVE

À compléter et retourner à : AFVAC, 40 Rue de Berri - 75008 PARIS

©
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Inscription possible en ligne  
sur www.afvac.com

 Chèque bancaire à l’ordre de l’AFVAC

  Carte de crédit VISA - MASTERCARD :                                                                                 Date d’expiration :  

Cryptogramme visuel (au dos) :                           Signature : 

  Virement bancaire au compte BNP - IBAN : FR76 3000 4008 0400 0226 3656 236 - BIC : BNPAFRPPPAA
N° de TVA européen de l’AFVAC : FR 13321592701. Une facture vous sera adressée faisant ressortir la TVA récupérable.
Conditions générales de vente disponible sur le site de l’AFVAC.
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+ 60 € TTC de participation aux frais  
de pause et déjeuner par module

MÉDECINE PRÉVENTIVE
PARIS 2018 - 2019  

ACCRÉDITATION FCV

CHOIX DES MODULES

Module 1 0 • Module 2 0 • Module 3 0 • Module 4 0 
 Les quatre modules 0

FRAIS D’INSCRIPTION 

      Module seul        450 €

      Les 4 modules 	 1700 €

Tous nos prix sont TTC : TVA à 20%

Une priorité sera donnée aux inscriptions  
à l’ensemble du plan modulaire

Public visé
La formation est ouverte aux doc-
teurs vétérinaires qui souhaitent pro-
poser un service de médecine pré-
ventive au sein des établissements 
de soins vétérinaires.

Prérequis

Être docteur vétérinaire.

Durée

La formation s’organise en 4 modules 
de 2 jours.

Moyens pédagogiques,  
techniques et d’encadrement

Un support de formation est mis à dis-
position des participants une semaine 
avant chaque module de la formation. 
La formation est organisée principale-
ment sous forme de conférences avec 
présentation de vidéos, étude de cas 
cliniques et travaux dirigés.

Le nombre de participants est limité à 20.

Suivi et évaluation

Une feuille d’émargement par demi-
journée est à remplir à l’arrivée des 
participants.

À l’issue de chaque module, un ques-
tionnaire d’évaluation de la formation 
est envoyée par mail à tous les par-
ticipants.

À l’issue de chaque module, une 
évaluation des connaissances est 
réalisée, elle permet en cas de réus-
site (note supérieure à 10) de doubler 
les points de formation continue 
obtenus. Le corrigé personnalisé est 
envoyé 15 jours après la formation 
par voie électronique.

Attestations envoyées

Une attestation individuelle de 
formation est envoyée dans le mois 
qui suit la formation sur laquelle 
la note obtenue à l’évaluation des 
connaissances est mentionnée.

Objectifs pédagogiques

Être capable de :

MODULE 1
• Mettre en place une consultation 

préventive

• Décrire les recommandations 
actuelles en termes de vaccina-
tion des animaux de compagnie, 
des lapins et furet

• Expliquer les notions d’anticorps 
maternels, les durées d’immunité 
et la notion de patient à risque

MODULE 2
•  Conduire l’examen clinique d’un 

chiot ou chaton dans le cadre 
d’une consultation préventive

•  Conseiller le propriétaire pour 
l’alimentation de son chiot ou 
chaton

• Mettre en place le protocole de 
prévention des parasites internes 
et externes

MODULE 3
•  Déterminer quand une antibio-

prophylaxie est nécessaire

• Décrire l’intérêt de la stérilisation 
pour la prévention d’affections

• Prendre en charge le surpoids 
d’un animal vu en consultation 
préventive

• Décrire l’intérêt de la génétique  
et conseiller le propriétaire

•   Réalisation l’éducation théra-
peutique pour une meilleure 
observance

MODULE 4
• Conduire une consultation 

préventive chez l’animal âgé

• Interpréter et prendre en charge 
ou non une anomalie  
du check-up réalisé en dépistage

• Adapter le traitement en fonction 
des facteurs de risques  
et interactions médicamenteuses

• Réaliser un bilan anesthésique et 
adapter en fonction  
de ce dernier son protocole 
d’anesthésie

Contrôle d’acquisition  
des connaissances
QCM pour valider les acquis. 
Attestation de suivi de formation.

Modalités d’apprentissage 
et validation
L’ensemble de la formation permet 
d’acquérir 3,060 CFC, valeur 
susceptible d’être doublée en cas 
de note obtenue supérieure à la 
moyenne lors de l’évaluation des 
connaissances.

Renseignements scientifiques
Juliette ANDREJAK 
Email : jandrejak@afvac.com

Renseignements inscriptions 
Béatrice PARADISO 
Email : beatrice@afvac.com 
Téléphone : 01 53 83 91 01  
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L’AFVAC compte 19 Groupes d'Étude (GE) pour progresser ensemble 
dans une même discipline.

■ �Chacun des 19 GE propose des formations dans une discipline précise. Chaque GE est géré 
par des vétérinaires reconnus pour leur compétence dans leur spécialité et se compose 
d’un Bureau appuyé par un conseil scientifique.

■ �Ces GE proposent des enseignements théoriques et/ou pratiques, de différents niveaux 
et des plans modulaires de formation.

■ �Les GE travaillent souvent en collaboration avec les Sections Régionales (SR) et participent 
à la construction du programme scientifique du Congrès Annuel.

Les Groupes d’Étude

DU 01/01/2017  
AU 31/12/2017 :

1 507
+ de

personnes formées

6
formations 
en soirée

21
séminaires 
de plusieurs jours

11
séminaires 
d'une journée

DISCIPLINE GROUPE D’ÉTUDE NOMBRE DE MEMBRES

Acupuncture et Ostéopathie G.E.A.O. 138

Biothérapies G.E.B. 112

Chirurgie générale G.E.C. 467

Cardiologie - Pneumologie G.E.C.A. 410

Comportement G.E.C.A.F. 354

Chirurgie Orthopédique G.E.C.O.V. 292

Dermatologie G.E.D.A.C. 496

Imagerie Médicale G.E.I.M. 479

Médecine Interne G.E.M.I. 1066

Ophtalmologie G.E.M.O. 252

Neurologie G.E.N. 215

Nouveaux Animaux de Compagnie G.E.N.A.C. 460

Nutrition, Alimentation et Diététique G.E.N.A.D 129

Oncologie G.E.O. 189

Rééducation fonctionnelle et Physiothérapie G.E.R.E.P 76

Reproduction, Élevage, Sélection G.E.R.E.S. 173

Management G.E.R.M. 215

Odonto-Stomatologie G.E.R.O.S. 131

Urgence et Réanimation G.E.U.R 296
au 31/12/2017

UNE OFFRE DE FORMATION RICHE

La presque totalité des Groupes d’Etude a proposé une 
activité de formation en 2017. Au total, cela représente 
312h de formation dont 65h de Travaux Pratiques ou 
Dirigés, contribuant ainsi à en renforcer la portée pédago-
gique. Le nombre total de confrères formés via les Groupes 

d’Etude est de 1323 et ils ont fait appel à 155 conférenciers 
pour assurer l’enseignement. 

A noter que lors des séminaires de longue durée, les confé-
renciers restent le plus souvent sur place durant la totalité 
du temps de formation, favorisant ainsi encore les échanges 
avec les congressistes en dehors des temps de conférences. 
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GROUPE D’ÉTUDE NOMBRE DE FORMATIONS 
ORGANISÉES

GEAO 1
GEC 1

GECA 2
GECAF 5
GECOV 2
GEDAC 3
GEIM 8
GEMI 1

GEMO 8
GEN 0

GENAC 1
GENAD 1

GEO 1
GEREP 1
GERES 0
GERM 2
GEROS 0
GEUR 0

AFVAC (plans modulaires) 10

Tout comme pour les Sections régionales, il est à noter la 
présence au calendrier de formations régulières itinérantes, 
comme le tour de France des conduites à tenir du GEMO 
ou exhaustives sur un sujet comme le cycle d’homéopathie 
du GEB. Ces formations rencontrent un vif succès.

ASSOCIATIONS SECTIONS 
RÉGIONALES ET GROUPES D’ÉTUDE 
Le GEO et le GEMI se sont associés respectivement à la 
région Est et Rhône-Alpes pour une journée pratique en 
oncologie et pour animer le grand rendez-vous régional 
VetoAlp. Elles restent très appréciées par les 2 parties et 
à bénéfice réciproque (au plan logistique et scientifique). 

L’association GENAC/GEDAC a très bien fonctionné au 
Puy du Fou pour le traditionnel congrès de fin septembre. 

Les associations de Groupes d’Étude sont régulièrement 
proposées ; elles permettent une approche plus trans-
versale de certains sujets et des confrontations intéres-
santes, ainsi qu’une mutualisation des moyens particu-
lièrement profitables aux groupes de moindre ampleur. 
Notre esprit associatif prend ici tout son sens.

HARMONISATION  
ET COMMUNICATION
Les efforts d’harmonisation des dates, lieux et thèmes des 
formations sont récompensés, afin d’occuper judicieuse-
ment le calendrier sans se faire d’auto-concurrence. 

La réunion organisée annuellement avant l’été par 
Juliette Andréjak est la pierre angulaire de cette 
démarche d’anticipation, elle permet également de res-
serrer les liens entre les élus organisateurs et le Siège. 
Il est fondamental que chacun se sente intégré dans 
un esprit associatif global. Nous tendons maintenant si 
possible à fixer les dates des grands rendez-vous 2 ans 
en avance, pour éviter les télescopages malheureux et 
favoriser au maximum leur fréquentation, le partenariat 
ainsi que leur promotion auprès des adhérents. 

La nouvelle politique de communication a également 
porté ses fruits avec l’envoi de messages ciblés et per-
tinents, favorisant la fréquentation de nos formations.

LES PLANS MODULAIRES  
DES GROUPES D’ÉTUDE
En 2017, ils ont concerné le GEIM (imagerie) et le GEDAC 
(dermatologie), à raison de 10 sessions de 2 ou 3 jours, 
soit 21 journées en tout et près de 100 confrères formés 
dans ce format à forte valeur ajoutée. Ils restent une ori-
ginalité de notre association, traitant une discipline de 
façon exhaustive sur plusieurs modules et dans un format 
ACTALIANS-compatible, afin de les rendre plus acces-
sibles aux salariés.

LES CONSEILS SCIENTIFIQUES  
DES GROUPES D’ÉTUDE
Les Conseils Scientifiques (CS) des Groupes d’Étude 
correspondent à des groupes de réflexion sur un thème 
précis, incluant les membres des bureaux mais égale-
ment parfois des intervenants extérieurs choisis pour 
leur pertinence scientifique sur le sujet concerné. 

Plus de la moitié des Groupes d’Etude ont un Conseil Scien-
tifique très dynamique et à l’origine de travaux de grande 
qualité, dont les adhérents peuvent bénéficier à travers la 
publication de consensus, des articles de synthèse dans 
PratiqueVet ou des revues bibliographiques commentées. 

Citons à titre d’exemple le Consensus du GEMI sur les 
urolithiases du Chien et du Chat mais également les tra-
vaux du GECOV et du GECA. 

L’ensemble des Groupes d’Etude est encouragé à réunir 
régulièrement un Conseil Scientifique.

Claude MULLER  

Vice-Présidente déléguée aux Groupes d’Étude
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Les 14 Sections Régionales (SR) constituent un maillage fort du territoire en 
matière de formation continue.

La relative indépendance des Sections Régionales et leurs spécificités contri-
buent en grande partie à la richesse de notre Association.

DU 01/01/2017  
AU 31/12/2017 :

3 760
+ de

personnes formées

36
formations 
en soirée

14
séminaires 
de plusieurs jours

16
séminaires 
d'une journée

Les sections régionales
DES FORMATIONS DE PROXIMITÉ

SECTION RÉGIONALE NOMBRE  
DE MEMBRES

Aquitaine 226

Auvergne-Limousin 95

Bourgogne / Franche-Comté 129

Centre 120

Est 138

Île de France 446

Midi-Pyrénées / Languedoc 306

Nord 184

Normandie 110

Ouest 425

Poitou-Charentes 127

Rhônes-Alpes 428

Sud-Est 272

Océan indien 15
au 31/12/2017
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L’activité en région est de plus en plus soutenue, grâce 
à l’implication des Bureaux Régionaux, et grâce à une 
communication mieux maîtrisée. 

Les SR ont organisé plus de 70 manifestations tous for-
mats confondus. 

Tous les formats de réunions sont présents : formations en 
soirée, journées de TD, ou congrès de 2 à 3 jours à rayon-
nement national. La fréquentation est très variable en fonc-
tion de la démographie de la région.

QUELQUES TENDANCES POSITIVES
• �Le taux de fréquentation est en hausse.

• �Les cycles de soirées sur un même thème rencontrent 
un grand succès (près d’une centaine de participants 
au cycle de médecine féline de Rhône-Alpes).

• �Les congrès régionaux (Arcachon, Vétoalp, Les Ate-
liers du sud-est, Vittel, Arras, les Folles Journées de 
l’ouest, Pyrénévet, les Carcapratiques) rencontrent 
toujours le même succès, avec une « clientèle » fidèle 
dont l’origine dépasse souvent la région.

• �Les collaborations entre GE et SR sont de plus en plus 
fréquentes.

• �Les téléscopages sur un thème commun se font très 
rares grâce à la journée d’harmonisation et au travail 
de Juliette Andréjak.

• �Plus de la moitié des régions organisent des formations à 
destination des ASV, avec une très bonne fréquentation.

• �La mise en place du nouveau Central V2 a suscité des 
réticences à son début, mais depuis quelques mois, 
les membres des bureaux s’en emparent et constatent 
qu’il est relativement simple à utiliser. 

• �Grâce à cela, de nombreuses tâches sont transférées 
au siège (inscriptions, attestations de présence, fac-
tures…), ce qui soulage d’autant les bureaux régionaux.

Ce bilan favorable est néanmoins un peu terni dans 
certaines régions où les élus ont parfois l’impression de 
dépenser beaucoup d’énergie tout en étant déçus par la 

Les sections régionales
UN MAILLAGE DYNAMIQUE DE L’ASSOCIATION

SECTION RÉGIONALE NOMBRE DE FORMATIONS 
ORGANISÉES

Aquitaine 8
Auvergne - Limousin 1

Bourgogne - Franche-Comté 7
Centre 5

Île de la Réunion / Océan indien 2
Est 3

Ile-de-France 3

Midi-Pyrénées - Languedoc 5
Nord 2

Ouest 7
Poitou-Charentes 7

Rhône-Alpes 7
Sud-Est 8

fréquentation. Il faut saluer le travail permanent et sou-
vent ingrat des élus dans les régions, travail qui permet 
de maintenir les liens confraternels et la convivialité qui 
sont une des marques de fabrique de l’AFVAC. 

Ce travail rebute parfois les confrères qui n’ont pas le 
temps de s’investir dans notre association. La « crise 
des vocations » pour animer les régions, phénomène de 
société qui n’est pas propre à l’AFVAC, est une réalité. 

Pourtant, les Bureaux que je rencontre en région 
témoignent tous du plaisir de travailler en équipe, d’or-
ganiser des manifestations, de choisir les thèmes et les 
conférenciers, bref, d’être acteurs de leur formation. 

C’est cet esprit associatif propre à l’AFVAC qu’il faut 
maintenir.

LA NAISSANCE D’UNE  
SECTION RÉGIONALE
Une naissance en 2017, celle de la Section Océan Indien 
votée en CA, qui fait passer le nombre des Sections 
Régionales de 13 à 14. Elle est issue du Groupe de Travail 
qui organisait régulièrement depuis plusieurs années 
des formations sur l’Île de la Réunion, avec un taux de 
fréquentation remarquable. 

Souhaitons à cette nouvelle Section Régionale, longue 
vie et prospérité ! 

Patrick BERGEAUD 
Vice-Président délégué aux Sections Régionales
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« AFVAC Le Congrès », le 56e congrès national  
de l’AFVAC, a eu lieu à La Cité – Nantes du 23 au 25 
novembre 2017 et demeure très largement toujours 
l’événement annuel majeur et incontournable de la pro-
fession vétérinaire organisé en France.

Pour la troisième fois, le congrès annuel était organisé à 
Nantes après les éditions de 2003 et de 2013. Comme 
à chaque fois, ce fût un congrès particulièrement réussi, 
avec une ambiance très chaleureuse et qui laisse d’ex-
cellents souvenirs tant pour les congressistes que pour 
les partenaires et exposants. 

 Avec 3732 badges édités, 3620 congressistes et visi-
teurs, dont 2482 vétérinaires, 356 conférences, 214 
Conférenciers, répartis sur 13 salles pendant 3 jours plus 
une journée pré-congrès, une exposition commerciale 
de 5000 m2, et 106 Stands. 

AFVAC Le Congrès 2017 consolide comme chaque 
année davantage son statut de premier événement 
scientifique et d’information annuel de la profession 
vétérinaire en France et de plus grand congrès scienti-
fique vétérinaire francophone.

Depuis 2013, chaque adhérent de l’AFVAC bénéficie de 
l’inscription offerte au congrès national de son association.

Le congrès 2017 était le premier congrès organisé  
en intégralité par Aude Igounet, Directrice Congrès, 
Partenariat, Événementiel, en poste depuis mi 2016.

Le congrès 
national annuel

LE PROGRAMME
Un thème d’actualité au titre symbolique fort :

« VÉTOS 2.0, LA MUTATION »

Une thématique de programme général délibérément 
choisie par notre confrère Claude Béata, Président  
du conseil scientifique du congrès 2017.

« Notre profession vit au quotidien une réelle muta-
tion, passionnante et riche d’opportunités, mais qui 
demande de savoir s’adapter au changement. Muta-
tion de l’approche thérapeutique, comme par exemple 
avec la prise en compte de la santé humaine en assu-
mant notre rôle dans la lutte contre l’antibiorésistance. 
Mutation technologique avec des matériels de plus en 
plus sophistiqués et surtout de plus en plus connec-
tés, avec les bénéfices mais aussi les craintes que cela 

23 > 25 NOVEMBRE 2017
LA CITÉ - NANTES

VÉTOS 2 0
LA MUTATION
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suscite. Mutation sociétale et des mentalités avec des 
différences générationnelles de plus en plus marquées, 
le souci du bien être tant des patients, que des clients  
et des équipes soignantes. »

Le programme du congrès 2017 construit par le Conseil 
scientifique était bâti selon la même architecture que les 
années précédentes :
• Programme général à deux niveaux sur le thème 
• �Programme d’informations professionnelles essentiel-

lement sur le thème également 
• �Programme optionnel de TD, TP et Vetlabs
• �Courtes communications et Tribune des résidents  

et internes
• �Programme Partenaires (rendez-vous, ateliers et tutorial)
• �Journée pré-congrès éleveurs canins et félins, le mercredi.

AFVAC Le Congrès est de très loin le plus important 
programme scientifique vétérinaire de l’année.

LE PARTENARIAT
Cinq Grand Partenaires ont accompagnés l’édition 
2017 d’AFVAC le Congrès : 

BOEHRINGER INGELHEIM, LA COMPAGNIE DES 
VÉTÉRINAIRES, HILL’S, ROYAL CANIN ET VIRBAC.

82 Partenaires signataires de la charte de partenariat

Merci à ces Grand Partenaires ainsi qu’à tous les Par-
tenaires, pour la fidélité de leur soutien aux actions de 
notre association.

L’EXPOSITION COMMERCIALE

Le hall d’exposition du centre des congrès de Nantes 
est très agréable et lumineux, mais un peu juste en 
surface pour recevoir de façon homogène l’ensemble 
des stands. Nous avons même dû refuser plusieurs 
demandes de stand.

Mais l’ambiance de l’exposition commerciale à Nantes 
reste toujours aussi vive et conviviale.

L’ouverture de l’exposition commerciale le matin  
30 minutes avant le début des conférences et le déca-
lage des pauses ont permis une répartition harmonieuse 
des flux de congressistes sur les stands.

Nouveauté 2017 : Le Village des Start Up

Au cœur de l’exposition commerciale, le Village des 
Start Up a pour objectif de faciliter la participation et la 
promotion de 12 jeunes entreprises innovantes (moins 
de 30 mois d’existence) sur le marché des vétérinaires 
pour animaux de compagnie.

Avec le Village des Start Up, l’AFVAC soutient l’inno-
vation tout en proposant aux congressistes et visiteurs 
de l’exposition commerciale, de nouveaux acteurs, de 
nouveaux produits et services.

• �5000 m2 d’exposition  
commerciale

• �106 Stands d’exposi-
tion

• 112 exposants

• 1er Village des Start Up

• �824 Personnels  
exposants

• �519 Visiteurs de l’expo-
sition commerciale en 
plus des congressistes
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L’AFVAC remercie tous ses Grands Partenaires, Parte-
naires et Exposants qui, par leur présence et la qualité 
de leurs stands, permettent de proposer chaque année 
aux participants du congrès AFVAC la plus importante 
et la plus attractive exposition commerciale de la pro-
fession vétérinaire.

L’ENQUÊTE EXPOSANTS
Comme chaque année, un questionnaire a été adressé 
à tous les exposants pour recueillir leur avis et sugges-
tions concernant l’organisation technique et pratique, 
dans l’objectif de toujours améliorer ces aspects

La soirée « apéritif confraternel » le jeudi soir offerte 
par l’AFVAC au sein de l’exposition commerciale avec 
le concours de tous les exposants a été l’occasion d’un 
moment confraternel dans une ambiance très conviviale.

L’ORGANISATION

L’organisation sur site du congrès n’a pas rencontré de pro-
blème majeur, elle a été bien maîtrisée par toute l’équipe 
du Siège qui a accompli une nouvelle fois un important et 
efficace travail sous la direction d’Aude Igounet Directrice 
Congrès, Partenariat, Événementiel AFVAC.

Nous remercions tout particulièrement les 165 étu-
diants des ENV qui ont participé cette année encore 
avec enthousiasme, efficacité et discipline à l’organisa-
tion pendant les 3 jours du congrès.

Didier FONTAINE 
Vice-Président délégué au Congrès annuel

Sources : base de données Congrès 2017, *parcours FCV à partir des vétérinaires formés sur le Congrès 2017
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LE PROGRAMME SCIENTIFIQUE

Veto 2.0 la mutation !

C’était le titre de notre congrès, riche de promesses d’in-
novation mais notre conseil scientifique, s’il a très vite 
été unanime sur l’intitulé, ne voulait surtout pas réduire 
le sujet à l’introduction de nouvelles technologies. 

Le Veto 2.0, c’est aussi celui qui envisage l’avenir de sa 
pratique sous des angles différents et qui s’occupe de 
prévention et de bien-être.

Les choix scientifiques

Le conseil scientifique fort de ses 25 membres, repré-
sentant tous les groupes d’études de l’AFVAC, une 
richesse inégalée et stimulé par la présence d’un pra-
ticien généraliste veillant à ce que le programme reste 
destiné à l’ensemble des confrères a donc choisi d’orga-
niser le congrès autour de quatre grands thèmes :

• �La clinique en mutation permettant d’aborder les objets 
connectés, la e-santé, la télé-médecine et tout ce qui 
peuplera notre quotidien demain

• �Le bien-être en s’intéressant bien sûr à l’animal mais 
pas seulement. Il ne saurait y avoir de bien-être et 
d’harmonie sans inclure l’humain, du propriétaire à 
l’équipe vétérinaire, dans l’équation.

• �La prévention, un enjeu majeur là encore dans nos struc-
tures demain. Elle est déjà présente aujourd’hui pour 
beaucoup qui l’organisent et en font un axe majeur de 
développement.

• �Les mutations thérapeutiques pour se tenir au courant 
des évolutions de la pharmacopée qui sont parfois  
de véritables révolutions 

C’était donc un programme très riche qui était proposé. 
Certains jours, jusqu’à 10 salles en parallèle permet-
taient à chacun de pouvoir construire son parcours idéal 
soit en suivant toutes les conférences d’un même thème 
soit en construisant un programme à la carte alliant 
diversité des sujets à la constance de la qualité.

Nous avons été ravis de voir que le succès était au rendez-
vous de ce programme ambitieux avec des salles remplies 
et une foule non seulement attentive en conférence mais 
aussi joyeuse et conviviale dans les allées du congrès.

Les résultats

Il y avait un parfum d’avenir à Nantes et cela a donné 
une atmosphère particulière, en même temps sérieuse 
et optimiste, concentrée et festive.

La satisfaction mesurée auprès des participants en 
témoigne :
• �L’évaluation des conférences est en moyenne à 8,2 (sur 

10), encore en hausse par rapport à l’édition précédente.

LE CONGRÈS NANTES 2017 EN CHIFFRES
3 732 badges au total

2 482 vétérinaires présents  
sur le congrès, toutes catégories 
confondues.

1786 congressistes vétérinaires 
inscrits et présents

214 conférenciers 

165 étudiants

441 congressistes ASV

25 membres du Conseil  
Scientifique ayant construit  
le programme

1 061 : moyenne des congres-
sistes présents dans les salles  
de conférences chaque jour

356 conférences 

123 modules de formation 
d’1h30 sur 3 jours

25 modules de TD,  
TP et VetLabs

13 salles de conférences  
pendant 3 jours

5 000 m2 d’exposition  
commerciale

5000 m2 d’exposition  
commerciale 

112 exposants

12 start up présentes  
sur le 1er Village des Start Up

824 personnels exposants

519 Visiteurs de l’exposition 
commerciale en plus  
des congressistes
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• �Le niveau scientifique est jugé adapté dans 92 % 
des cas venant confirmer l’adéquation de l’offre aux 
attentes des confrères.

Rien ne sert de bâtir un beau programme s’il n’est pas 
apprécié et ces résultats nous ont rassuré. Cela n’a 
pas empêché les membres du Conseil Scientifique de 
suivre toutes les conférences des modules qu’ils avaient 
construits et d’en être les premiers critiques, toujours 
constructifs dans le sens de l’amélioration des futures 
éditions. Travailler ensemble a été un vrai plaisir.

Il faut sans doute avoir été au cœur de l’événement pour 
se rendre compte de sa complexité et de sa richesse, du 
travail que cela demande et de l’organisation que le per-
sonnel du siège et les bénévoles maîtrisent parfaitement.

Diversité

A côté du programme général dont nous avons parlé 
et qui a recueilli beaucoup de suffrages, AFVAC le 
Congrès, c’est aussi un lieu de rendez-vous privilégié 
pour de nombreuses forces de la profession, chaque 
année plus fédérateur.

C’est ainsi que nous avons accueilli pour la première 
fois les vétérinaires militaires qui ont eu une réunion 
spécifique puis une partie ouverte à tous dans le cadre  
du Congrès.

Nantes a été l’occasion de beaucoup de premières 
qu’elles soient sur un plan scientifique ou confraternel. 

Ainsi pour la première fois, un « Prix de Cas Cliniques 
pour les Internes des ENV » a été remis avec beaucoup 
de spectateurs au cours des exposés d’une grande 
qualité. L’AFVAC a souhaité aussi mettre à l’honneur 
les mascottes de nos cliniques aux histoires souvent 
émouvantes. 

Dans un format renouvelé, Le Forum des Rencontres 
permettait d’envisager les prochaines mutations tech-
nologiques sous d’autres angles : si nous apprécions la 
stimulation de l’innovation, nous avons aussi besoin de 
la pensée de ceux qui réfléchissent depuis longtemps et 
dont la vision balise notre chemin. 

Cela a été l’occasion de réfléchir sur les évolutions tech-
niques sous un autre angle plus réglementaire, éthique 
et se projetant dans un futur désiré et redouté à la fois 
tant il va changer nos pratiques. Ceux qui étaient pré-
sents, repenseront sans doute longtemps à ces quelques 
conférences qui ont éclairé l’avenir d’un jour nouveau.

Même les Travaux Pratiques s’étaient mis au diapason 
du Veto 2.0 et les participants au TP de réanimation sur 
mannequin connecté en ont gardé un souvenir ébloui.

AFVAC le Congrès à Nantes appartient maintenant au 
passé avec sa collection de jolis souvenirs et d’émotions 
fortes. La prochaine édition est déjà presque finalisée 
et elle promet au moins autant de plaisir. Alors rendez-
vous à Marseille du 29 novembre au 1er décembre.

Claude BÉATA 
Président Comité scientifique Nantes 2017
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AFVAC LE CONGRÈS 2018
Aura lieu pour la première fois  
à Marseille, au Parc Chanot du  
29 novembre au 1er décembre 2018. 

Un thème fort et riche, mais surtout 
totalement inédit, « les Complica-
tions, parlons-en », choisi par la 
présidente du Conseil Scientifique, 
Isabelle Testault.

La première réunion du Comité 
Scientifique s’est tenue en juin 
2017 pour concocter le programme 
scientifique. 

« Dans le cadre de notre activité profes-
sionnelle nous sommes tous confrontés 
à des complications. L’augmentation de 
la qualité de notre activité passe par 
leur connaissance, leur prévention et 
par leur prise en charge. Savoir parler 
des complications potentielles consti-
tue un prérequis obligatoire pour l’ob-
tention du consentement éclairé des 
propriétaires.

Alors, les complications parlons-
en ! Le conseil scientifique a travaillé 

sur un programme visant à détailler  
la connaissance, la prévention et  
la gestion des complications les plus 
fréquentes. Nous nous sommes atta-
chés à concevoir un programme qui 
se veut pratique et applicable dans 
votre exercice quotidien. Fasse que 
l’augmentation de votre expertise en 
matière de complications vous rende 
l’activité plus sereine ! »

Le programme du Congrès 2018 
sera bâti selon la même architecture 
que les années précédentes :
• �Programme général sur le thème 

exclusif des complications 
• �Programme d’informations  

professionnelles essentiellement 
sur le thème également 

• �Programme optionnel de TP, TD  
et Vetlabs

• �Courtes communications et  
Tribune des résidents et internes

• �Programme Partenaires  
(rendez-vous, ateliers et tutorials)

• �Journée pré-congrès Éleveurs 
canins et félins

AFVAC LE CONGRÈS 2019

En 2019,  AFVAC Le Congrès sera 
de retour à Lyon du 28 au 30 
novembre 2019.

La présidence du Conseil scientifique 
a été confiée à Gérard Bartel qui a 
d’ores et déjà choisi d’axer le thème 
sur Les Examens complémentaires : 
raisons et déraison.

29 NOV  > 1ER DEC 2018
PARC CHANOT > MARSEILLE

parlons-en !
Les complications

LES PROCHAINS CONGRÈS ANNUELS
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Le 3e congrès national pour 
ASV a eu lieu, comme les 
années précédentes, en 
parallèle du congrès national 
vétérinaire à La Cité – Nantes 
du 24 au 25 novembre 2017.

Avec 441 ASV présents sur les deux journées, la troi-
sième édition d’ASV Le Congrès consolide le succès 
des deux éditions précédentes.

ASV le Congrès, seul et unique congrès dédié à la pro-
fession d’ASV en France, se positionne de fait comme  
le Rendez-vous annuel incontournable des ASV. 

L’ORGANISATION
ASV Le Congrès est organisé simultanément et parallè-
lement au Congrès annuel AFVAC. 

Le même trio organisateur :
• AFVAC 
• �APFORM, organisme de formation de la branche  

et partenaire exclusif du GIPSA
• AssAV, dynamique association d’ASV.

LE PROGRAMME
Le programme est indépendant mais dans la mesure du 
possible tente de se rapprocher du thème du programme 
général du congrès vétérinaire Véto2.0 la mutation.

Le programme a été élaboré par un conseil constitué d’ASV 
et de vétérinaires, représentants des 3 associations co-
organisatrices sous la présidence du Président du Conseil 

scientifique du congrès vétérinaire de l’année n+1, en l’oc-
currence pour le congrès 2017, le Dr Isabelle Testault.

Comme pour la première édition, le programme sur 
deux journées était construit en deux parties distinctes :

• �Un programme « libre » organisé par l’AFVAC en  
collaboration avec l’AssAV qui proposait :

	 • �20 conférences en 9 modules d’1h30 en salle 
plénière 

	 • �8 ateliers de travaux dirigés (30 personnes 
maxi) dont les thèmes sont en rapport avec 
certaines des conférences de la salle plénière.

Les conférences et les TD sont présentés par des duos 
d’ASV et de vétérinaires illustrant la complémentarité 
de ces deux professions et la notion d’équipe soignante 
vétérinaire.

• �Un programme de formation continue organisé par 
APFORM dans le cadre de la possibilité de prise en 
charge par Actalians, et qui proposait un parcours péda-
gogique composé de 8 modules de formation (20 per-
sonnes maximum) de 7 heures chacun sur les deux jours.

Le bulletin d’inscription permettait de s’inscrire à l’un 
ou l’autre des deux programmes avec les TD en options 
supplémentaires, pour une journée ou les deux avec 
possibilité de panacher.

LE PARTENARIAT
Deux Partenaires ont accompagné l’édition 2017 d’ASV 
le congrès : 
• Hill’s, en qualité de Grand Partenaire ASV 2017
• SantéVet en qualité de Partenaire ASV 2017

L’exposition commerciale était ouverte aux ASV dès  
le jeudi, veille du congrès national, et dont le point  
de ralliement était bien sûr le stand de l’AssAV.

ASV Le Congrès 2017
3e ÉDITION DU CONGRÈS DÉDIÉ AUX ASV
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ASV LA SOIRÉE 2017
Plébiscitée dans les enquêtes par plus de 73% des par-
ticipants, la soirée de l’année pour les ASV s’est tenue 
le vendredi soir dans le restaurant « branché » le Vertigo 
offrant une belle vue nocturne sur la ville de Nantes .

219 ASV ont eu le plaisir de participer à cette soirée 
cocktail dînatoire, musique et danse, avec la participa-
tion des partenaires Hill’s et SantéVet sous une co-orga-
nisation l’AFVAC, APFORM et l’AssAV.

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION
Un questionnaire-enquête préparé par Anne Marie 
Lebis et adressé par mail à tous les participants aussi-
tôt la fin du congrès a recueilli 135 réponses et a permis 
de connaître le profil des congressistes et leurs avis sur 
chacune des conférences, chacun des TD et chacune 
des formations ainsi que sur la soirée.

Il a permis aussi de recueillir les souhaits des ASV  
pour les congrès futurs.

Les ASV ont envie d’apprendre, le format technique de 
formation en petit collectif doit être maintenu, avec une 
attente de manipulations et mise en pratique. 

90 % des ASV présentes ont déclaré leur satisfac-
tion globale du programme de formations proposé  
et de l’organisation.

Didier FONTAINE, 
Vice-Président délégué au Congrès National

ASV LE CONGRÈS 2017 
EN CHIFFRES

441 congressistes ASV

31 Conférenciers

20 conférences en 9 modules d’1h30

8 travaux dirigés

8 modules de formation de 7h 

90 % : taux de satisfaction du programme  
du congrès exprimé par les congressistes

219 participants à ASV La Soirée
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ASV LE CONGRÈS 2018
La 4e édition d’ASV Le Congrès aura lieu les vendredi 30 novembre  
et samedi 1er décembre 2018 au Parc Chanot de Marseille, toujours  
en parallèle du Congrès national de l’AFVAC.

Le programme de formations construit sur la même architecture que les 
premières éditions, sera élaboré en collaboration par AFVAC, APFORM 
et AssAV, sous la présidence de Gérard Bartel.

Le programme libre sera en grande partie axé sur les complications  
qui est le thème du congrès vétérinaire.
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L’AFVAC, organisme de formation de référence, propose 
aux Vétérinaires pour Animaux de Compagnie des  
formations pluridisciplinaires, des modes d’apprentissage 
variés, une ingénierie pédagogique et une indépendance 
scientifique, qui satisfait tous les niveaux.

Une société commerciale (laboratoire pharmaceutique, 
industriel de l’alimentation animale, centrale d’achat, 
fabricant et/ ou distributeur de matériel, prestataire 
de services...) a la possibilité de soutenir les actions 
de l’AFVAC et d’associer son image à celle de l’AFVAC 
dans le cadre éthique d’une Charte de Partenariat. 

LA CHARTE DE PARTENARIAT
La Charte de Partenariat été élaborée en collaboration 
avec les sociétés commerciales en tenant compte, 
à la fois, des attentes en formation continue des  
vétérinaires, mais aussi des contraintes et des objectifs 
des sociétés commerciales. 

La Charte de Partenariat est donc un engagement 
purement éthique entre une société commerciale et 
un organisme de formation indépendant, qui autorise 
une collaboration commerciale, tout en garantissant 
l’indépendance du message scientifique délivré aux 
praticiens.

L’objectif est d’apporter aux vétérinaires une formation 
permanente de qualité répondant aux exigences de la 
Formation Continue Vétérinaire (FCV), à coût maîtrisé 
pour les praticiens formés.

Le signataire approuve les fondements de la Charte de 
Partenariat et accepte de les respecter. 

LE PARTENARIAT  
DE L’AFVAC

Le signataire accède de fait au statut de Partenaire de 
l’AFVAC pour une durée de 3 ans, et peut bénéficier 
de conditions particulières pour mener des actions de 
communication à l’occasion de tous les évènements 
nationaux et régionaux organisés par l’AFVAC pendant 
cette durée. 

Chaque signataire de la Charte de Partenariat peut aussi 
souhaiter accéder au statut de Grand Partenaire de 
l’AFVAC pour une année, et profiter par là même d’une 
visibilité exceptionnelle aux côtés d’une association 
reconnue et représentative au sein de la profession 
vétérinaire dans toutes les régions de France.

L’AFVAC ET SES PARTENAIRES
Au 28 juin 2018, l’AFVAC comptait 100 partenaires 
signataires de la charte.

La Charte s’applique à divers types de partenariat : 
• Partenariat du Congrès national annuel de l’AFVAC ; 
• Partenariat Privilégié de Groupes d’Étude ; 
• Partenariat Privilégié de Sections Régionales ; 
• Partenariat dans l’activité des Éditions de l’AFVAC.

L’AFVAC remercie toutes les sociétés commerciales 
(laboratoires pharmaceutiques, industries de 
l’alimentation, centrales d’achat, fabricants de matériel) 
qui contribuent au succès des activités de l’Association 
avec fidélité.

Soixante-dix sociétés commerciales ont participé, 
tout au long de l’exercice 2016-2018 aux activités de 
l’Association.

Nous remercions également nos partenaires presse qui 
contribuent à promouvoir les formations de l’AFVAC.

Aude IGOUNET 
Directrice Congrès, Partenariat, Événementiel 
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PARTENAIRES PRESSE

GRANDS PARTENAIRES DE L’AFVAC 2017

*Au 29/06/2018
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INFORMATIQUE 
L’année 2017 a vu le prolongement des actions fonda-
mentales engagées en 2016, à savoir le développement 
de notre logiciel central et de notre site Internet institu-
tionnel afvac.com. 

Ces outils ont été complétés par la réalisation d’une 
solution connexe interne permettant l’exploitation des 
données. Enfin, un travail préparatoire au renouvelle-
ment de notre serveur local ainsi que de notre serveur 
de mails a été mené.

Développement et amélioration  
de notre logiciel central

Le logiciel central est au cœur du fonctionnement de 
l’AFVAC. Il permet la gestion des adhérents, des for-
mations, des inscriptions, des points de formation conti-
nue, des factures, des dépenses, en bref de l’essentiel de 
l’activité de notre association. Il échange des données 
d’une part avec notre site Internet et d’autre part avec 
notre logiciel comptable.

Les actions menées en 2017 ont concernées le perfec-
tionnement de cet outil, afin qu’il corresponde au mieux 
aux attentes des utilisateurs, avec quelques limites 
cependant. En effet, ces attentes sont variables, par-
fois divergentes, particulièrement en ce qui concerne la 
structure des formations. 

Or, les coûts de développement étant considérables, 
le pôle informatique et le pôle formation ont opté pour 
une structure cadre de laquelle il n’est pas possible de 
sortir sans un investissement financier important. Nous 
remercions les organisateurs de formation de leur com-
préhension.

La société en charge du développement a poursuivi 
les travaux d’interfaçage du central avec notre logiciel 
comptable. Ces travaux ont pris du retard et ne sont pas 
encore aujourd’hui terminés.

Site Internet
Le site afvac.com a également fait l’objet d’ajustements 
pour résoudre un certain nombre de bugs, inévitables 
pour une solution complexe, ainsi que pour régler l’im-
pact des modifications du central sur la liaison entre les 
deux logiciels. 

Requêteur externe

Lors de la contractualisation avec la société chargée du 
central, nous avons posé comme condition incontour-
nable une possibilité d’accès direct à notre base de don-
nées. Cette possibilité a été mise à profit pour dévelop-
per en interne, et donc à coût réduit, un outil permettant 
l’accès et l’exploitation des données. 

Cet outil pourra être l’objet de nombreuses extensions 
en fonction des demandes, en toute liberté.

Renouvellement de notre serveur local  
et du serveur de mails

Le serveur local de l’AFVAC supporte notre logiciel 
comptable ainsi que des archives. Il fonctionnait sur 
une machine ancienne, avec des solutions matérielles 
et logicielles de protection datant de plusieurs années. 

Les sauvegardes étaient effectuées sur un disque dur 
local, qui devait être emporté régulièrement à la mai-
son par un salarié au cas où nos bureaux subiraient une 
avanie. 

Plusieurs prestataires ont été rencontrés en 2017 afin de 
remplacer le serveur ainsi que le matériel et les logiciels 
de sécurité, et d’installer une sauvegarde en ligne. Ces 
travaux ont été effectués en 2018.

La mise à plat de nos solutions a également porté sur 
notre serveur de mails, serveur externe que nous louions 
au trimestre. Celui-ci abritait nos adresses en afvac.com, 
ainsi que notre ancien logiciel central. L’objectif était de 

Communication
SITE INTERNET, RÉSEAUX 
SOCIAUX, NEWSLETTERS
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rapatrier l’ancien central sur notre serveur interne, et de 
remplacer notre serveur de mails, coûteux et obsolète, 
par une solution prise chez notre hébergeur. Ces objec-
tifs, préparés en 2017, ont vu leur réalisation début 2018.

COMMUNICATION ÉLECTRONIQUE
En 2017, nous avons continué à appliquer les protocoles 
de communication électronique (Facebook et newslet-
ters) décidés en 2016. Nous avons été aidés en cela par 
Frédéric Lhoumeau, recruté en tant qu’intégrateur Web. 
Frédéric est en charge de la mise à jour des contenus des 
sites afvac.com, afvac-lecongres.com (site du congrès 
annuel) et congres-asv.com (site du congrès ASV). Il 
construit et envoie également la newsletter mensuelle 
récapitulant l’ensemble des formations des mois à venir, 
ainsi que les newsletters congrès.

Les newsletters des sections et groupes étaient cette 
année encore élaborées par le vice-président délégué à 
l’informatique, en concertation avec les élus concernés. 

En effet, le rédactionnel spécifique à chacune de ces news-
letters nécessite une connaissance de notre métier que 
Frédéric ne possède pas. Néanmoins, une formation pro-
gressive avec à terme un passage de relais est envisagée.

La qualité de nos envois en 2017, garantie par une mise 
en forme favorisant le passage des filtres antispams et 
un ciblage des destinataires, nous a assuré un taux d’ou-

verture moyen de plus de 40 %, dépassant parfois les 
80 %, avec un taux de désinscription inférieur à 0.5 %, 
chiffres que nous envierait tout responsable marketing ! 

Le pôle informatique y voit une validation de l’intérêt de 
la mise en œuvre des bonnes pratiques de communica-
tion électronique. 

Même si cela peut paraître frustrant, il est clairement pré-
férable d’envoyer une seule fois une newsletter qui sera lu 
par une grande partie des récipiendaires que de les noyer 
sous des envois répétés qui ne seront pas ouverts.

Le nombre d’abonnés à notre page Facebook est en pro-
gression constante : nous sommes passés en 2017 de 
1721 à 2345 fans. 

Nos publications annonçant les formations ont été 
vues pour la plupart par plus de 10 000 personnes 
ciblées vétérinaires, avec de fréquents pics au-dessus  
de 20 000 vues. 

La communication sur Facebook est un travail de longue 
haleine, et l’AFVAC compte sur vous pour l’épauler. Aimer 
la page AFVAC, commenter et partager les publications 
avec vos amis, c’est aider votre association à assurer sa 
visibilité sur ce média, et à promouvoir ses actions. Alors, 
n’hésitez pas !

Christophe LEBIS 
Vice-Président délégué à l’Informatique
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LES ÉDITIONS
Grâce à ses différentes publications (revues et ouvrages) 
le secteur « éditions » de l’AFVAC est à même de couvrir 
l’essentiel de vos besoins en formation écrite.

PRATIQUEVET
Le numéro spécial 2017 Hospitalisation vétérinaire 
sous la coordination scientifique du Groupe d’Étude en 
Urgence et Réanimation (GEUR) s’est bien vendu cette 
année. Malheureusement, il n’a pas fait recette auprès 
des annonceurs. 

En 2018, le numéro spécial est consacré aux nouveau-
tés en médecine et chirurgie vétérinaire et sera sous la 
coordination des Groupes d’Étude de l’AFVAC. Il sera 
disponible lors du congrès de Marseille.

Les articles à la vente par téléchargement sont dis-
ponibles au prix de 10 ¤ HT. La version électronique  
de PratiqueVet est disponible pour les abonnés.

LES OUVRAGES

Au congrès de Nantes, le premier livre de la collection 
Vet Index en collaboration avec les éditions du 
Point Vétérinaire consacré à l’Antibiothérapie et 
antibiorésistance chez le chien, le chat et les nouveaux 
animaux de compagnie était disponible. De nouveaux 
titres sont en préparation.

PratiqueVet et Revue Vétérinaire Clinique (RVC) (anciennement Pratique Médicale  
et Chirurgicale de l’Animal de Compagnie (PMCAC)) sont agréés par le CFCV. 
La lecture de leurs articles vous donne donc droit aux Crédits Formation Continue (CFC).

› 2 REVUES SCIENTIFIQUES

■ �Revue Vétérinaire  
Clinique (RVC)

Revue trimestrielle d’articles  
originaux en coédition avec  
Elsevier Masson.

La RVC remplace PMCAC.

• �4 numéros par an.

■ �PratiqueVet : revue 
mensuelle de formation

Un contenu efficace et pertinent 
exclusivement consacré à la méde-
cine et à la chirurgie des animaux 
de compagnie.

• �Une revue mensuelle de 56 pages 
comprenant des articles pratiques 
et concis ;

• 11 numéros par an ;

• �1 numéro spécial annuel  
à thème.

Revue 
vétérinaire 
clinique
L’A N I M A L  D E  CO M PAG N I E

Tome 45 • N°1 • Janvier/Mars 2013

Anciennement Pratique médicale et chirurgicale de l’animal de compagnieIS
SN

 : 
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Dermatologie

Le traitement des dermatophytoses
du chien et du chat.
Gestion de la teigne en chatterie

Orthopédie
Ossification incomplète des condyles 
huméraux

Dermatologie
Cycle pilaire et alopécie X chez le chien

Pathologie de la reproduction
Interrompre la gestation chez la chatte

Orthopédie-Traumatologie
Entorse de l’épaule traitée par arthroscopie

Couv-ANICOM-Fin:Mise en page 1  13/11/13  18:21  Page 1

+ de 

4 000 
lecteurs
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PARTENARIAT-PUBLICITÉ
Sur la période de janvier 2017 à décembre 2017, les 
recettes publicitaires mensuelles de PratiqueVet 
sont de 11 218,23 ¤ HT. Ce résultat est en baisse 
et cette forme d’insertion n’a plus la cote dans les 
revues mensuelles. À ces chiffres, se rajoutent les 
recettes d’un supplément et des TAP pour un total de 
25 759,16 ¤ HT. Ce qui permet de garder des recettes 
en faible baisse par rapport à 2016.

Le supplément a été réalisé début 2017 avec Axience au 
sujet de son symposium présenté lors du congrès AFVAC 
à Lille en 2016. Ce supplément ne sera pas renouvelé  
en 2018. Mais nous avons d’autres propositions.

Brigitte CLOET  
Secrétaire de Rédaction de PratiqueVet

LA REVUE VÉTÉRINAIRE CLINIQUE
2017 n’a pas été une année facile pour Revue Vétérinaire 
Clinique (RVC) : peu d’articles disponibles, difficultés de 
fonctionnement de l’équipe rédactionnelle. Malgré cela, 
la parution a été assurée en temps requis, à l’exception 
d’un numéro double : tome 52, n° 3-4.

Les abonnements papier continuent de baisser : 60 abon-
nements de moins par rapport à 2016, soit une baisse de 
16%. Mais cela est largement compensé par la hausse 
des téléchargements qui se continue de progresser : 
la moyenne mensuelle est de 5406 téléchargements 
d’articles (sur Science Direct et EM-consulte) ; même si 
c’est hors sujet (chiffres 2018) nous passons sur le pre-
mier trimestre 2018 à 7390 téléchargements ! La France 
arrive en deuxième position (4,23%) devant le Royaume 
Uni (1,70%)… et loin derrière les Etats-Unis (76,19%), 
ce qui conforte l’option prise il ya quelques années de 
publier des textes en anglais. Ce sont essentiellement des 
téléchargements institutionnels, mais la revue présente 
grâce à cela un bilan d’exploitation positif.

De ce fait, la contribution éditoriale reversée par Elsevier 
à l’AFVAC est de 8586,40 euros pour in chiffre d’affaire 
de 21728,00 euros.

Gilles Chaudieu 
Rédacteur en chef RVC
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les AFVAC JUNIORs  
BILAN ACTIVITÉS 2017

■ �AFVAC JUNIOR ALFORT
Présidente : Camille ROUSSEAU
Vice-Président : Adrien CONDETTE
Trésorier : Anthony GONÇALVES
Responsables du Partenariat :  
Antoine DUCLOS 
Adrien CONDETTE
Responsables Conférences et TP :
�Eloïse FAUCROT 
Valentine MULLER 
Agathe Le LUYER
Salomé PRIGENT

■ �AFVAC JUNIOR LYON
Présidente : Inès OLIVE
Vice-Présidente : Julie TAMAYO
Trésorière : Camille MORE
Secrétaire : Camille FLIGNY

■ �AFVAC JUNIOR NANTES
Présidente : Clémence RIVARD
Vice présidente : Leonie SABOURIN 
Secrétaire : Laure VOINCON 
Trésorière : Elodie CALENDRIER

■ �AFVAC JUNIOR TOULOUSE
Présidente : Chloé DELIMAL 
Vice-Présidente : Cécile ROUMILHAC
Trésorière : Morgane MANTELLI
Secrétaire : Marie-Lou MAYAUD
Responsable Communication Interne : 
Charlotte BONNEMAISON
Responsable Communication Externe : 
Flavie LIEHR 

Depuis de nombreuses années les AFVAC Junior conti-
nuent à être présentes dans chaque école. Elles sont ani-
mées par des étudiants volontaires au sein d’un bureau 
qui a pour tâche essentielle la création d’évènements 
scientifiques dans leur école et de faire connaître l’AF-
VAC et ses publications auprès de l’ensemble des étu-
diants vétérinaires. 

Ces sections Junior peuvent s’appuyer sur les Sections 
Régionales et les Groupes d’Études mais peuvent comp-
ter également sur le Bureau directeur national et sur l’en-
semble du personnel du Siège pour les aider dans leurs 
différentes actions d’autant plus que les bureaux de ces 
AFVAC junior sont renouvelés à chaque rentrée scolaire. 
Nous constatons avec beaucoup de plaisir que l’investis-
sement de ces futurs collègues est de plus en plus impor-
tant d’année en année.

Toutes les manifestations organisées dans chaque école 
ont connu un vif succès avec une participation importante 
des étudiants grâce à une excellente variété des sujets pro-
posés et grâce également à des conférenciers talentueux. 

De nombreux projets existent au sein de chaque AFVAC 
Junior pour 2018 avec des bureaux toujours aussi dyna-
miques.

Une nouvelle fois, remercions l’ensemble des étudiants 
venus apporter leur aide au congrès National de Nantes 
en 2017 contribuant ainsi au large succès de celui-ci. Leur 
gentillesse et leur implication dans l’organisation ont été 
très appréciées par l’ensemble des congressistes. 

Cette année à Marseille ils seront encore présents pour 
aider l’ensemble de nos confrères à passer un moment 
scientifique agréable et convivial.

Je voudrais ici au nom du Président et de l’ensemble 
du Conseil d’Administration remercier ces étudiants 
vétérinaires qui s’impliquent dans les AFVAC Junior et 
qui par leur dynamisme, contribuent à l’essor de notre 
association.

Dominique BLANCHOT
Responsable AFVAC Junior au Conseil d’Administration
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2017 correspondait à la dernière année pleine de mon 
premier mandat de Vice-président aux Affaires inter-
nationales et ce rapport permet de faire le point sur 
l’évolution des rapports entre l’AFVAC et les différentes 
organisations avec lesquelles nous sommes en rapport. 

WSAVA
Les rapports avec la WSAVA sont globalement bons.

La présidence en 2017 s’est appuyé sur nous pour quelques 
traductions, un focus a été fait sur l’AFVAC et globalement 
le retour de notre association depuis deux ans est consi-
déré comme très positif. Nous avons participé à deux 
assemblées générales (Carthagène en 2016, Copenhague 
en 2017) et nous serons présents aussi en 2018.

L’assemblée générale est un moment convivial qui permet 
d’apprécier la réalité des autres pays, des autres conti-
nents, et l’influence majeure du « grand frère » américain.

Une tension existe néanmoins autour du groupe « Ani-
mal welfare and wellbeing committee » qui apparait comme 
fermé et dont le fonctionnement est relativement opaque. 

Malgré le soutien ferme du président de la FECAVA 
qui, à Copenhague, est intervenu personnellement pour 
demander notre intégration au comité nous n’avons pas 
réussi à l’obtenir.

Des recommandations WSAVA sur le bien-être en pra-
tique doivent être édictées en septembre 2018 à Sin-
gapour et, malheureusement, nous n’avons pas réussi  
à pouvoir y participer.

FAFVAC
La FAFVAC (Fédération des associations francophones 
vétérinaires pour animaux de compagnie) a repris un 
nouvel essor depuis deux ans sous la houlette du pré-
sident Rousselot. 

Des réunions téléphoniques - ou par internet 
(GoToMeeting) régulières ont lieu mais l’assiduité 
des pays est très variable. Si le Quebec, la Suisse 
et laBelgique sont quasiment toujours représentés,  
les autres continents sont irréguliers dans leur présence.

En décembre 2017 au congrès AFVAC de Nantes, une réu-
nion physique a eu lieu pendant laquelle la question même 
de la prolongation de l’existence de la FAFVAC s’est posée. 

Finalement, il a été décide de continuer dans un premier 
temps. Par le jeu normal de la rotation de l’attribution de 
la présidence, le Québec (AMVQ) est en charge et le Dr 
Michel Pepin est donc le nouveau président de la FAFVAC.

La FAFVAC a décidé de nouvelles actions :
• �Traduction des recommandations WSAVA concernant 

la vaccination avec l’aide du laboratoire MSD- Ces 
recommandations traduites sont mises à la disposi-
tion de tous les francophones sur le site de la WSAVA  
et celui de la FAFVAC

• �la traduction des recommandations WSAVA concer-
nant la douleur est prévue en 2018.

• Soutien à des journées sur les stérilisations (Maroc).

Enfin à Nantes, nous avons renoué avec une tradi-
tion et le prix FAFVAC a été décerné à Nadia Haddad, 
porte-étendard de la francophonie pour son expertise  
et sa volonté de transmettre.

AFFAIRES 
INTERNATIONALES

Le bureau de la FAFVAC de gauche à droite : J.-F. Rousselot  
(Vice-Président), M. Pepin (Président), F. Kechrid (Vice-Président), 
N. Bensalmia (Secrétaire) et C. Béata (Trésorier).
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FECAVA

En 2017, il y a eu deux assemblées plénières auxquelles 
j’ai pu participer : une à Moscou en avril, l’autre à Copen-
hague en septembre.

A l’intérieur de la FECAVA, les rapports sont cordiaux et 
l’AFVAC est revenue à sa place de grande association 
fondatrice de la FECAVA. 

Dans le cadre de l’accord négocié en 2015, la FECAVA et 
l’AFVAC travaillent en commun sur un projet de bien être 
en pratique (Welfare in Practice WIP Project). Nous parta-
geons la direction du groupe bien-être et thérapie assistée 
par l’animal (AAT) avec Stein Dahl, le collègue norvégien.

Stein a en charge la partie AAT tandis qu’un groupe WIP 
(Welfare in Practice) a été crée et sa direction confiée à 
l’AFVAC.

Nous avons commencé à développer en 2017 au sein de 
ce groupe, et dans la ligne ce que nous avons préparé 
en France, une formation au bien-être en pratique, des 
outils de communication, tout ce qui peut positionner le 
vétérinaire comme l’interlocuteur principal du bien-être. 

La première formation doit avoir lieu en France au 
printemps 2018. Elle sera ensuite présentée en conseil 

européen et validée pour être étendue à tous les pays 
européens le souhaitant.

La FECAVA soutient beaucoup de pays de l’Europe de 
l’Est en vue d’une harmonisation des niveaux et elle joue 
un rôle de lobbying sur certains grands sujets de société 
comme les ventes de chiots, l’accès aux médicaments 
et la lutte contre l’antibiorésistance.

Elle choisit chaque année un congrès - sur proposition 
des pays - pour être labellisé congrès européen et tous 
les 3 ans elle le fait en coopération avec la WSAVA. 
C’était les cas en 2017 à Copenhague et ce sera de nou-
veau le cas en 2020 à Varsovie. Le congrès 2018 met  
à l’honneur l’Estonie et celui de 2019 se passera  
à Saint-Petesbourg en Russie.

Enfin des élections de bureau ont eu lieu à la FECAVA.

Le bureau 2017-2019 compte un nouveau membre, 
Danny HOLMES (Irlande), élu comme trésorier et rem-
place Dennis Novak (Serbie) qui devient le nouveau 
vice-président. Monique Meghens, sortante est rem-
placée à son poste de past-presidente par Jerzy Gawor. 
Ann Criel (Belgique) reste secrétaire et Wolfgang 
Donne (UK) devient le nouveau président.

ÉLECTION DU NOUVEAU BUREAU DE LA FECAVA

Un nouveau bureau a été élu pour la période 2017-2019 par le Conseil de la Fédération des Associations  
Européennes de Vétérinaires pour Animaux de Compagnie (FECAVA) le 27 septembre à Copenhague. Wol-
fgang Dohne (UK) est le nouveau president de la FECAV, remplaçant Jerzy Gawor (Pologne), aujourd’hui past-
président et membre de droit du conseil sans droit de vote. Le nouveau membre est Danny Holmes d’Irlande.

Le bureau 2017-2019  fraîchement élu de la FECAVA. A partir 
de la gauche, D. Holmes (Irlande), D. Novak (Serbie), W. Dohne 
(Royaume-Uni, président), A. Criel (Belgique), J. Gawor (Pologne).

Remise du prix Didier-Noël Carlotti. A partir de la gauche 
B.Albalas, J. Gawor et E. Guaguère.
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AMVQ

Les rapports avec l’association québécoise sont tou-
jours aussi cordiaux. Son directeur, Michel Pepin et , 
Sylvie Blain la secrétaire accompagnent chaque année 
les confrères qui viennent à notre congrès soit comme 
participants soit comme conférenciers.

Une réunion bilatérale AMVQ - AFVAC est organi-
sée à cette occasion et les échanges sont nombreux 
autour des projets et des expériences souvent ressem-
blantes mais jamais similaires. Comparer nos spécifici-
tés nous aide toujours à glaner des idées, et cela dans  
une ambiance de grande amitié.

Au terme de ces trois premières années, nous pouvons 
dire que la France est de nouveau audible et qu’elle est 
parfois entendue. La difficulté pour nous est inhérente 
aux échanges en anglais qui donnent une supériorité 
quasi -automatique dans la direction de la FECAVA  
aux pays anglo-saxons.

Néanmoins sla présidence de Jerzy Gawor et celle de 
Wolfgang Dohne sont marquées par une vraie volonté 
d’ouverture que nous soutenons.

Claude BÉATA 
Vice-Président délégué aux  

Affaires Européennes et Internationales 
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LES DOSSIERS DE L’AFVAC

ANTIBIOTIQUES, 
ANTIBIORÉSISTANCE

Le plan Ecoantio 1 (2011/2016)

Le plan Ecoantibio 1 est maintenant terminé et la filière 
« animaux de compagnie » a contribué à sa réussite. 

L’année 2017 a été marquée par des mises à jour des 
fiches de recommandations pour un bon usage des anti-
biotiques et par leur envoi sous forme papier à tous les 
adhérents de notre association. 

Le premier ouvrage de 
la nouvelle collection « 
Vétindex » éditée en col-
laboration avec le Point 
Vétérinaire est destiné à 
résumer toutes les notions 
importantes de ce dossier 
« antibiothérapie/antibio-
résistance » pour la filière « 
animaux de compagnie ». Il 
est paru lors du congrès de 
Nantes en novembre 2017. 

La mesure 7 d’Ecoantibio 1 envisageait la transmis-
sion aux prescripteurs des connaissances actualisées, 
notamment en matière d’évolution de l’antibiorésistance 
et de l’antibiothérapie pour orienter bénéfiquement 
leurs prescriptions. 

Le module dont la conception a été financée par la DGAL* 
a pu être développé à Paris et Dijon, et, en collaboration 
avec les autres organisations techniques vétérinaires et 
les DDPP*/DRAAF*, en Normandie et en Occitanie. Les 
cas cliniques présentés sous forme vidéo ont été particu-
lièrement appréciés par les participants. 

Depuis plusieurs années, le congrès national de l’AF-
VAC* offre deux modules de formation « Ecoantibio » 
qui envisagent cette problématique. 

Les bases bactériologiques de l’antibiothérapie, le nou-
veau concept « antibiotiques verts », et la classique pré-
sentation des actualités de la résistance par RESAPATH* 
ont constitué les faits marquants de ces modules. Les 
éleveurs « canins/félins » et les auxiliaires de santé 
vétérinaire ont également été sensibilisés à cette pro-
blématique lors du congrès de Nantes. 

Enfin, en décembre 2017 l’AFVAC* a présenté, à la 
demande de la DGAL, les actions de la filière animaux 
de compagnie au Comité de suivi d’Ecoantibio.

Le plan Ecoantio 2 (2017/ 2021) 

L’AFVAC* a contribué à la rédaction de ce nouveau plan 
qui a vu le jour officiellement en avril 2017 ( http ://agri-
culture.gouv.fr/ecoantibio). 

Il a pour objectif d’inscrire dans la durée la dynamique 
positive du plan Ecoantibio 1, en réduisant néanmoins le 
nombre d’axes (4) et d’actions (20) et sans fixer d’objectif 
global chiffré de réduction de l’exposition des animaux 

Avec les autres organisations vétérinaires, l’AFVAC* s’investit dans  
les grands dossiers qui concernent la profession vétérinaire. 

Antibiorésistance et
antibiothérapie

chez le Chien, le Chat et les 
Nouveaux Animaux de Compagnie

Antibiorésistance et
antibiothérapie
chez le Chien, le Chat et les 
Nouveaux Animaux de Compagnie

Ouvrage collectif sous la coordination
scientifique de Jean-François RousselotVE
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La résistance aux antibiotiques a désormais le triste statut de zoonose.
Homme et Animal échangent non seulement des bactéries avec, lorsque
celles-ci sont pathogènes, un risque infectieux, mais aussi des facteurs
de résistance qui sont susceptibles de compromettre l’efficacité d’un
traitement antibiotique. Praticiens vétérinaires, spécialistes de

l’infectiologie bactérienne et autorités sanitaires se sont
associés pour lutter contre ce fléau redoutable

qu’est l’antibiorésistance. 

Cet ouvrage centré sur l’antibiorésistance
dans la filière “animaux de compagnie” a
pour objectifs de donner les clés d’une
compréhension de l’antibiorésistance
et de ses risques, de mieux soigner les
animaux et de protéger l’équipe
soignante et les détenteurs d’animaux

contre les infections et les facteurs de
résistance qu’ils peuvent ou pourraient

échanger.

Grâce à une rédaction collégiale par des experts
reconnus dans le domaine, cet ouvrage unique est

un guide pour le vétérinaire praticien, le biologiste et le
médecin, et un remarquable outil pédagogique pour l’étudiant.
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aux antibiotiques sauf pour la colistine dont l’usage n’est 
pas courant pour les « animaux de compagnie ».

L’AFVAC* s’est vu confier la mission de piloter l’action « 
Élaborer, mettre à jour et diffuser des guides de bonnes 
pratiques ».

Calypso et Adélie

L’obligation contraignante de déclaration des cessions 
d’antibiotiques a pu être incluse dans le projet beaucoup 
plus général de système informatique Calypso. 

Calypso aura de nombreux intérêts pour le praticien 
puisqu’il se définit comme « un système spécifique de 
gestion, déclaration et consultation des données à l’atten-
tion des vétérinaires pour l’ensemble de leurs activités et 
à l’attention des autres acteurs ayant obligation de décla-
ration pour ce qui concerne la gestion d’antibiotiques ». 

Sur la base de cette définition d’objet, les organisations 
professionnelles vétérinaires ont constitué en septembre 
2017 une association, Adélie, dont l’objectif est de gérer 
ce projet et de le financer grâce à une convention passée 
avec le Ministère de l’Agriculture. Adélie est actuellement 
présidée par le CNOV et l’AFVAC* en est le trésorier. 

Le référent en antibiotiques

L’AFVAC* est membre du COPIL créé par la DGAL* 
pour assurer le fonctionnement du système « référent 
en antibiotiques ». 

Le site des référents antibiotiques accessible par le por-
tail de du CNOV*(www.antibio-ref.fr), fonctionne pour 
les quatre régions « test » (Ile de France, Pays de Loire, 
Rhône Alpes, Midi Pyrénées. Ecoantibio 2 prévoit la 
nomination d’un référent pour chaque région. 

Les travaux de recherche clinique « Ecoantibio 1 »

Deux travaux de recherche clinique proposée par l’AF-
VAC* ont été développés dans le cadre d’Ecoantibio 1 :

• �l’un mené par le GECOV* (groupe d’étude en chirurgie 
orthopédique) à l’école nationale vétérinaire de Tou-
louse : « Évaluation de l’efficacité de 3 techniques de 
nettoyage antiseptique de la zone opératoire chez le 
chien ». Erik Asimus en est le directeur scientifique.

• �l’autre par le GEDAC* (groupe d’étude en dermatologie) 
avec Dominique Héripret et Eric Guaguère : « Choix de 

l’antibiothérapie lors de pyodermite bactérienne canine 
profonde ou superficielle : recherche de l’impact de 
deux facteurs majeurs grâce à deux études » :

Étude 1 : « Évaluation de la variabilité des résultats bac-
tériologiques lors de pyodermite bactérienne superfi-
cielle ou profonde canine, entre 8 laboratoires de bio-
logie vétérinaire ». 

Étude 2 : « Évaluation de la variabilité bactériologique 
sur différents types lésionnels chez le chien lors de pyo-
dermite bactérienne superficielle ou profonde».

Les rapports seront transmis à la DGAL*. Les résultats 
de ces études feront l’objet également de publications.

Ecoantibio 1 en assure leur financement. A noter que les 
cliniciens qui ont participé à ces deux études l’ont fait 
bénévolement, les fonds étant destinés aux frais d’ana-
lyses ou de secrétariat. 

Les projets Ecoantibio 2

Suite à l’appel à projets « Ecoantibio 2 », l’AFVAC* a proposé :
• �Deux projets acceptés en 2017 dans le cadre de Qua-

litévet (voir plus loin) ;
• �Un projet également accepté qui associe l’AFVAC* 

aux écoles vétérinaires de Maisons Alfort et de Lyon 
qui a pour objectif de construire des « Modules de 
formation ouverts à distance pour les vétérinaires et 
étudiants vétérinaires sur l’antibiothérapie raisonnée, 
l’antibiorésistance et la réglementation en matière 
d’antibiothérapie » ;

• �Un projet présenté par le GEDAC* : Evaluation du por-
tage des locaux en Staphylococcus sp et de leur résis-
tance à la méticilline dans des structures vétérinaires 
comportant une consultation spécialisée en dermato-
logie des animaux de compagnie ;

• �Un projet présenté par le GEUR* : « Intérêt de l’épura-
tion extrarénale dans la prévention de la néphrotoxi-
cité des aminosides à forte dose, étude expérimentale 
sur modèle ovin » ;

• �Un projet en lien avec le SNVEL* et l’Anses* : « Suivi et 
analyse de l’utilisation des antibiotiques pour les ani-
maux de compagnie » ;

• �Un projet en association avec la SNGTV* et l’AVEF* : 
« création d’un réseau de vétérinaires Phytothérapeutes ».

Ces quatre derniers projets sont en cours d’évaluation par 
les différentes commissions chargées de cette mission.
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LE MÉDICAMENT 

Le GREP (Groupe de Réflexion  
sur l’Ethique du Prescripteur) 

Créé à l’initiative de l’Ordre des Vétérinaires, ce groupe 
de réflexion est une instance de concertation, non déci-
sionnelle, ouverte aux acteurs de la prescription vétéri-
naire (praticiens, Anses*, DGAL*…). 

L’AFVAC*, en totale harmonie avec les objectifs de ce 
groupe, a apporté ses contributions et commentaires 
au cours des deux réunions tenues depuis le rapport 
précédent.

Révision de la liste des médicaments  
à prescription restreinte

L’AFVAC* avait pris part à la rédaction de la première liste 
de ces médicaments humains auxquels les vétérinaires 
peuvent accéder en respectant certaines conditions. 

L’ANMV* a déclenché une nouvelle mise à jour et l’AF-
VAC* a pu lui fournir une liste de médicaments suscep-
tibles de compléter la liste actuelle.

Pharmacovigilance

Depuis les trois dernières éditions, le congrès national de 
l’AFVAC* est le cadre d’un module « pharmacovigilance ». 

Le programme de ce module est construit par l’ANMV 
en collaboration avec l’AFVAC*. 

Notre association met à disposition la salle et son équi-
pement et l’ANMV prend en charge les conférenciers. 
Cette année, le thème principal de ce module concer-
nait les antiparasitaires externes.

LES RENCONTRES  
DE LA PROFESSION 
Chaque année, l’AFVAC* se mobilise pour organiser 
en association avec les autres organisations profes-
sionnelles lors de son Congrès National deux modules 
consacrés à un thème d’actualité. Antibiorésistance, 
médicament vétérinaire, statut de l’animal, entreprise 
vétérinaire, médecine connectée, ont été les sujets rete-
nus lors des derniers congrès. 

Ce forum est accessible gratuitement à tous les prati-
ciens. 

A Marseille, le sujet de ces rencontres coorganisées avec 
le CNOV*, le SNVEL* et l’AVEF* sera inédit et abordera 
le thème de la vaccination qui, de façon de plus en plus 
fréquente, suscite quelques commentaires ou objections 
de la part d’une partie du public et de nos clients.

QUALITÉVET

Pour un second cycle de 3 ans, l’AFVAC* préside cette 
Association composée des organisations profession-
nelles et des écoles vétérinaires. La mission de Qualitévet 
est d’organiser les démarches qualité dans les domaines 
qu’elle juge opportun ou dans ceux qui lui sont proposés. 

Il est en effet préférable que les démarches « qualité » 
soient gérées au sein de la profession plutôt qu’elles ne 
soient imposées par décision gouvernementale ou par 
un organisme extérieur. 

Ses réalisations les plus récentes comportent plusieurs 
guides :

• �le guide « Phénix » 
est source de conseils 
pour cet acte toujours dramatique qu’est l’euthanasie. 
Il est à la disposition de tous les praticiens : voir le site 
http ://phenix-qualitevet.org (identification par le por-
tail de l’Ordre). 

Toutes les espèces sont concernées mais seule l’eu-
thanasie y est abordée (exclusion totale de l’abattage). 

Il ne s’agit pas d’un guide opposable mais d’une collec-
tion d’informations utiles pour faciliter la réalisation de 
cet acte toujours difficile à la fois pour le maître mais 
aussi pour le vétérinaire. 

• �de parution encore plus récente, le guide Guide de 
Bonnes Pratiques du Médicament Vétérinaire 
(GBPMV). Les objectifs de ce travail sont importants : 
d’une part aider le vétérinaire à s’organiser autour du 
médicament et, ce, de la prescription à la délivrance 
et mieux connaître une réglementation souvent com-
plexe, et d’autre part pouvoir auto-évaluer ses pra-
tiques dans le domaine du médicament. 
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Ce guide est aussi une réelle opportunité pour montrer 
à l’administration, au public…le sérieux de la démarche 
de notre profession pour tout ce qui concerne le médi-
cament. Ce guide est accessible à tous les vétérinaires 
et aux étudiants (http ://www.gbpmv.fr).

Deux groupes de travail viennent de bénéficier d’une 
convention et d’une aide financière de la part d’Ecoantibio 2 : 

• �le groupe « hygiène et biosécurité » coordonné par 
Laurent Mangold (AVEF) : il s’agit de donner aux pra-
ticiens de l’ensemble des filières les informations per-
mettant la mise en place des mesures d’hygiène et de 
biosécurité dans les établissements de soins vétéri-
naires (et lors des déplacements professionnels) et de 
positionner le vétérinaire comme l’expert en hygiène 
pour son équipe soignante et ses clients. Des fiches et 
des affichables seront remis aux équipes soignantes ;

• �le groupe « analyses biologiques dans les établisse-
ments de soins vétérinaires » sous la responsabilité 
de Guy Hannotte (AFVAC*) aura pour objectif de don-
ner aux praticiens, pour toutes les filières également, 
les informations lui permettant de choisir les analyses 
qu’il pourra réaliser dans les conditions de qualité et de 
traçabilité au sein de son établissement.

MANDAT SANITAIRE
L’AFVAC* est membre du conseil qui fait le bilan chaque 
année des formations « mandat sanitaire » pilotées par 
l’ENSV* et la SNGTV*. Elle contribue à établir la liste des 
formations futures. 

La formation « rage des carnivores domestiques » 
construite avec la collaboration de l’AFVAC* continue 
à être programmée par les directions départementales 
de la protection des populations. Les vétérinaires canins 
y ont accès gratuitement. 

MAILLAGE VÉTÉRINAIRE
En raison du manque possible de vétérinaires dans les 
territoires ruraux, le ministère de l’agriculture, les orga-
nisations professionnelles vétérinaires et les organisa-
tions d’éleveurs se sont concertés pour maintenir voire 
développer le réseau de vétérinaires sanitaires. 

Parce que les animaux de compagnie nécessitent aussi 
une surveillance sanitaire et des soins spécifiques, 
parce que les soins aux animaux de compagnie peuvent 

constituer l’activité principale ou secondaire d’un éta-
blissement de soins vétérinaire, cette filière contribue 
activement à la lutte contre la distension du maillage 
vétérinaire. Cette logique a imposé la participation de 
l’AFVAC* qui est membre du Copil de la FRVTRPA 
(Feuille de route « activités vétérinaires en territoires 
ruraux et productions animales). L’AFVAC* a aidé à la 
définition des 9 axes et 22 actions de cette feuille de 
route et participe aux actions les plus pertinentes pour 
ses spécificités.

LE RÉSEAU FRANÇAIS  
POUR LA SANTÉ 
ANIMALE (RFSA)
Le RFSA (Réseau Français pour la Santé Animale) créé 
en 2007 à l’initiative de la Direction Générale de l’Ali-
mentation a pour but de favoriser les partenariats de 
recherche entre les institutions du public et celles du 
privé pour aboutir à une meilleure connaissance des 
maladies, en particulier des maladies émergentes, et 
mettre au point des outils de lutte efficaces (voir le site : 
http ://www.reseau-francais-sante-animale.net). 

Disponibilité du médicament, détection et lutte contre les 
maladies infectieuses émergentes, projets de recherche 
(en particulier pour lutter contre l’antibiorésistance) sont 
les sujets classiquement abordés mais deux nouveaux 
thèmes ont été adoptés en 2017 : la résistance aux anti-
parasitaires, et la validation des tests de diagnostic rapide 
(l’AFVAC* participe à ce groupe de travail).

CONSEIL NATIONAL D’ORIENTATION 
DE LA POLITIQUE SANITAIRE 
ANIMALE ET VÉGÉTALE (CNOPSAV)
Le CNOPSAV, Conseil national d’orientation de la poli-
tique sanitaire animale et végétale est placé auprès du 
ministère de l’agriculture et est consulté sur les orienta-
tions de la politique sanitaire animale et végétale et peut 
être aussi consulté sur les projets de mesure réglemen-
taire ou toute autre question relative à la santé et à la 
protection des animaux et des végétaux. 

La filière « animaux de compagnie » fait l’objet parfois 
de débats et de décisions qui justifient que l’AFVAC* en 
soit membre, en particulier pour l’aspect bien être animal.
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COMITÉ D’ORIENTATION 
THÉMATIQUE COMITÉ 
D’ORIENTATION THÉMATIQUE 
« SANTÉ, ALIMENTATION 
ET BIEN-ÊTRE DES ANIMAUX »  
(COT SABA ANSES)
Géré par l’Anses* et présidé par Christophe Brard, ce 
comité fait le lien entre les travaux des différents comi-
tés d’experts spécialisés et groupes de travail de l’Anses, 
les organisations professionnelles et les ministères. 

Deux réunions par an permettent d’aborder des thèmes 
qui concernent la filière « animaux de compagnie » tels 
que le bien-être animal, le médicament (révision de 
la posologie des anciens antibiotiques, évaluation des 
médicaments à base de plantes, nouvelle réglementa-
tion européenne…).

COMITÉ NATIONAL DE SANTÉ 
PUBLIQUE VÉTÉRINAIRE (CNSPV)
Créé à l’initiative de la DGAL et de son directeur Patrick 
Dehaumont, et dirigé par lui, le CNSPV est un comité 
consultatif regroupant les organisations profession-
nelles vétérinaires, les ministères de l’agriculture, de la 
santé avec leurs agences scientifiques, l’OIE*, la DGER*, 
le CGAAER*... 

En lien avec le concept « une seule santé » porté par 
l’OMS* et l’OIE*, le ministère de l’agriculture a souhaité 
renforcer les interactions et les synergies entre la santé 
publique vétérinaire et la santé humaine afin de d’identi-
fier et de partager les expériences et de mettre en place 
des projets communs. 

Au cours des unes à trois réunions annuelles (selon 
l’actualité), de nombreux sujets importants y sont com-
mentés et débattus concernant les zoonoses, l’organi-
sation de la surveillance en santé publique vétérinaire, 
l’évaluation des risques et l’adoption de mesures appro-
priées pour la gestion des situations à risques, les anti-
biotiques, bien sûr, avec les plans Ecoantibio 1 et 2…

COMITÉ DE LIAISON  
POUR LE BIEN-ÊTRE ANIMAL
Créé à l’initiative de Jean François Chary, ce comité 
souhaite promouvoir les rencontres et échanges entre 
la profession vétérinaire et les institutions de protection 
animales dédiées aux animaux de compagnie avec pour 
objectifs initiaux :
• �apprendre à mieux se connaître,
• �identifier les problématiques liées au bien-être animal 

et pour lesquelles la collaboration serait judicieuse, le 
but à atteindre étant, à l’issue d’une très large concer-
tation des expériences et des points de vue, d’aboutir 
à un consensus sur l’analyse.

• �rechercher ensemble des solutions à ces probléma-
tiques puis les promouvoir par la mise en œuvre d’ac-
tions communes pertinentes tant auprès des médias 
que des Administrations éventuellement concernées

Le mode de fonctionnement de ce comité est en cours 
de définition ainsi que celle de ses premières actions.

« VALOVET »  
ET « ENVIE DE CLIENTÈLE »
Ces deux groupes de travail ont été réunis par le 
SNVEL*et l’AFVAC y participe activement.

Valovet est un groupe de réflexion sur la valorisation du 
vétérinaire et de ses actes, sur le plan individuel et col-
lectif (l’ensemble de la profession), au niveau quantitatif 
(économique) et qualitatif (humain), à court (revenus) 
et long terme (patrimonialisation, retraite). 

Le groupe « envie de clientèle » a pris l’heureuse ini-
tiative de rapprocher étudiants vétérinaires ou jeunes 
vétérinaires de leurs confrères praticiens. 

L’organisation et la promotion de stages, de leur suivi, la 
création de documents facilitateurs de ces stages, d’un 
site dédié aux échanges entre demandeurs de stage et 
maîtres potentiels…devraient combler le vide actuel et 
améliorer la communication entre au sein de la profes-
sion dans ce domaine.
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ANMV : Agence Nationale du Médicament Vétérinaire
Anses : Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation,  
de l’environnement et du travail
AVEF : Association Vétérinaire Equine Française
CGAAER : Conseil général de l’alimentation, de l’agriculture  
et des espaces ruraux
CNOV : Conseil National de l’Ordre des Vétérinaires
DDPP : Direction Départementale de la Protection des Populations
DGAL : Direction Générale de l’Alimentation
DGER : Direction Générale de l’Enseignement et de la Recherche 
DDPP : Directions Départementales de la Protection des Populations
DRAAF : Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture  
et de la Forêt
GEDAC : Groupe d’Étude en Dermatologie des Animaux de Compagnie
GEUR : Groupe d’Étude en Urgence et Réanimation des Animaux  
de Compagnie
GECOV : Groupe d’Étude en Chirurgie Orthopédique des Animaux  
de Compagnie
OIE : Office international des Epizooties / Organisation Mondiale  
de la Santé Animale
OMS : Organisation Mondiale de la Santé
RESAPATH : Réseau d’Epidémiosurveillance de l’Antibiorésistance des 
Bactéries Pathogènes Animales
SIMV : Syndicat de l’Industrie de la Santé animale
SNVEL : Syndicat national des Vétérinaires d’Exercice Libéral

MISSIONS DE REPRÉSENTATION
Il est important de faire connaître notre association, d’ex-
pliquer sa politique et ses objectifs, d’établir des relations 
constructives avec les autres organisations profession-
nelles. En 2017, le Président de l’AFVAC*, le bureau et le 
conseil exécutif ont à maintes reprises su faire connaître 
et promouvoir les réalisations de l’AFVAC*. 

Le VP aux affaires nationales a contribué à cette mis-
sion de représentation en participant à de nombreuses 
manifestations : congrès ou conseils d’administration 
SNGTV*, AVEF*, CNOV*, SIMV*,SNVEL*, journée 
ANMV* à Fougères, journées « antibiotiques » organi-
sées par la DGAL et par l’Anses….

Jean-François ROUSSELOT 
Vice-président chargé des Affaires nationales

CONCLUSION
Quel que soit le dossier dans lequel elle s’est investi, 
l’AFVAC* en lien avec les autres organisations pro-
fessionnelles et notre administration, a toujours eu 
comme objectifs de relater sur le plan technique les 
difficultés des professionnels de la filière animaux 
de compagnie, de faire valoir leurs aspirations, de 
faire évoluer dans le bon sens les projets néces-
saires à la bonne gestion de l’animal de compagnie 
dans la société et de relayer les décisions qu’elle 
avait contribué à faire prendre. 
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Le thème des rencontres éleveurs-vétérinaires 2017 
était « mise à jour en prévention et néonatalogie ».

Comme l’année précédente, les notions de base ont 
été délivrées par le biais de supports e-learning sous la 
responsabilité d’un Comité scientifique spécifique (G. 
Casseleux G. Chaudieu, G. Queney), élaborés par de 
experts de la (des) discipline(s), envoyés à l’inscription 
aux congressistes et téléchargeables (courts modules 
assimilés en 15-20 min, avec QCM et Quizz de valida-
tion, et possibilité de rédaction de questions pour les 
experts des disciplines présenta aux tables rondes). 

La participation de la société Wolf Learning Consulting, 
dirigée par G. Casseleux, a été déterminante dans cette 
entreprise.

La participation 2017 s’établissait à 128 inscrits en 
canine, 55 en féline. La majorité des inscrits est compo-
sée d’éleveurs (seulement 13 vétérinaires inscrits, plus 
nombreux dans le module félin). 

La satisfaction exprimée par rapport aux supports 
pédagogiques a été de 4,70/5 en 2017 (0,5 point  
de plus qu’en 2016).

Gilles CHAUDIEU
Secrétaire Général AFVAC

Les rencontres  
éleveurs-vétérinaires
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ANNEXE 

ÉLECTIONS 2018
Comme celles de 2015, les élections 2018 ont été confiées 
à la Société Kercia. Nous avons opté pour une prestation 
complémentaire : le module de gestion intégrale des can-
didatures, notamment pour des professions de foi (facul-
tatives) cette année directement saisies avec contrôle 
automatique du nombre de signes (2500 espaces com-
pris), ce qui a notablement simplifié le processus. 

Le scrutin est resté ouvert pour le premier (et unique) 
tour des élections du jeudi 1er mars 2018 à 9 heures au 
jeudi 29 Mars 2018 à 14 heures par vote électronique 
exclusif, les collèges électoraux étant constitués des 
adhérents à jour de leur cotisation au 31/12/2018. 

Un nombre faible (moins de 10) de cas litigieux (cour-
riers « non reçus », mauvaise affectation de collège 
électoral…) a été traité conjointement par le siège et la 
cellule Kercia (numéro vert) disponible pendant toute 
la période d’ouverture des Bureaux de vote ; tous ces 
dysfonctionnements ont été résolus.

ADHÉRENTS : 
12/2014 : 2810 
12/2018 : 2722

VOIX 2015 VOIX 2018 PERTE 2015-2018
NOMBRE MOYEN 

DE VOIX 2015  
(/SR OU GE)

NOMBRE MOYEN 
DE VOIX 2018  
(/SR OU GE)

Administrateurs  
nationaux

933 
Participation : 33%

661 
Participation : 24% 

272, 9%

G.E. 2632 (18) 1869 (19) 763, 29% 146 98

S.R
924 (13 SR) 

Participation : 33%

685 (14 SR) 
Participation : 25%

239, 26% 71 49

ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS NATIONAUX VOIX TAUX

Eric GUAGUERE (27/09/1957) 493 15,26 %

Xavier LEVY (11/09/1977) 486 15,05 %

Eric BOMASSI (20/08/1971) 469 14,52 %

Marc GIRY (24/05/1961) 454 14,06 %

Christophe LEBIS (22/04/1960) 452 13,99 %

Patrick BERGEAUD (17/11/1950) 439 13,59 %

Erik ASIMUS (04/05/1963) 437 13,53 %

Le dépouillement a été effectué le 29/03/2018,  
et les résultats proclamés le même jour à 15 heures.

Le scrutin électronique est pour l’AFVAC un gain  
de temps, en fiabilité, et une bonne option financière. 

Dans le tableau ci-dessous, vous pourrez juger de l’éro-
sion de la motivation associative, si on considère que 
l’élection des responsables de la vie associative en est 
un critère (je pense qu’il en est un, et un bon).

Nous sommes définitivement passés à un modèle où le 
consommateur de formation désire de moins en moins 
en être l’acteur. On peut le déplorer, on ne peut que le 
constater. 

Cela nous conduit à réfléchir sur l’organisation et la gou-
vernance de l’association, dont les statuts ne sont plus 
adaptés (certains élus ont dû être reconduits par défaut 
dans un troisième mandat consécutif non statutaire 
faute d’amateurs aux postes !).

Gilles CHAUDIEU 
Secrétaire Général AFVAC (2009-2018)
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L'ORGANISATION 
DE L'AFVAC 2018 

› LE CONSEIL EXÉCUTIF

PRÉSIDENTS D’HONNEUR : 
Christian DUMON - Richard LECOMTE

Vice-Président délégué 
aux Finances 
Christian COLLINOT

Vice-Présidente déléguée  
au Congrès Annuel
Claire BEAUDU-LANGE

Vice-Président délégué  
aux Affaires Européennes  
et Internationales 

Claude BÉATA

Vice-Président délégué 
aux Sections Régionales 
Patrick BERGEAUD

Vice-Président délégué 
à la Formation Continue 
Vétérinaire
Erik ASIMUS

Vice-Président délégué  
à la Communication
Christophe LEBIS

Vice-Présidente déléguée 
aux Groupes d’Étude 
Claude MULLER-FLEURISSON

Vice-Président délégué  
aux Affaires Nationales

Dan ROSENBERG

Président

Jean-François ROUSSELOT
Secrétaire Général

Didier FONTAINE
Trésorier

Pierre MAISONNEUVE

› LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

48 ADMINISTRATEURS 
■ ��16 administrateurs nationaux
■ ��14 Présidents de Sections Régionales

■ ��19 Présidents de Groupes d’Étude
■ ��Les Présidents et Membres d’Honneur
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■ �AQUITAINE
Président : Vincent MAHÉ
Vice-Président : Jérôme DUSSAUGE
Trésorier : Alain AUDRY
Secrétaire : Monique TROTTIER
Membres : �Franck DESPERIEZ  

Gérard BARTEL 
Caroline RIMBAUD  
Florian COURONNE  

■ �ILE-DE-FRANCE
Présidente : Caroline ROUSSEAU
Vice-Président : Emmanuel DE LA NOUE
Trésorière : Noelle COCHET-FAIVRE
Secrétaire : Céline DARMON-HADJAJE
Membres : Hugues GAILLOT  
Guillaume PAYEN  
Guillaume RAGETLY

■ �POITOU-CHARENTES
Président : Christian COLLINOT
Vice-Président : François-Xavier CAILLARD
Trésorier : Eric MEYER
Secrétaire : Stéphanie LAUFFENBURGER
Membres : �Emmanuel CUTZACH 

Patrice MIGRAINE 
Eric THOMAS 
Marina REVAUD-MUCET 
Léa GRÉGOIRE

■ �SUD-EST
Président : Benoit SIMIAN-SALVAY
Vice-Président : Benoit VANBRUGGHE
Trésorier : Pierre GUILLAUMOT
Secrétaire : Estelle AYMERIC-CUINGNART
Membres : �Marie MENY 

Laure POUJOL 
Lawrence SOUCHU 
Frédéric Raybaud

■ �OCÉAN INDIEN
Président : Laurent VENTURINI
Trésorier : Patrick NEDELLEC
Secrétaire : Christine RAMSAMY

■ �RHÔNE-ALPES
Président : Laurent GUILBAUD
Vice-Président : Alain COHEN-BOULAKIA
Trésorière : Nathalie LORIOT
Secrétaire : Isabelle GUIBOUT-CHOVET
Membres : �Anne-Charlotte BARROT 

Guillaume CONDAMIN 
Marc GIRY 
Maud CLAVEL 
Amandine SAVET-RIVIER

■ �MIDI-PYRÉNÉES /  
LANGUEDOC

Président : Thierry LOUGE
Vice-Présidente : Agnès POUJADE
Trésorière : Anne ROSSIGNOL-DELUGIN
Secrétaire : Brice REYNOLDS
Membres : �Patrick VERWAERDE 

Michael BOUSSELLIER 
Béatrice LAFFITTE 
Julien GARCIA-SCHNEIDER 

■ �OUEST
Président : Emmanuel LANGE
Vice-Président : Hervé NEVO
Trésorier : Loïc LARGUIER
Secrétaire : Nathalie SCHMITT
Membres : �Francoise LEMOINE 

Vincent COUPRY 
Hélène KOLB 
Luc HAZOTTE 
Francois L’HERROUX

■ �NORD
Président : Philippe CORONAS
Vice-Présidente : Caroline DELABRE
Trésorière : Annie NACHTERGAL
Secrétaire : Jean-Maurice FERME
Membres : �Emilie VERSTREPEN 

Arnaud MULLER 

■ �NORMANDIE
Président : Bertrand VEDRINE
Vice-Président : Pascal KERVEILLANT
Trésorière : Agnès REVERDY
Secrétaire : Pauline CULOT-DURAND
Membres : �Mélissa GRILLON 

Nicolas POULETTY 
Quentin ZACHEE

› �LA NOUVELLE COMPOSITION DES BUREAUX DES SECTIONS RÉGIONALES 

■ �AUVERGNE-LIMOUSIN
Président : Guillaume BRUNON
Trésorier : Simon PRIVAT
Secrétaire : Xavier AUBINEAU
Membres : �����Frédéric SANSPOUX 

Dominique BRUNON-DUMONT  
Alexandre BALZER

■ �CENTRE
Présidente : Christine RANKOWSKI-DUBREUCQ
Vice-Président : Pierre PAILLASSOU
Trésorier : Francis PERIN
Secrétaire : Julien BOUVIER
Membres : �Anne DENIS DE SAINT RIQUIER  

Jean-Loup MATHET 
Laurent FUHRER 
Bertrand DEBRAY

■ �BOURGOGNE / 
FRANCHE-COMTÉ

Présidente : Catherine MÈGE
Vice-Président : Jean-Francois FOULQUIÉ
Trésorière : Leonilde FOCQUENOY
Secrétaire : Stephanie THEVENET-DEWAELE
Secrétaire adjointe : Laure FOLLIET
Membres : �Etienne LOUMAYE 

Frédéric VIOLOT 
Fabien ARNAULT

■ �EST
Président : Martin DUBOIS
Vice-Président : Thierry AZOULAY
Trésorier : Xavier FERREIRA
Secrétaire : Isabelle CHAMOUTON
Membres : �Philippe MASSE 

Emilie SCHILL 
Gheorghita DUMITRACHE-KLAVUN 
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■ �GEAO (Groupe d’Etude en  
Acupuncture et Ostéopathie)

Présidente : Delphine DELASSUS
Trésorière : Karine LE BLEIS
Trésorière adjointe : Agnès DARNIS
Secrétaire : Véronique FOESSEL
Membres : �Jean-Philippe LIOT 

François GONNEAU 
Jean-Michel CLOBERT

■ �GEB (Groupe d’Etude  
en Biothérapies)

Président : Richard BLOSTIN 
Vice-Présidente : Anne BARDAVID
Trésorier : Jérôme LEGRIS 
Trésorière adjointe : Marie-Annick VENTEJOU
Secrétaire : Christophe VERNET 
Secrétaire adjoint : Alexandra BERTIN

■ �GEC (Groupe d’Etude  
en Chirurgie)

Président : Jean-Philippe BILLET
Vice-Président : Cyrill PONCET
Trésorier : Antoine BERNARDÉ
Secrétaire : Sébastien ETCHEPAREBORDE
Membres : �Stéphane BUREAU 

Philippe HAUDIQUET 
Pierre GUILLAUMOT

■ �GECA (Groupe d’Etude en  
Cardiologie-Pneumologie)

Président : Eric BOMASSI
Vice-Président : Pierre MENAUT
Trésorière : Isabelle BUBLOT
Secrétaire : Isabelle TESTAULT
Membres : �Cécile DAMOISEAUX 

Pascal KERVEILLANT 
Thibault RIBAS

■ �GECAF (Groupe d’Etude en  
Comportement des Animaux Familiers)

Présidente : Muriel MARION
Vice-Président : Claude BÉATA
Trésorière : Béatrice LAFFITTE
Secrétaire : Dominique LACHAPÈLE
Membres : �Emmanuel GAULTIER 

Francoise SCHWOBTHALER 
Cecile LAMOURAUX

■ �GECOV (Groupe d’Etude en  
Chirurgie Orthopédique Vétérinaire)

Président : Iban IRUBETAGOYENA
Vice-Président : Guillaume RAGETLY
Trésorier : Julien CABASSU
Secrétaire : Erik ASIMUS
Membres : �Alexandre GUILLEMOT 

Nicolas JARDEL 
David JACQUES

■ �GEDAC (Groupe d’Etude en  
Dermatologie des Animaux  
de Compagnie)

Président : Arnaud MULLER
Vice-Président : Emmanuel BENSIGNOR
Trésorier : Vincent BRUET
Secrétaire : Emilie VIDEMONT-DREVON
Membres : �Dominique HÉRIPRET 

William BORDEAU 
Frédérique DEGORCE-RUBIALES

■ �GEIM (Groupe d’Etude  
en Imagerie Médicale)

Présidente : Hélène GALLOIS-BRIDE
Vice-Président : Laurent COUTURIER
Trésorière : Juliette SONET
Secrétaire : Hélène KOLB
Membres : �Maïa VANE 

Laure GATEL  
Eymeric GOMES

■ �GEMI (Groupe d’Etude  
en Médecine Interne)

Président : Suzy Valentin
Vice-Président : Isabelle Testault
Trésorière : Julie GALLAY-LEPOUTRE
Secrétaire : Fanny Bernardin
Membres : �Yannick Bongrand 

Olivier Dossin 
Amandine Drut

■ �GEMO (Groupe d’Etude  
des Maladies Oculaires)

Président : Thierry AZOULAY
Vice-Président : Pierre MAISONNEUVE
Trésorier : Charles CASSAGNES
Secrétaire : Philippe DURIEUX
Secrétaire adjoint : Sophie COGNARD
Membre : �Laurent BOUHANNA 

Guillaume PAYEN

■ �GEN (Groupe d’Etude  
en Neurologie)

Président : Jean-Laurent THIBAUD
Trésorière : Stéphanie Piazza
Secrétaire : Vincent Mayousse
Membres : ��Laurent CAUZINILLE 

Jerôme COUTURIER 
Kirsten GNIRS 
Laurent FUHRER

■ �GENAC (Groupe d’Etude des  
Nouveaux Animaux de Compagnie)

Président : Christophe BULLIOT
Vice-Président : Xavier FERREIRA
Trésorière : Emilie TESSIER
Secrétaire : Emmanuel RISI
Membres : �Adeline LINSART 

Jean-François QUINTON 
Samuel SAUVAGET

› �LA NOUVELLE COMPOSITION DES BUREAUX  
DES GROUPES D’ÉTUDE

■ �GENAD (Groupe d’Etude en  
Nutrition, Alimentation et Diététique)

Présidente : Nathalie PRIYMENKO
Vice-Président : Claude PAOLINO
Trésorière : Maud CLAVEL
Secrétaire : Lolita SOMMAIRE-LAPEZE
Membres : �Géraldine BLANCHARD 

Maxime COQUET 
Pascal FLICOTEAUX

■ �GEO (Groupe d’Etude en Oncologie)
Présidente : Claire BEAUDU-LANGE
Vice-Président : Jérôme ABADIE
Trésorière : Pauline DE FORNEL-THIBAUD
Secrétaire : Franck FLOCH
Membres : �Didier LANORE 

David SAYAG 
Alexandre CARON

■ �GEREP (Groupe d’Etude en Rééducation 
Fonctionnelle et Physiothérapie)

Présidente : Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Vice-Présidente : Roberta NOIR-BURDISSO
Trésorière : Christine PAGÈS
Secrétaire : Jean-Philippe LIOT 
Membres : �Nathalie PRAT-POIRET 

Vincent PIRSON 
Jean-Philippe LIOT

■ �GERES (Groupe d’Etude en Reproduc-
tion, Élevage et Sélection des carnivores 
domestiques)

Présidente : Françoise LEMOINE
Vice-Président : Paulo BORGES
Trésorier : Emmanuel TOPIE
Secrétaire : Emilie ROSSET
Membres : �Cindy MAENHOUDT 

Andrea Pasquale DEL CARRO 
Xavier LÉVY

■ �GERM (Groupe d’Etude et  
de Recherche en Management)

Président : Luc HAZOTTE
Trésorier : Christophe LEBIS
Secrétaire : Pierre SANS
Membres : �Marc JOBEZ 

Dominique LACHAPÈLE 
Céline PORRET

■ �GEROS (Groupe d’Etude et de Recherche 
en Odonto-Stomatologie vétérinaire)

Président : François BOUTOILLE
Vice-Présidente : Isabelle DRUET
Trésorier : Vincent SOURBET
Secrétaire : Alain KIENTZ
Membres : �Simon GAULT 

Dejan MARINKOV 
Philippe MASSE

■ �GEUR (Groupe d’Etude en  
Urgence et Réanimation)

Président : Anthony BARTHÉLÉMY
Vice-Présidente : Céline POUZOT-NEVORET
Trésorier : Patrick VERWAERDE
Secrétaire : Isabelle Goy-Thollot
Membres : �Christophe BILLE 

Luca ZILBERSTEIN 
Jack-Yves DESCHAMPS



40, rue de Berri - 75008 Paris

Tél : 01 53 83 91 60
Fax : 01 53 83 91 69

contact@afvac.com

www.afvac.com

le pouvoir d’agir ensemble


