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Une association de vétérinaires
qui ne se résigne pas !

Jean Francois ROUSSELOT

Président

LAFVAC en 2020: Une année inédite et difficile !

Quelle année terrible nous avons vécu ! Au cours des 62 années de son
existence, 'AFVAC n'avait jamais connu une telle situation qui a exigé
I'arrét complet de ses évenements présentiels !

2020 s'annongait comme I'année des records battus : apres les
succes de AFVAC le Congres et ASV le Congres a Lyon, des cours modu-
laires et des multiples formations organisées par les groupes d'étude
et les sections régionales, le contexte était favorable et ['optimisme
de rigueur.

Les nuages apparus en janvier ont déclenché I'orage des le mois de
mars avec la nécessité de reporter VétoAlp et de méme arréter une
formation « Vet in Normandie » qui avait débuté le samedi et qui n‘a
pu se prolonger le dimanche en raison du premier confinement.

La premiere mission de I'AFVAC est la formation continue des
équipes soignantes accompagnée de rencontres présentielles diverses,
utiles, constructives et conviviales entre les acteurs de la santé des
animaux de compagnie. LAFVAC appartient au secteur de I'événe-
mentiel qui a été durement touché en 2020. Ses activités classiques
ont pratiquement disparu avec un impact financier majeur et une
désorganisation du fonctionnement du siege en raison de I'obligation
du télétravail.

Mais fallait-il pour autant laisser les praticiens sans possibilité
de formations, sans leur permettre d'accéder aux nouveautés
scientifiques et techniques ?

LAFVAC en synergie avec les autres organisations professionnelles
vétérinaires est fortement engagée dans le soutien des praticiens
vétérinaires « animaux de compagnie » et a la recherche obsession-
nelle du bien-étre animal. Cette pandémie et les divers confinements
ou restrictions qui I'ont accompagnée a suscité de tres nombreuses
questions : quels protocoles pour assurer les consultations, quels
risques de contagion pour les animaux, pouvaient-ils étre vecteurs de
la maladie, comment gérer la médecine curative et préventive etc...?




L'AFVAC, grace a la réactivité de ses 268 élus, de ses
conseils exécutif et d'administration et de ses quinze
salariés ne s'est pas résignée et, malgré l'adversité et
le manque de visibilité sur I'avenir proche, a pu en 2020
mettre en place de belles réalisations et contribuer a
la bonne gestion de la crise de la Covid pour ce qui
concerne la santé animale.

En voici les principales étapes :

» Création de la cellule « crise Covid »

Dés le début du confinement, un groupe de travail issu
du conseil exécutif et coordonné par le Vice Président
aux Affaires Nationales, Dan Rosenberg, a d'emblée
rechercher le possible lien homme /animal pour ce virus
et a transmis sur notre site les informations collectées.

» Formations annulées, formations reportées
Quelle déception pour les élus de devoir annuler ou
reporter des évenements qu'ils avaient préparés avec
enthousiasme et professionnalisme. Quel surcroit de
travail que de devoir répondre aux exigences de ces
modifications : contact avec les participants, avec les
conférenciers, avec les partenaires, avec les directeurs
des palais des congres et/ou des hotels...Avec l'enca-
drement adroit du pole formation et de son Vice Pré-
sident, Erik Asimus et des Vice Présidents aux Sections
Régionales (Patrick Bergeaud), et aux Groupes d'Etude
(Claude Muller), aucune réunion n'a été a l'origine de
dépense inutile ! Jusqu'a la mi-septembre, nous pen-
sions que les congres de Bordeaux pourraient avoir lieu.
Des mesures tres spéciales avaient méme été prises
comme le spectaculaire doublement du programme
scientifique afin de réduire le nombre de présents dans
chaque salle et de fluidifier I'exposition commerciale. La
préfecture de Bordeaux a mis un terme a nos espoirs
et heureusement car la maladie n‘a fait qu'empirer....

» Des formations différentes

« AFVAC online » est rapidement née. Maitrisé par le
Vice Président a la communication Christophe Lebis, il
s'agit d'un nouveau concept pour I'AFVAC de réunions
sous forme virtuelle destinée a pallier le défaut de réu-
nions présentielles. La réussite et les enseignements
tirés de ces premieres expériences ont décidé le conseil
exécutif a s'engager dans une voie ambitieuse : créer
aux dates de Bordeaux 2020 le premier e-congres de
I'AFVAC.

P Le e-congrés de I'AFVAC

I'a inauguré un nouveau mode de congres national
pour I'AFVAC et un nouveau concept d'exposition com-
merciale. Sous la responsabilité de la Vice Présidente
au Congres Claire Beaudu Lange et la responsable, les
trois jours de conférence, avec trois salles I'une dédiée
aux courtes communications, une autre aux consen-
sus et aux nouveaux groupes d'étude et la derniere
aux symposium laboratoires ont connu un franc suc-
cés. L'enthousiasme était beaucoup plus mitigé pour
les modalités de I'exposition commerciale qui ont été
jugées tres perfectibles | L'enquéte faite aupres des
participants a l'issue de ce congrés a montré a la fois
leur satisfaction mais aussi leur attente du retour d'un
congres présentiel !

L'innovation n'est pas sensible au coronavirus et ses
prix ont pu étre organisés par le Secrétaire Général,
Didier Fontaine avec I'apport du Syndicat de I'Industrie
du Médicament et du Diagnostic Vétérinaires (SIMV) et
de la Fédération de I'Industrie francaise de production
et de commercialisation des Aliments pour Animaux
Familiers (FACCO).

A noter également que, pour la premiere fois, un
Ministre de I'Agriculture, Monsieur Julien Denormandie
a introduit notre congres.

P Partenaires, grands partenaires et e-partenaires
Il faut remercier la tres grande majorité de nos par-
tenaires qui nous ont soutenu dans ces épreuves et
ont accepté que les accords signés pour I'année 2020
connaissent quelques adaptations exceptionnelles.
Dans la plupart des cas, des reports d'actions ont pu
étre envisagés. Le soutien des e-partenaires a été déci-
sif pour assurer le succes du e-congres.

» Le fonctionnement de I'AFVAC

Sous I'impulsion du responsable Covid, Pierre Maison-
neuve, les réunions « visio » se sont substituées aux
réunions présentielles. Systématiquement, chaque
mardi soir, les visios de 18h30 a 21h ont réuni le Conseil
exécutif (CE) et ont remplacé la traditionnelle journée
mensuelle présentielle. Le Conseil d’Administration (CA)
n‘a pas dérogé a la regle : il s'est réuni virtuellement 3
fois. Plus difficile a été I'organisation de I'Assemblée
Générale.




Les statuts ne permettant pas encore de la réunir par
visio, sa date a été repoussée plusieurs fois et elle a fini
par se tenir en 2021 le 14 janvier. Elle a voté la modifi-
cation des statuts permettant dorénavant de la tenir
sous forme virtuelle.

Les salariés du siege ont télétravaillé, une permanence
étant assurée au siege par I'un d'entre eux. La respon-
sable relations humaines, Karine Placial, a réuni au mini-
mum une fois par semaine I'ensemble du personnel et
le bureau afin d'organiser le fonctionnement du siege,
traiter les affaires courantes et mettre en place les déci-
sions des CE et CA. Grace aux réserves constituées lors
des années précédentes, grace aux différentes actions
entreprises et en particulier le e-congrés, le chomage
technique a pu étre évité.

La Covid et ses conséquences sur nos formations ont eu
un impact financier tres négatif sur les finances de I'as-
sociation. La gestion habile du Trésorier Pierre Maison-
neuve et du président de la Commission des Finances
Christian Collinot aidée par les sections et les groupes
ont réussi avec les économies réalisées les années pré-
cédentes a d'une part réduire le déficit 2020 et d'autre
part sauvegarder les investissements essentiels pour
assurer I'avenir de I'AFVAC.

En 2019, une rencontre des élus pour appréhender |'ave-
nir a moyen et long terme de I'AFVAC avait été décidée
et le Président d'honneur Christian Dumon avait ceuvré
pour son organisation. Elle devait se tenir en Camargue
enjuin 2020. Elle a, bien sr, été annulée et sera rempla-
cée par des réunions virtuelles certes moins conviviales
mais nécessaires pour assurer et inventer le futur de
I'AFVAC.

» Qualiopi remplace dataDock

L'ingénierie pédagogique de I'AFVAC doit prendre en
compte les nouveaux processus de validation de ses
formations. La certification Qualiopi remplace la cer-
tification Data Dock et son obtention nécessite une
mobilisation importante orchestrée par Erik Asimus,
Eric Guaguere ancien Président de I'AFVAC et Juliette
Andréjak responsable du péle formation continue. La
préparation a débuté en 2019 et se poursuivra sur une
grande partie de 2021.

» Les AFVAC junior

Le renouveau entamé l'année derniere et conduit par
Eric Guaguere et Jean Goebel porte ses fruits d'autant
qu'une des seules réunions présentielles qui ait pu se
tenir a été les interAFVAC junior a Oniris qui ont béné-
ficié d'une accalmie tres passagere du virus. Ces jour-
nées ont été appréciées par les étudiants qui, ainsi, se
familiarisent avec I'outil AFVAC dont ils auront dans
quelques années la responsabilité.

P Les éditions de I'AFVAC

En ces temps agités, les deux revues de I'AFVAC ont
pu paraitre normalement sous la conduite du Vice Pré-
sident aux éditions Gilles Chaudieu. La revue Vétéri-
naire Clinique coéditée avec Elsevier attire de plus en
plus d'auteurs et de lecteurs. Pratique Vet sous la hou-
lette d'Eric Guaguére et Brigitte Cloet-Chabre a vu sa
maquette évoluer et apporte une assistance technique
et scientifique aux équipes soignantes. La collection
Vétindex coproduite avec les éditions du Point Vétéri-
naire a édité un nouvel ouvrage coordonné par Isabelle
Goy Thollot et portant sur la transfusion sanguine

P La vie professionnelle

- 'AFVAC a participé tres activement a toutes les réu-
nions ou se sont décidées les regles a respecter pour
assurer la sécurité sanitaire des équipes soignantes, des
animaux et de leurs détenteurs. La rédaction d'un pro-
tocole par le nouveau groupe d'étude ne médecine pré-
ventive (GEMP) présidé par Ludovic Freyburger associé
a d'autres spécialistes universitaires de cette discipline
a été largement diffusé pour aider le praticien a gérer
les retards de vaccination des animaux de compagnie.

- Aprés le temps du premier confinement pratiquement
exclusivement réserveé a cet objectif, les réunions ciblées
sur d'autres sujets ont pu reprendre : le projet d'une
école vétérinaire privée, I'évolution de la structuration
des établissements de soins vétérinaires, la médecine
solidaire, la lutte contre la malveillance animale, contre
la abandons...

- Le projet de plateforme vétérinaire Calypso inter-
face entre la profession avec l'association Adélie et son
ministere de tutelle (en particulier la Direction Générale
de I'Alimentation, DGAL) a été retardée en 2020 mais
devrait aboutir en 2021.




- Deux autres projets bouleversant le paysage uni-
versitaire vétérinaire ont progressé en 2020. Laccueil
d'étudiants des leur sortie du secondaire dans les
Ecoles Nationales Vétérinaires (ENV) a été acté. Afin de
mieux évaluer la pertinence d'écoles vétérinaires pri-
vées, les organisations professionnelles ont diligenté
une enquéte pour apprécier le nombre de vétérinaires
nécessaires dans les années futures. LAFVAC a participé
a I'étude des résultats de cette enquéte et a son finan-
cement. Ces données contribuent a renseigner l'atlas de
démographie vétérinaire édité par le Conseil National
de I'Ordre des Vétérinaires (CNOV) en lien avec notre
association.

- Le Comité de la Formation Continue Vétérinaire (CFCV)
est chargé de promouvoir la qualité de la formation
vétérinaire continue tout en garantissant I'indépen-
dance du message scientifique. Présidé par 'AFVAC (Eric
Guaguere), ce comité remplit pleinement sa mission

- Qualitévet est une association composée des organi-
sations professionnelles et des écoles vétérinaires. Elle
est présidée par I'AFVAC et en 2020, une de ses actions
la plus utile pour les praticiens a été la publication d'un
guide d'hygiene et de biosécurité dans les établisse-
ments de soins vétérinaires. Une référence particulie-
rement intéressante en cette année de crise sanitaire
I Cette initiative est soutenue par le plan Ecoantibio 2.
Ecoantibio 2, Le Réseau Francais pour la Santé Animale
(RFSA), le comité miroir du Comité d'Ethique Animal,
Environnement, Santé avec Dan Rosenberg et Christian
Collinot, la télémédecine avec Didier Fontaine etc... ont
bénéficié de I'apport des commentaires constructifs et
parfois critiques de notre association.

- Les relations internationales ont connu un tres fort
ralentissement en 2020 mais Claude Béata, Vice Pré-
sident aux Affaires Internationales, saura gérer le retour
de ces échanges fructueux. La Fédération La Fédération
des Associations Vétérinaires Francophones pour Ani-
maux de Compagnie (FAFVAC) présidée par notre ami
québécois Michel Pepin a fédéré les francophones sur
plusieurs enquétes instructives comme celle concernant
les morsures des vétérinaires.

P L'année 2021: vers de belles réalisations concues
et/ou travaillées en 2020

Tous a I'AFVAC espérions que le début de l'année 2021
marquerait la fin de la crise sanitaire. Encore une fois il
a fallu revenir sur des prévisions pourtant modérément
optimistes et les dispositions prises en 2020 ont d{ étre
reconduites au premier trimestre 2021 obligeant parfois
le report du report de formations !

Malgré ces grandes difficultés, et en marge de l'exper-
tise digitale qu'elle a pu acquérir, I'AFVAC s'est investie
en 2020 dans plusieurs autres projets :

- De nouveaux objectifs pour « Afvac on line ». Initiée
et coordonnée par Christophe Lebis, cette entité au ser-
vice de I'adhérent doit, en association avec la Média-
theque AFVAC, proposer un grand nombre de services
avec l'aide d'un partenariat qui lui aussi peut trouver
dans cette dynamique la possibilité d'accroitre ses rela-
tions avec les équipes soignantes.

- Jamais la premiere fois sur le patient est un concept
développé en médecine et chirugie humaines en par-
ticulier a I'Hopital de Nancy par le Pofesseur Nguyen
Tran. Il s'agit pour certaines chirurgies ou examens com-
plémentaires de pouvoir s'exercer sur des modeles tres
comparables au vivant afin de réduire les risques de la
premiere fois sur le patient. Nguyen Tran a eu |'excellente
idée d'appliquer a la médecine et chirurgie vétérinaires
les mémes principes. LAFVAC a été d'emblée séduite
par ce projet ambitieux et participe trés activement a
son développement. Le Veterinary Innovative Practices
Training Center qui recoit une aide majeure de la Grande
Reégion Est recevra ses premiers stagiaires en 2022.

- Les graves conséquences de la Covid ont bien démon-
tré toute I'importance de se doter en France d'un réseau
d'épidémiosurveillance pour nos animaux de compa-
gnie (RESPAC) a I'image de celui qui existe pour le cheval
(RESPE). Eric Guaguere, Gilles Chaudieu et moi-méme
avons pris en charge ce projet dont les bases ont été
présentées a la DGAL et qui réunira de tres nombreux
contributeurs. Ce sera un maillon important du « One
Health, une santé » au service des trois santés, animale,
humaine et environnementale.




- Le projet « actualisation des fiches « antibiotiques »
filiere animaux de compagnie et création de nouvelles
fiches » coordonné par Nicolas Gay, soutenu Ecoantibio
2 sera publié en 2021. Tout comme le elearning coproduit
par I'Ecole Vétérinaire de Maisons Alfort, VetAgro Sup et
I'AFVAC (Dan Rosenberg et Eric Guaguere).

- Sous l'impulsion de personnalités et de praticiens inté-
ressés et avec l'accord de la Vice Présidente aux Groupes
d'Etude, Claude Muller, deux nouveaux groupes d'étude
ont été réfléchis : le Groupe d'étude en anesthésie/anal-
gésie (GEAA) et le Groupe d'étude en Biologie médicale.
Les CA 2021 étudieront la pertinence de créer comme
le prévoit le reglement intérieur deux groupes proba-
toires.

- La structuration des établissements vétérinaires sont
en pleine mutation, les modalités d'exercice se modi-
fient tres rapidement et I'AFVAC doit s'adapter a ces
nouveaux paradigmes. Christian Collinot a coordonné
la réflexion sur ce sujet.

- Enfin, « E-vet » une des seules réunions présentielles
qui ait pu se tenir en 2020 puisque ayant eu lieu le 30
janvier va connaitre de nouvelles modalités en 2021 et
2022. Didier Fontaine, Claude Béata et Annick Valentin
ont enrichi le trio fondateur composé de I'AFVAC, 'AVEF
et la Société Nationale des Groupements Techniques
Vétérinaires (SNGTV) par l'arrivée du Syndicat national
des vétérinaires d'exercice libéral (SNVEL).

L'ouverture vers les nouvelles technologies de la pra-
tique vétérinaire est originale non seulement pour les
innovations auxquelles elle donne acces mais aussi pas
ses modes de présentation qui vont encore évoluer.

La liste des actions évoquées ci-dessus est loin d'étre
exhaustive ! Plusieurs ne figurent pas dans cette syn-
these et les réalisations des groupes d'étude, des sec-
tions régionales ont été également remarquables.

Certes les activités de formation en présentiel de I'AF-
VAC ont connu un tres fort ralentissement mais I'AFVAC
s'est dotée d'une belle expertise dans le domaine de la
formation digitale, ne s'est pas résigné en terme d'or-
ganisation de formations ou de rencontres, a judicieu-
sement contribué aux prises de décision qu'ont imposé
la pandémie, a su résister financierement sans réduire
ses effectifs, a mis en place les conditions favorables
a une reprise dynamique. Les 268 élus de I'AFVAC ont
travaillé avec ardeur et courage et I'AFVAC et grace a
eux, I'AFVAC est préte pour repartir vers de nouveaux
succes.

Vive I'AFVAC!

Jean Francois ROUSSELOT
Président de [AFVAC




L'association

Conseil exécutif

Jean-Francois ROUSSELOT Didier FONTAINE Pierre MAISONNEUVE Eric GUAGUERE
Président Secrétaire général Trésorier National Président sortant

Gilles CHAUDIEU Dan ROSENBERG Claude BEATA Patrick BERGEAUD Claude MULLER-

Vice-Président délégué Vice-Président délégué Vice-Président délégué Vice-Président délégué FLEURISSON
aux Editions aux Affaires nationales  aux Affaires européennes  aux Sections Régionales  Vice-Présidente déléguée
et internationales aux Groupes d'Etude

Erik ASIMUS Claire BEAUDU-LANGE Christian COLLINOT Christophe LEBIS

Vice-Président délégué Vice-Présidente déléguée Vice-Président délégué Vice-Président délégué
a la Formation Continue au Congres National aux Finances a la Communication
Vétérinaire

PRESIDENTS D'HONNEUR:
Christian DUMON - Richard LECOMTE

Conseil d'administration

52 ADMINISTRATEURS

M 16 administrateurs nationaux W 20 Présidents de Groupes d'Etude

M 16 Présidents de Sections Régionales M Les Présidents et Membres d'Honneur




Contacts™

. Equipe du siége

Association Francaise des Vétérinaires pour Animaux de Compagnie
40 rue de Berri, 75008 PARIS - Tél. (Standard): 0153 83 9160
Mail: contact@afvac.com - www.afvac.com

Congres

Aude IGOUNET

Directrice Congres, Partenariat, Evénementiel
aigounet@afvac.com - 0153 83 91 61

Clémence LASSADE

Assistante Evénementiel
classade@afvac.com - 0153 83 9104

Formations / Suivi des séminaires

Juliette ANDREJAK

Directrice du Développement professionnel & technique
jandrejak@afvac.com - 0153 83 9167

Jérome BUISSON

Assistant de formation
jbuisson@afvac.com - 0153 83 9105

Béatrice PARADISO

Assistante de formation
bparadiso@afvac.com - 0153 83 9101

Bernadette HUDE

Assistante de Formation et Services Généraux
bhude@afvac.com - 0153 83 9162

Communication
Joana GOUIN

Chargée de Communication - Infographiste
jgouin@afvac.com - 0153 839100

Sabrina BERGUER

Graphiste
sberguer@afvac.com - 0153 83 9109

Administration / Services généraux

Olivia ASSOUS

Assistante de Direction
oassous@afvac.com - 0153 83 9163

Bernadette HUDE

Assistante de Formation et Services Généraux
bhude@afvac.com - 0153 83 9162

Ressources humaines

Karine PLACIAL

Responsable Ressources humaines, Gestion budgetaire et matériel

kplacial@afvac.com - 0153 83 91 64

Comptabilité
Arnaud BOMONT

Comptable et Référent informatique
abomont@afvac.com - 0153 83 9166

Philippe MAUNIER

Comptable
pmaunier@afvac.com - 0153 83 9103

Sandrine HADJADJ

Comptable
shadjadj@afvac.com - 0153 83 9168

Edition
Brigitte CLOET

Directrice du pole Editions
bcloet@afvac.com - 0153 83 9106

* Composition de I'équipe au 01/12/2020.

Retrouvez la liste actuelle des contacts du siege sur notre site afvac.com




Formation
continue . e

Directrice du Développement Vice-Président déléqué a la
professionnel & technique Formation Continue Vétérinaire

L'année 2020 fut pour le moins particuliere pour
tous avec l'arrivée du Covid-19.

Les formations de I'AFVAC n'ont pas échappé a la regle
avec un arrét de nos formations en présentiel le 14 mars
2020, pour laisser la place progressivement a des forma-
tions en ligne et en fin d'année a la coexistence d'une offre
de formations a la fois sous forme présentielle et virtuelle
en fonction des sujets et de I'évolution de la pandémie.

Au final, 84 formations, un congrés virtuel et des
rencontres éleveurs-vétérinaires ont pu étre orga-

.« . N COMPORTEMENT : VIVRE
nisés en 2020 (en 2019, 176 formations, deux congres EN HARMONIE AVEC UN CHAT

DE LARRIVEE EN FAMIL E EN CHARGE
EN CLINIQUE VETERINA GRAND AGE

nationaux et des rencontres éleveurs-vétérinaires ont été
0rganises).

18 JANVIER 2020
DUODENU

16 formations, le congrées annuel et les rencontres
éleveurs vétérinaires se sont déroulés en ligne en
2020 (toutes les formations 2019 ont eu lieu en présentiel). =

LE PANCREAS : UNE GLANDE
Al ULTIPLES FACETTES

Modalités d'apprentissage 13 wags 2020

Association reconnue d'utilité vétérinaire

Suite a la pandémie, nos équipes ont mis en place des
formations en ligne :

- Formations prévues initialement prévues en présen-
tielles dont le programme a été modifié et le nombre
d'apprenants diminué afin de permettre une formation

JOURNEE IMAGERIE ABDOMINALE

en |igﬂe LE TUBE DIGESTIF ET SES ANNEXES
- Formations crées par le pole formation afin d'étre [ ‘

adaptées a ce nouveau mode d'apprentissage (pour
I'AFVAC les formations étaient avant Covid uniquement
sous forme présentielles)

Indicateurs de satisfaction

» NPS
Le NPS (Net Promoter Score) pour 'année 2020 est de 63.20 JOURNEE DE FORMATION CANINE
(moyenne du NPS pour les formations >5 répondants, S

62.35 si on compte I'ensemble des formations). Un NPS

moyen en forte augmentation par rapport a 2019 (+13.6%).




» Amélioration de la prise en charge des patients
A la question, entre 1 et 10, est ce que cette formation a
amélioré la prise de vos patients la note moyenne des
formations est de 8.60 (moyenne a partir des formations
ayant plus de 5 répondants au questionnaire d'évalua-
tion). En 2019, cette moyenne était de 8.5/10.

Sion considere qu'une note > ou égal a 7 se traduit par
I'amélioration de la prise en charge des patients suite a
la formation, les formations ont permis a 92 % des
participants d'assurer de meilleurs soins a leurs
patients.
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P Atteinte des objectifs

Ala question, entre 1et 10, considérez-vous les objectifs de
la formation atteints la note moyenne des formations est
de 8.64 (moyenne a partir des formations ayant plus de
5répondants au questionnaire d'évaluation). Pour 92.8%
des participants aux formations 2020, les objectifs
pédagogiques sont considérés comme atteints.
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Evolution du NPS moyen (ordonnee a droite). le nombre de formations entrant dans le calcul du nps moyen figure sous forme d’histogramme (formations plus
de 5 repondants) Source : les données sont issues des évaluations réalisées par les participants aux formations 2018-2019-2020.




Groupes
d’Etude

Vice-Présidente déléguée
aux Groupes d'Etude

'AFVAC compte 20 Groupes d'Etude (GE) pour progresser ensemble dans une
méme discipline.
W Chacun des 20 GE propose des formations dans une discipline précise. Chaque GE est géré

par des vétérinaires reconnus pour leur compétence dans leur spécialité et se compose d'un
Bureau appuyé par un conseil scientifique.

B Ces GE proposent des enseignements théoriques et/ou pratiques, de différents niveaux et des
plans modulaires de formation.

B Les GE travaillent souvent en collaboration avec les Sections Régionales (SR) et participent a
la construction du programme scientifique du Congrés Annuel.

DISCIPLINE GROUPED'ETUDE | NOMBRE DE MEMBRES
Acupuncture et Ostéopathie G.E.A.O. 87
Biothérapies G.E.B. 82
DU 01/01/2020 Chirurgie générale G.E.C. 341
AU 31/12/2020 . Cardiologie - Pneumologie G.E.CAA. 314
Comportement G.E.CA.F. 252
+de Chirurgie Orthopédique G.E.C.OV. 223
2 200 Dermatologie G.E.D.A.C. 351
personnes formées Imagerie Médicale G.ELM. 352
Médecine Interne G.E.M.L 720
23 Ophtalmologie G.E.M.O. 182
séminaires Médecine Préventive G.E.M.P. 42
d'une journée Neurologie G.E.N. 194
Nouveaux Animaux de Compagnie G.E.N.A.C. 290
24 Nutrition, Alimentation et Diététique G.E.N.A.D 112
séminaires Oncologie G.E.O. 156
de plusieurs jours Rééducation fonctionnelle et Physiothérapie G.E.R.EE.P 87
Reproduction, Elevage, Sélection G.E.R.E.S. 116
Management G.E.R.M. 162
Odonto-Stomatologie G.E.R.O.S. 123
Urgence et Réanimation G.E.UR 231
au 31/12/2020
La programmation 2020 des Groupes d'Etude était riche 300 personnes, avec notamment les succeés récurrents
comme d'habitude, plus de 50 formations prévues de du congres AO du GECOV, du GEIM a I'Alpe d'Huez et des
quelques heures a quelques jours... cours de bases du GECAF.
Douze formations ont pu se dérouler normalement avant Puis il a fallu réagir...

I'arrivée de la pandémie permettant de former plus de




Annuler tout d'abord malheureusement dans I'urgence les
séminaires prévus dans les semaines qui ont suivi l'annonce
du premier confinement...pas d'autre choix possible afin
de respecter les recommandations sanitaires (les journées
du GEO par exemple prévues les 19 et 20 mars 2020)

Puis s'adapter en créant des classes virtuelles, notamment
animées par le GEIM qui avait déja une grande habitude
du travail sur images ou films ou le GEB, groupe pionnier
dans ce domaine méme avant la pandémie

Et enfin exister autrement avec de multiples regles et
contraintes aprés la levée du premier confinement afin
de permettre néanmoins le déroulement des formations
pratiques en petit nombre (Plan Modulaire du GEROS,
formations en échographie du GEIM, formation pratique
du GECOV en arthroscopie a |'école de Nancy) pour
lesquelles le respect des gestes barriéres était facilité

Et méme réussir a faire revivre en septembre les
Cardiofolies du GECA qui ont réuni plus de 80 personnes
dans d'excellentes conditions sanitaires avant l'arrivée
d'un nouveau confinement fin octobre...

Les Groupes d'Etude ont également largement contribué
a |'organisation efficace et rapide des sessions virtuelles
AFVAC on line, une grande premiere pour notre
association spécialiste du présentiel. Citons ici la tres
forte implication du tout jeune GEMP dans la conférence
sur les recommandations vaccinales post-confinement,
permettant a 'AFVAC de parler la premiére sur ce sujet
crucial pour les praticiens apres la levée du premier
confinement.

Au total, pres de 40 formations ont pu avoir lieu en virtuel
ou en présentiel, rassemblant plus de 700 participants.
La créativité et I'adaptabilité des organisateurs et du
personnel de notre siege ont permis ce beau résultat
malgré la situation sanitaire inédite...que chacun en soit
ici vivement remercié.

Cet épisode difficile dans la vie de notre association a
cependant permis d'accélérer certaines réflexions sur les
formats pédagogiques en particulier, sujet pour le moins
important pour les années a venir.

Evidemment, nous formulons le voeu de retrouver
rapidement une vie plus normale qui nous permettra
d'apprécier de nouveau une formation en présentiel
conviviale et de haut niveau scientifique.

y NOMBRE DE FORMATIONS
GROUPE D'ETUDE ORGANISEES

GEAO
GEB
GEC
GECA
GECAF
GECOV
GEDAC
GEIM
GEMI
GEMO
GEMP
GEN
GENAC
GENAD
GEO
GEREP
GERES
GERM
GEROS
GEUR

AFVAC
(plans modulaires)

0
4

2

au 31/12/2020




Composition des bureaux des Groupes d’Etude

B GEAO (Groupe d'ttude en Acupuncture et
Ostéopathie)
Présidente: Delphine DELASSUS
Trésoriére: Karine LE BLEIS
Trésoriere adjointe: Agnés DARNIS
Secrétaire: Véronique FOESSEL
Membres:Jean-Michel CLOBERT
Francois GONNEAU
Jean-Philippe LIOT

B GEB (Groupe d'Ftude en Biothérapies)
Président : Richard BLOSTIN
Vice-Présidente: Anne BARDAVID
Trésorier:Jérome LEGRIS

Trésoriére adjointe:Marie-Annick VENTEJOU
Secrétaire: Christophe VERNET

Secrétaire adjoint: Alexandra BERTIN

B GEC (Groupe d'Etude en Chirurgie)
Président : Jean-Philippe BILLET
Vice-Président: Cyrill PONCET
Trésorier: Antoine BERNARDE
Secrétaire: Sébastien ETCHEPAREBORDE
Membres:Stéphane BUREAU

Pierre GUILLAUMOT

Philippe HAUDIQUET

B GECA (Groupe d'Etude en Cardiologie
-Pneumologie)
Président : Eric BOMASSI
Vice-Président : Pierre MENAUT
Trésoriere:Isabelle BUBLOT
Secrétaire:Isabelle TESTAULT
Membres: Cécile DAMOISEAUX
Pascal KERVEILLANT
Thibault RIBAS

B GECAF (Groupe d'Ftude en
Comportement des Animaux Familiers)

Présidente: Muriel MARION
Vice-Président: Claude BEATA
Trésoriere:Béatrice LAFFITTE
Secrétaire: Dominique LACHAPELE
Membres: Emmanuel GAULTIER

Cecile LAMOURAUX

Francoise SCHWOBTHALER

B GECOV (Groupe d’Etude en Chirurgie
Orthopédique Vétérinaire)

Président:Iban IRUBETAGOYENA
Vice-Président : Guillaume RAGETLY
Trésorier:Julien CABASSU
Secrétaire: Erik ASIMUS
Membres:Alexandre GUILLEMOT

David JACQUES

Nicolas JARDEL

B GEDAC (Groupe d'Etude en Dermatologie
des Animaux de Compagnie)

Président: Arnaud MULLER

Vice-Président: Emmanuel BENSIGNOR

Trésorier:Vincent BRUET

Secrétaire: Emilie VIDEMONT-DREVON

Membres: William BORDEAU
Frédérique DEGORCE-RUBIALES
Dominique HERIPRET

B GEIM (Groupe d'Etude en Imagerie
Médicale)

Présidente: Héléne GALLOIS-BRIDE
Vice-Président: Laurent COUTURIER
Trésoriere: Juliette SONET
Secrétaire: Héléne KOLB
Membres: Maia VANEL

Laure GATEL

Eymeric GOMES

B GEMI (Groupe d'Etude en Médecine Interne)
Présidente:Suzy VALENTIN
Vice-Présidente:Isabelle TESTAULT
Trésoriere:Julie GALLAY-LEPOUTRE
Secrétaire: Fanny BERNARDIN
Membres: Yannick BONGRAND
Olivier DOSSIN
Amandine DRUT

B GEMO (Groupe d’Ftude des Maladies
Oculaires)
Président : Thierry AZOULAY
Vice-Président: Pierre MAISONNEUVE
Trésorier: Charles CASSAGNES
Secrétaire: Philippe DURIEUX
Secrétaire adjoint : Sophie COGNARD
Membre: Laurent BOUHANNA
Guillaume PAYEN

B GEMP (Groupe d'Etude en Médecine
Préventive)
Président: Ludovic FREYBURGER
Trésoriere: Petra ROUCH BUCK
Secrétaire: Emilie ROSSET
Membre: Marie ABITBOL
Jean-Francois AUDRIN
Emmanuel GAULTIER
Vincent THARY

B GEN (Groupe d'ftude en Neurologie)
Président:Jean-Laurent THIBAUD
Trésoriere:Stéphanie PIAZZA
Secrétaire:Vincent MAYOUSSE
Membres:Laurent CAUZINILLE

Jerome COUTURIER

Kirsten GNIRS

Laurent FUHRER

B GENAC (Groupe d'ttude des Nouveaux
Animaux de Compagnie)
Président: Christophe BULLIOT
Vice-Président : Xavier FERREIRA
Trésoriere: Emilie TESSIER
Secrétaire: Emmanuel RISI
Membres: Sylvain LARRAT
Adeline LINSART
Jean-Francois QUINTON

B GENAD (Groupe d'Etude en Nutrition,

Alimentation et Diététique)
Présidente: Nathalie PRIYMENKO
Vice-Président: Claude PAOLINO
Trésoriere: Maud CLAVEL
Secrétaire: Lolita SOMMAIRE-LAPEZE
Membres: Géraldine BLANCHARD

Maxime COQUET
Pascal FLICOTEAUX

B GEO (Groupe d'ttude en Oncologie)
Présidente: Claire BEAUDU-LANGE
Vice-Président:Jérome ABADIE
Trésoriere: Pauline DE FORNEL-THIBAUD
Secrétaire: Franck FLOCH
Membres:Alexandre CARON

Didier LANORE

David SAYAG

B GEREP (Groupe d’Ftude en Rééducation
Fonctionnelle et Physiothérapie)

Présidente: Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Vice-Présidente: Roberta NOIR-BURDISSO
Trésoriére: Christine PAGES
Secrétaire:Agnés LAGET-QUENTIN
Membres:Jean-Philippe LIOT

Vincent PIRSON

Nathalie PRAT-POIRET

B GERES (Groupe d'ttude en Reproduction,
Elevage et Sélection des carnivores domestiques)
Présidente: Frangoise LEMOINE
Vice-Président : Paulo BORGES
Trésorier: Emmanuel TOPIE
Secrétaire: Emilie ROSSET
Membres:Andrea Pasquale DEL CARRO
Xavier LEVY
Cindy MAENHOUDT

B GERM (Groupe d'Etude et de Recherche
en Management)
Président: Luc HAZOTTE
Trésorier: Christophe LEBIS
Secrétaire: Pierre SANS
Membres: Francois DOMMANGET
Marc JOBEZ
Céline PORRET

B GEROS (Groupe d'Ftude et de Recherche
en Odonto-Stomatologie vétérinaire)
Président : Frangois BOUTOILLE
Vice-Présidente: Isabelle DRUET
Trésorier:Vincent SOURBET
Secrétaire:Alain KIENTZ
Membres:Simon GAULT
Dejan MARINKOV
Philippe MASSE

B GEUR (Groupe d'Etude en Urgence
et Réanimation)

Président:Anthony BARTHELEMY
Vice-Présidente: Céline POUZOT-NEVORET
Trésorier: Patrick VERWAERDE
Secrétaire:Isabelle GOY-THOLLOT
Membres: Christophe BILLE

Jack-Yves DESCHAMPS

Luca ZILBERSTEIN

Création a titre probatoire en 2020:
- GEAA (Groupe d'Etude en Anesthésie et Analgésie)
- GEBM (Groupe d'Ftude en Biologie Médicale)




Sections
regionales

Vice-Président délégué
aux Sections Régionales

Des formations a proximité

Les 15 Sections Régionales (SR) constituent un maillage fort du territoire
en matiere de formation continue.

La relative indépendance des Sections Régionales et leurs spécificités contribuent
en grande partie a la richesse de notre Association.

/

NGNS ;';Y
"L BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE,

SECTION REGIONALE NOMBRE DE MEMBRES

DU 01/01/2020

Aquitaine 172
AU 31/12/2020 . Auvergne - Limousin 75
Bourgogne - Franche-Comté 92
+de Centre 85
270 O Est m
personnes formées lle-de-France 312
31 Midi-Pyrénées - Languedoc 368
séminaires Nord 4
d'une journée Normandie 73
Océan indien 7
2,9 . . Ouest 255
ggg?dggjlrzejgurs Poitou-Charentes 91
Rhone-Alpes 404
20 Sud-Est 249
formation:
Antille - Guyane 4

au 31/12/2020




2020:Une année “particuliere”!

L'année 2020 fut une année “particuliere” pour
tout le monde, et les Sections Régionales n'y ont
pas échappé, tant sans faut !

Les premiers mois de l'année ont vu s'égrener les forma-
tions de proximité a leur rythme habituel soutenu, avec
de nombreuses soirées mais aussi des congres comme
Pyrénévet ou Gérardmer. £t puis est arrivée au mois de
mars la pandémie de Covid 19 : Vet'in Normandie a d{
s'interrompre brutalement en plein milieu de son congres,
victime des mesures sanitaires imposées a I'hotel. Une
premiere dans les annales de I'AFVAC, pourtant riches en
anecdotes !

Suivit une longue période de grandes incertitudes. Loffre
de formations des Sections Régionales s'est
trouvée fortement perturbée jusqu'en sep-
tembre. En revanche le travail des Bureaux de SR s'en
est trouvé grandement augmenté. Que faire lorsque les
conditions sanitaires changent régulierement, lorsque les
lieux de formation sont incertains jusqu'a quelques jours
de I'événement, lorsque des conférenciers préferent annu-
ler, lorsque les inscriptions marquent le pas ?

Cest ainsi qu'il a fallu annuler ou reporter les événements
incontournables de nos régions : Vétoalp, le chat a Arca-
chon, les Carcapratiques, les Journées du Nord, les Folles
journées de |'Ouest... Autant de formations dont les pro-
grammes et les budgets étaient fin préts et qu'il a fallu
annuler a contrecceur. Réunions multiples pour détermi-
ner la moins mauvaise décision a prendre, annulations des
conférenciers, négociations avec les hotels ou les palais
des congres, discussions avec les partenaires : chacun des
Bureaux a d{ jongler avec les annulations, les reports, ou
les conversions en version « visio », de tout un programme
établi depuis de nombreux mois.

Nous pouvons remercier chaleureusement les
équipes des Sections Régionales pour leur enga-
gement, leur maitrise et leur grande détermina-
tion dans cette période troublée, afin que 'AFVAC
continue a diffuser de la formation a tous les praticiens,
sous une forme ou sous une autre, tout en préservant
I'équilibre financier mis a mal par cette crise.

En septembre, I'activité a repris avec de nom-
breuses soirées ou journées : les Ateliers du Sud-est
traitaient de chirurgie générale, la région Centre associée
au GEMI autour de la médecine interne féline, la région
Midi-Pyrénées-Languedoc a Plaisance-du-Touch et la
région Bourgogne-Franche-Comté dans le magnifique
site d'Arc et Senans pour de I'imagerie. Las, le deuxieme
confinement fin octobre sonnait le glas des formations
qui devaient terminer cette année. A nouveau les annula-
tions ou les reports d'événements s'enchainaient, au grand
regret de leurs organisateurs.

Le bilan chiffré de cette année si particuliere n'est
pas celui que I'on pouvait craindre :

74 conférenciers, 2 029 participants, dont 247 étudiants,
pour un total de 7130 heures de formation délivrées. Méme
si nous sommes loin des chiffres habituels, nous pouvons
étre fiers d'avoir réussi a dispenser autant d'heures de for-
mation dans ces circonstances.

; NOMBRE DE FORMATIONS
SECTION REGIONALE ORGANISEES

Aquitaine 2

Auvergne - Limousin
Bourgogne - Franche-Comté
Centre
Est
Ile-de-France
Midi-Pyrénées - Languedoc
Nord
Normandie
Océan indien
Ouest
Poitou-Charentes
Rhone-Alpes
Sud-Est

A U1 VNN W =2 O W O = = U1 O

NOMBRE DE FORMATIONS
GROUPE DE TRAVAIL ORGANISEES

Antille - Guyane 0

au 31/12/2020




Encore une fois, un grand merci a tous les
membres des Bureaux de Sections Régionales
qui ont permis de préserver l'essentiel.

Quant au bilan général, on peut en retenir un enseigne-
ment parmi d'autres : les soirées, les journées, les congres
régionaux, tous ces évenements qui se déroulent habi-
tuellement en “présentiel” nous ont cruellement manqueé.
Cette expérience inédite nous a permis de réaliser combien
nous sommes attachés a tout ce qui fait notre Associa-
tion : la qualité scientifique des programmes, le choix judi-
cieux des lieux, la convivialité, les échanges entre pairs, les
contacts directs avec les conférenciers, I'émulation qui en
émane. Toutes ces caractéristiques font que 'AFVAC n'est
pas un organisme de formation comme les autres. Toutes
les heures de bénévolat offertes par ceux qui l'animent
ne sont pas des heures perdues. Grace a eux, c'est le pro-
jet associatif de 'AFVAC qui est préservé : la formation
continue pour les vétérinaires, par les vétéri-
naires. Alors formulons le vceu que nous puissions nous
retrouver rapidement dans I'ambiance a la fois studieuse
et conviviale qui nous rassemble.




Composition des bureaux des Sections Régionales

m AQUITAINE

Président:Vincent MAHE

Vice-Président: Jérome DUSSAUGE

Trésorier: Alain AUDRY

Secrétaire: Monique TROTTIER

Membres : Franck DESPERIEZ
Gérard BARTEL
Caroline RIMBAUD
Florian COURONNE

B AUVERGNE-LIMOUSIN

Président: Guillaume BRUNON

Trésorier: Simon PRIVAT

Secrétaire: Xavier AUBINEAU

Membres : Alexandre BALZER
Dominique BRUNON-DUMONT
Frédéric SANSPOUX

B BOURGOGNE /
FRANCHE-COMTE

Présidente: Catherine MEGE
Vice-Président : Jean-Francois FOULQUIE
Trésorier: Leonilde FOCQUENOY
Secrétaire: Stephanie THEVENET-DEWAELE
Secrétaire adjointe: Laure FOLLIET
Membres : Fabien ARNAULT

Etienne LOUMAYE

Frédéric vioLOT

B CENTRE
Présidente: Christine RANKOWSKI-DUBREUCQ
Vice-Président: Pierre PAILLASSOU
Trésorier : Francis PERIN
Secrétaire : JULIEN BOUVIER
Membres : Bertrand DEBRAY
Anne DENIS DE SAINT RIQUIER
Laurent FUHRER
Jean-Loup MATHET

W EST
Président: Martin DUBOIS
Vice-Président: Thierry AZOULAY
Trésorier: Xavier FERREIRA
Secrétaire:Isabelle CHAMOUTON
Membres: Philippe MASSE

Emilie SCHILL

Gheorghita DUMITRACHE-KLAVUN

W ILE-DE-FRANCE
Présidente: Caroline ROUSSEAU
Vice-Président: Emmanuel DE LA NOUE
Trésoriere:Noelle COCHET-FAIVRE
Secrétaire: Céline DARMON-HADJAJE
Membres: Hugues GAILLOT
Guillaume PAYEN
Guillaume RAGETLY

W MIDI-PYRENEES /
LANGUEDOC
Président: Thierry LOUGE
Vice-Présidente : Agnés POUJADE
Trésoriere: Anne ROSSIGNOL-DELUGIN
Secrétaire: Brice REYNOLDS
Membres : Clotilde CROS
Michael BOUSSELLIER
Julien GARCIA-SCHNEIDER
Béatrice LAFFITTE
Patrick VERWAERDE

H NORD

Président : Philippe CORONAS
Vice-Présidente: Caroline DELABRE
Trésoriere : Emilie VERSTREPEN
Secrétaire:Jean-Maurice FERME
Membres: Arnaud MULLER

H NORMANDIE
Président: Bertrand VEDRINE
Vice-Président:Pascal KERVEILLANT
Trésoriere: Agnés REVERDY
Secrétaire: Pauline CULOT-DURAND
Membres : Mélissa GRILLON
Nicolas POULETTY
Quentin ZACHEE

W OCEAN INDIEN
Président: Laurent VENTURINI
Trésorier: Patrick NEDELLEC
Secrétaire: Christine RAMSAMY

W OUEST

Président: Emmanuel LANGE

Vice-Président: Hervé NEVO

Trésorier: Loic LARGUIER

Secrétaire: Pierre BARREAU

Membres:Vincent COUPRY
Luc HAZOTTE
Francoise LEMOINE
Francois LHERROUX
Héléne KOLB

B POITOU-CHARENTES
Président: Christian COLLINOT
Vice-Président : Francois-Xavier CAILLARD
Trésorier: Eric MEYER
Secrétaire: Stéphanie LAUFFENBURGER
Membres: Emmanuel CUTZACH

Léa GREGOIRE

Patrice MIGRAINE

Marina REVAUD-MUCET

Eric THOMAS

B RHONE-ALPES
Président:Laurent GUILBAUD
Vice-Président: Alain COHEN-BOULAKIA
Trésoriere: Nathalie LORIOT
Secrétaire:Isabelle GUIBOUT-CHOVET
Membres : Anne-Charlotte BARROT

Maud CLAVEL

Guillaume CONDAMIN

Marc GIRY

Amandine SAVET-RIVIER

W SUD-EST
Président: Benoit SIMIAN-SALVAY
Vice-Président: Benoit VANBRUGGHE
Trésorier: Pierre GUILLAUMOT
Secrétaire: Estelle AYMERIC-CUINGNART
Membres: Marie MENY

Laure POUJOL

Lawrence SOUCHU

Frédéric RAYBAUD

B Groupe régional
ANTILLES-GUYANE
Présidente: Maud MONTIGNY
Trésorier: Tony MIXNATCHY
Secrétaire:Jan CHERDIEU




AFVAC Le Congrés et ASV Le Congrés devaient avoir
lieu a Bordeaux, de retour pour la premiere fois depuis
2006 dans cette ville, du 10 au 12 décembre 2020, sur
un theme trés original concernant I'hospitalisation,
proposé par Isabelle Goy-Thollot et son conseil scien-
tifique.

La crise sanitaire a confiné la France entiere en mars
2020. Nous avons donc proposé trés tot, sur une idée
originale de Dan Rosenberg, un dédoublement de tout
le programme général, les modules de conférences
échelonnés, dédoublés et décalés entre eux de maniere
a ce que tous les congressistes puissent assister aux
modules de leur choix tout en respectant les mesures
covid de distanciation par salle. Cette mesure permet-
tait aussi d'assurer un flux maitrisé sur l'exposition
commerciale.

La préfete de la région Aquitaine, apres une recrudes-
cence des cas au début de I'automne 2020, a pris un
arrété d'interdiction des réunions de plus de 1000 per-
sonnes en septembre 2020.

AFVAC Le Congres
ASV Le Congres

Claire BEAUDU-LANGE
Vice-Présidente déléguée
au Congres annuel

Cette décision nous a évidemment obligés a annuler le
congres sous sa forme présentielle, malgré les mesures
sanitaires évoquées ci-dessus.

A partir de la mi-septembre, nous avons donc monté
une cellule de crise et décidé de lancer un e-congres,
comme de nombreuses associations vétérinaires de
formation continue vétérinaire I'ont fait en Europe en
2020 et 2021, avec un programme tout a fait nouveau,
afin de conserver ce programme original intact pour le
congres présentiel a Bordeaux du 25 au 27 novembre
2021. Le nouveau programme scientifique du congres
a été réparti sur 3 salles virtuelles, I'une réservée aux
consensus et syntheses de I'AFVAC, la seconde était
dédiée aux courtes communications et tribunes déja
sélectionnées pour Bordeaux, la troisieme salle réser-
vée aux partenaires, avec un programme continu de
Symposium.

AFVAC  10-12 décembre 2020

LE €-CONGRES Watre rendez-vous kive de Fannge avec le mande vétérinaire
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Déroulement du e-congrés

Le congrés a eu lieu aux dates prévues initialement
pour Bordeaux 2020 présentiel, du 10 au 12 décembre.

Selon les statistiques finalisées, nous avons eu 6454
inscriptions, dont 1511 participants effectifs (1040
congressistes et 571 visiteurs de l'exposition commer-
ciale uniqguement) du 10 au 12 décembre. La plateforme
du e-congres a ensuite été laissée accessible jusqu'a fin
janvier 2021 afin de permettre aux inscrits d'y retourner
et d'écouter les conférences manquées en replay, ou de
visiter l'exposition commerciale.

Nombre de connexions
journalieres.
1075

Participants totaux

4

® congrés live 10-12 au 31-01

856
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11590

jeudi vendredi samedi

Live = 11,5% des
congressistes
totaux

Une fréquentation journaliére réguliére et importante

tatistiques depuis la fin du e-Congres

6832 replays vus depuis la fin du e-Congres
4203 connexions au e-Congres

39 visites du stand AFVAC

531 vues des posters scie@

Les posters, quant a eux, ont fortement bénéficié du e-congreés,
avec une audience et une visibilité supérieures a celles trouvées
lors des derniers congrés présentiels

Salle d'exposition

Le e-congres comprenait aussi une salle d'exposition
virtuelle, permettant des échanges chat —malheureu-
sement relativement limités - avec les exposants, mais
aussi des téléchargements de plaquettes et documents
avec des liens vers les renseignements complémen-
taires concernant les produits.

L'ergonomie de l'exposition commerciale était certes un
peu décevante, tout en a plat et avec un chat fonc-
tionnant mal. Néanmoins, les statistiques de clics dont
nous disposons, méme si elles sont malheureusement
peu précises n'ayant pas été corrélées au temps réel
passé sur chaque stand, montrent que I'exposition a
été visitée, et notamment le stand AFVAC (1063 visites
en 3 jours, 142 visionnages des PDF et vidéos)

Satisfaction des congressistes

La synthese globale de satisfaction, tant concernant
I'intérét scientifique que la logistique, a été particuliére-
ment favorable. Le contenu scientifique des modules a
été largement salué, avec une adéquation aux attentes
de plus de 8/10.

Evaluations

Synthése globale des évaluations
* Chague question sera détaillée de maniére individuelle (une évaluation par diapo)
* Evaluation de 1(médiocre) a 10 (excellent)

m1a qualité image et son des conférences

mlamise 3 disposition et qualité des proceedings

m le stand afvac et la qualité du chat

W13 signalétique permettant Iacoés aux salles de
conférences

W 1a disposition de l'exposition commercisle

Nous avons appris beaucoup de cette organisation de
e-congres, et méme si nous espérons bien sdr recom-
mencer les congres en présentiel, pour leur convivialité
et la diversité des sujets permis, que ne permettaient
pas ici un congres condensé en 3 salles, nous en reti-
rerons une expérience riche d'enseignements pour nos
futurs congres.

A Bientot a Bordeaux, du 24 au 27 novembre
2021!




Rencontres
Eleveurs

Vice-Président deélégué Vice-Présidente déléguée

Vétérinaires ~

Les rencontres éleveurs-vétérinaires de Bordeaux 2020 n'ont pas eu lieu en raison de I'annulation
du congreés pour cause de COVID.

Elles sont reconduites sur le méme théeme "Quand le net s'en méle, Les bons réflexes”, avec les
mémes intervenants, le 24 novembre 2021 en ouverture d’AFVAC le congrés a Bordeaux.




Prix de

Prix de

L'INNOVATION
VETERINAIRE

En créant ces prix en 2018 le souhait de I'AFVAC était
d'enrichir le dynamisme la magnifique exposition
commerciale du congrés national et de porter
I'éclairage surlelien entre les vétérinaires praticiens
et les sociétés partenaires de notre profession.

Lobjectif de ces prix, organisés avec le soutien du Syn-
dicat de I'Industrie de la Santé animale (SIMV) et de la
de la Fédération des Fabricants d'Aliments pour Chiens,
Chats, Oiseaux et autres Animaux Familiers (FACCO),
est de valoriser les entreprises créatrices d'innovations
dans le domaine de la santé et du bien-étre des ani-
maux de compagnie et de promouvoir ces initiatives
innovantes aupres des praticiens vétérinaires.

Les prix de I'lnnovation Vétérinaire sont décernés par
les vétérinaires eux-mémes, utilisateurs ou prescrip-
teurs de ces innovations.

En deux années les PIV. sont devenus un événement
complémentaire majeur de la magnifique exposition
commerciale de notre congres annuel. Mais avec la
triste obligation de reporter d'un an AFVAC le Congres
prévu a Bordeaux fin novembre, I'édition 2020 des Prix
de I'lnnovation était compromise.

I’Innovation
Veterinaire - 3 édition

Didier FONTAINE
Sécrétaire général

Mais une innovation de I'année, par définition, ne peut
pas étre reportée ! Il a donc été décidé de relever le
défi et de maintenir la 3eme édition des P1V. en mode
virtuel pendant AFVAC le E-Congres, substitut virtuel
du congres présentiel annuel AFVAC le Congres du 10
au 12 décembre, a la grande satisfaction des entreprises
qui avaient déja déposé un dossier de candidature.

Malgré tous les progres dans le domaine du virtuel,
une exposition commerciale virtuelle reste tres com-
pliquée et ne peut pas offrir les mémes intéréts ni les
mémes plaisirs qu'en présentiel. Les Prix Innovations
Vétérinaires ont donc de fait jouer pleinement leur réle
dynamique de l'exposition commerciale virtuelle et de
mise en valeur des entreprises innovatrices.

Il a bien sir fallu adapter dans un délai tres court toute
I'organisation des PIV au mode virtuel, ce qui ne fit pas
un mince travail en plus de l'adaptation du E-Congres.

L'édition 2020 comportait quatre catégories :

- Médicament vétérinaire

- Aliments

- Matériels et Dispositifs

- Vétérinaire augmenté

Les deux dernieres catégories étaient ouvertes a toutes
les solutions connectées ou non.

Un autre prix intitulé Grand Prix de I'lnnovation Vété-
rinaire récompensait la plus innovante dans les quatre
catégories




L'information de ces prix a été diffusée des le mois
d'avril par la presse et plusieurs communications
directes (newsletters) aupres des sociétés partenaires
de I'AFVAC et des adhérents du SIMV et de la FACCO.
Le dossier de candidature a été adressé a toutes les
sociétés potentiellement concernées et était accessible
sur le site de I'AFVAC

Le jury des P.LV. 2020 était composé de huit per-
sonnalités vétérinaires :

- 1personnalité vétérinaire intéressée par 'innovation:
Eric Vandaele

- Tenseignant des EV dans le domaine des animaux de
compagnie : Nathalie Priymenko

- Treprésentant de la profession : Eric Lejeau, secrétaire
général du SNVEL

- Tadhérent(e) AFVAC : Anne Daudin
La présidente du conseil scientifique du congres, Isa-
belle Goy-Thollot

- 3 personnalités de I'AFVAC : le président de l'associa-
tion, Jean Francois Rousselot, le past-président, Eric
Guaguere et le secrétaire général, initiateur de ces
prix, Didier Fontaine.

Trois étapes pour ces Prix de I'Innovation
vétérinaire

» 1- Recevabilité des dossiers dans la catégorie
souhaitée

Les dates limites de dépot des dossiers de candidatures
ont été repoussées jusqu'a début octobre et assouplies
pour s'adapter a I'organisation virtuelle. Malgré cela,
plusieurs sociétés qui n'avaient pas commencer a pré-
parer de dossier croyant que le concours n'aurait pas
lieu n'ont malheureusement pas pu candidater.

Les innovations dont le dossier est estimé recevable
dans la catégorie souhaitée accedent au statut de "can-
didat" dans cette catégorie et peuvent se prévaloir
de ce statut et ['utiliser dans leur communication des
confirmation.

24 candidatures au total ont été retenues au final pour
cette 3¢me édition des PIV.

5 en catégorie " Médicament vétérinaire “, 4 en catégo-
rie " Aliments’, 3 en catégorie " Matériels et Dispositifs
et 12 en catégorie "Vétérinaire augmenté ".

P 2- Sélection des dossiers pour le vote final par

le jury

Le jury a pour mission de sélectionner au minimum trois

dossiers par catégorie. Il examine notamment:

- I'intérét de I'innovation pour le praticien, I'équipe soi-
gnante, le propriétaire et I'animal

- l'ouverture sur un nouveau domaine

Si'le jury ne parvient pas a départager deux dossiers,

exceptionnellement quatre candidats peuvent étre

sélectionnés. Compte nu du contexte, le jury a cette

année fait preuve de plus de souplesse dans sélection.

Les innovations sélectionnées par le jury accedent au
statut de "Favoris" dans leur catégorie et peuvent se
prévaloir de ce statut et |'utiliser dans leur communi-
cation.

Les réunions du jury, au nombre de cing, ont eu lieu en
mode visio, elles se sont parfaitement déroulées et ont
permis de sélectionner 16 "Favoris".LAFVAC remercie les
membres du jury pour avoir accepté de consacrer un
peu de leur temps en cette période particulierement
chargée et confuse.

La sélection du jury pour cette 3¢m édition des PI1V. a
été la suivante:

Catégorie Médicament:

- Lidcosal® - Laboratoire DECHRA Veterinary Products

- Neptra® - Laboratoire ELANCO France

- Stelfonta® - Laboratoire VIRBAC

- Nobivac Myxo-RHD Plus - Laboratoire Intervet-MSD
santé Animale

- Simparica Trio - Laboratoire ZOETIS France




Catégorie Aliments:

- Vit'i5 Rouge - Laboratoire OSALIA

- Prescription Diet Mijotés - Hill's Pet Nutrition SNC
- PRO PLAN Liveclear - NESTLE PURINA PETCARE

- Pill Assist Chat - ROYAL CANIN France

Catégorie Matériels et Dispositifs:

- K-laser Cube Performance 30 - MIKAN-BELPHORE
International

- Feliway Optimum - CEVA SANTE ANIMAL

- Douxo S3 - CEVA SANTE ANIMAL

Catégorie Vétérinaire augmenté :

- Caremitou - SAS NOVANDSAT

- Invoxia Pet Care - INVOXIA

- Payvet - La Compagnie des Animaux — SANTEVET

- Coaching by Cuisine-a-crocs.com - Animal Nutrition
Expertise

» 3- Désignation des lauréats pendant le congres
national a Lyon du 28 au 30 novembre 2019

Les 16 dossiers sélectionnés étaient présentés sous
forme de posters et de vidéos dans un espace dédié du
congres virtuel et soumis au vote électronique exclusi-
vement des congressistes vétérinaires et étudiants, du
jeudi matin 10 décembre 9H au samedi 12 décembre 11
heures, heure de cl6ture du scrutin.

Chaque jour, un tirage au sort parmi les votants per-
mettait de gagner un bon a valoir sur les éditions ou
les formations de I'AFVAC.

Aussitot la cloture du scrutin, le jury s'est réuni en mode
visio pour valider les résultats du scrutin électronique
et désigner le lauréat du Grand Prix de I'Innovation
Vétérinaire 2020.

La proclamation des résultats et la remise des Prix
de I'lnnovation vétérinaire AFVAC 2020 ont eu lieu en
mode "visio live" le samedi 30 novembre a 13h dans le
cadre d'AFVAC e E-Congres et présenté par Isabelle Goy
Thollot et Didier Fontaine. Toutes les autres activités du
E-Congres ont été gelées pendant cet événement qui a
connu une belle audience.

Les lauréats des Prix de I'Innovation Vétérinaire 2020
sont:

Catégorie Médicament:
- STELFONTA - Laboratoire VIRBAC

Catégorie Aliments:
- PRO PLAN LIVECLEAR - NESTLE PURINA PETCARE

Catégorie Matériels et Dispositifs:

- K-laser Cube Performance 30 - MIKAN-BELPHORE
International

Catégorie Vétérinaire augmenté :

- Coaching by Cuisine-a-crocs.com - ANIMAL NUTRI-
TION EXPERTISE Sarl

Le Grand Prix de I'Innovation Vétérinaire 2020,
décerné par le jury, a été attribué a:

STELFONTA - Laboratoire VIRBAC




L'AFVAC, organisme de formation de référence, pro-
pose aux équipes soignantes et administratives des
établissement de soins vétérinaires (vétérinaire libéral
ou salarié, généraliste ou spécialiste, auxiliaire spécia-
lisé vétérinaire, personnel administratif) des formations
pluridisciplinaires, des modes d'apprentissage variés,
une ingénierie pédagogique et une indépendance
scientifique, qui satisfait tous les niveaux.

Toute structure commerciale ou non, impliquée
dans le milieu vétérinaire (firme pharmaceutique,
industriel de 'alimentation animale, centrale d'achat,
fabricant et distributeur de matériel, laboratoire d'ana-
lyses, autre société commerciale, association ...) a la
possibilité de soutenir les actions de I'AFVAC et
d'associer son image a celle de I'AFVAC dans le
cadre éthique de la Charte de Partenariat.

Charte de

Partenariat

2019-2021

LA CHARTE DE PARTENARIAT
AFVAC

La Charte de Partenariat AFVAC 2019-2021a été élaborée en
tenant compte, a la fois des attentes en formation continue
des vétérinaires, mais aussi des objectifs et des contraintes
des partenaires.

La Charte de Partenariat est un engagement purement
éthique entre une structure impliquée dans le milieu vété-
rinaire (quelle soit commerciale ou non) et un organisme
de formation indépendant, qui autorise une collaboration

Partenariats

(lémence LASSADE
Chargée de I'Evénementiel

commerciale, tout en garantissant I'indépendance du mes-
sage scientifique délivré aux praticiens.

L'objectif est dapporter aux vétérinaires une formation
permanente de qualité répondant aux exigences de la For-
mation Continue Vétérinaire (FCV), a colt maitrisé pour les
praticiens formés.

En approuvant les fondements de la Charte de Partenariat
AFVAC 2019-2021 et en acceptant de les respecter, les signa-
taires de la Charte de Partenariat accedent au statut de
Partenaires de 'AFVAC jusqu‘au 31 décembre 2021. lIs bénéfi-
cient de conditions particulieres pour mener des actions de
communication a l'occasion de tous les évenements natio-
naux et régionaux organisés par I'AFVAC jusqu'a cette date.

Chaque signataire de la Charte de Partenariat peut aussi
souhaiter accéder au statut de Grand Partenaire de I'AF-
VAC pour une année, et profiter par la méme d'une visi-
bilité exceptionnelle aux cotés d'une association reconnue
et représentative au sein de la profession vétérinaire dans
toutes les régions de France.

LAFVAC ET SES PARTENAIRES

Au 31 décembre 2020, I'AFVAC comptait 125 par-
tenaires signataires de la Charte de Partenariat
AFVAC 2019-2021.

La Charte s'applique a divers types de partenariat:

- Partenariat du Congres national annuel de I'AFVAC;
- Partenariat Privilégié de Groupes d'Etude;

- Partenariat Privilégié de Sections Régionales;

- Partenariat dans l'activité des Editions de I'AFVAC.

LAFVAC remercie tous ses partenaires qui contribuent avec
fidélité au succes des activités de I'Association.

Nous remercions également nos partenaires presse qui
contribuent a promouvoir toute I'année les formations de
I'AFVAC et le Congres national annuel de I'AFVAC.
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COMMUNICATION

En 2020, I'activité du pdle communication a été, sans
surprise, perturbée. Le confinement et ses consé-
quences de report ou d'annulation des formations, de
substitution au congres en présentiel un congres vir-
tuel, de passage au télétravail nous a obligé, comme
tout le monde, a travailler par moment a l'aveuglette.
Le pole communication était composé de 3 salariés,
Joana Gouin, chargée de communication - infogra-
phiste, Sabrina graphiste-intégratrice Web, et Frédé-
ric Lhoumeau, intégrateur Web, qui a souhaité quit-
ter l'association et a été remplacé des septembre par
Sébastien Carloni. Ccuvrant sous la direction du Bureau
et du vice-président délégué a la communication,
Christophe Lebis, le poéle communication est au ser-
vice de tous les acteurs associatifs. Ses taches incluent
la réalisation de support électroniques et imprimeés
(plaquettes, proceedings, affiches, encarts presse...),
I'administration de nos divers sites Internet, I'envoi des
newsletters, le traitement des vidéos de conférences.

Evolution de I'identité visuelle

LAFVAC a hérité au fil du temps de plusieurs chartes
graphiques et de divers slogans, dont I'usage simultané
n'était pas favorable a une cohérence stratégique de
communication. Le péle communication, en collabo-
ration avec le Conseil exécutif a ceuvré a fixer les
termes des valeurs défendues par notre association
(Confraternité - Indépendance scientifique - Excel-
lence pédagogique) afin de les promouvoir. Dans la
foulée, une nouvelle charte graphique, développée par
Joana a partir de la base utilisée depuis 2019 pour les
documents partenaires a été définie. Son application
s'est étendue progressivement a I'ensemble des docu-
ments, plaquettes des formations et newsletters.

Communication

Sites internet, réseaux sociaux, newsletters

Christophe LEBIS
Vice-Président délégué
a la Communication

Communication électronique

En 2020, nous avons envoyé 91 newsletters formation,
12 newsletters PratiqueVet, 43 newsletters associatives,
66 newsletters congres (dont e-congres), 13 newsletters
Médiatheque, pour un total de 225 newsletters, ce qui
équivaut a plus de 4 newsletters par semaine. Ce n'est
souvent pas assez pour les organisateurs, mais bien sar
beaucoup trop pour les destinataires. Heureusement
toutes les newsletters ne sont pas envoyées a tout le
monde. Nous tachons a chaque envoi de cibler les
personnes autant que possible, afin que notre com-
munication du moment arrive uniquement dans les
boites mails des personnes susceptibles d'étre inté-
ressées. C'est un exercice délicat mais nécessaire si l'on
veut que nos envois ne se retrouvent pas trop souvent
dans les spams et que les confreres ne se désinscrivent
pas a nos listes d'envoi. Nous sommes souvent sollicités
par des organismes extérieurs pour diffuser des infor-
mations ou des enquétes, mais nous nous limitons aux
contenus pertinents et en rapport avec notre associa-
tion, comme d'ailleurs le Reglement Général sur la Pro-
tection des Données a caractére personnel nous y oblige.




Médiatheque AFVAC

La Médiatheque AFVAC (mediathequeafvac.com), mise
en ligne fin 2019, s'est enrichie de nouvelles vidéos et de
nouveaux proceedings de congres, ainsi que de consen-
sus de Groupes d'Etude et d'articles PratiqueVet. Tous
les vétérinaires et étudiants vétérinaires peuvent s'y
connecter avec leurs identifiants afvac.com. La média-
theque propose (au 20/03/2021) 324 rediffusions de
conférences dont 143 réservées aux adhérents AFVAC, et
2016 textes. La fréquentation en 2020 a été de 20150
visites pour 67222 pages visualisées. Un pic de fré-
quentation est visible dans le graphique ci-dessous. |l
correspond a la rediffusion des vidéos AFVAC Online,
conférences spécialement élaborées pour les adhérents
AFVAC lors de la période de confinement. Les pics isolés
correspondent aux envois de newsletters avec promo-
tion de nouveaux contenus.

— Visites

o
Mer. 1 janv. Dim. 15 mars Jeu. 28 mai Lun. 10 aoit Ven. 23 oct.

Communication presse

La communication dans la presse pose un probleme de
colt. Les tarifs des publicités ont beaucoup augmenté
alors que nos enquétes annuelles 2018 et 219 montrent
que la presse a une part infime dans le recrutement des
participants a nos formations. C'est pourquoi notre com-
munication presse se fait a minima, et s'oriente plutot
vers des échanges de services (particulierement pour
le congres) que vers des prestations payantes sensu
stricto. Pour 2020, avec I'annulation du congrés en
présentiel, il a été mis un coup d'arrét brutal a nos
parutions presse, afin de ne pas grever le budget
de notre association. Un accord a été trouvé avec nos
partenaires presse pour le e-congres, nous permettant
de repartir sur une base consensuelle.

Nous avions contractualisé en début d'année pour un
supplément 8 pages dans I'Essentiel. Ce supplément
devait initialement faire la promotion des adhésions.
Nous I'avons utilisé pour publier le complément au
catalogue des formations, respectant ainsi notre enga-
gement tout en économisant un envoi individuel tres
onéreux. En 2020, une reprise en main des échanges
concernant I'agenda des formations a paraitre dans
la Semaine Vétérinaire et la Dépéche vétérinaire a
été faite. Ce point, qui était auparavant assuré par
notre ancien secrétaire de direction, n'était plus claire-
ment maitrisé et a été repris par Joana. De plus, le pole
communication s'est assuré la parution du logo AFVAC
dans I'agenda formations de ces deux journaux, toutes
les semaines, afin de valoriser a l'esprit des lecteurs
I'image de notre association.

La communication, I'affaire de tous

La communication de I'association est I'affaire de
tous ses acteurs : confréres et consceurs participant
aux formations et aux évenements, adhérents AFVAC et
étudiants AFVAC Junior, élus, organisateurs des forma-
tions. Pour faire vivre et croitre notre association, pour
stimuler la participation a nos formations et a nos éve-
nements, n‘oubliez pas d'en parler autour de vous, a vos
associés, salariés ou patrons au sein de votre clinique,
a vos amis et connaissances dans vos rencontres, vos
échanges de mails et sur les réseaux sociaux !

Cette enquéte montre également que le site afvac.com
reste une référence, avec I'avantage d'étre toujours
a jour et d'offrir la possibilité d'une inscription en
ligne. Siles newsletters restent manifestement un canal
intéressant d'information, elles ont été supplantées (de
peu) en 2019 par le bouche-a-oreille ! Lefficacité de ce
canal, aussi vieux que I'humanité, démontre que la com-
munication associative ne repose pas uniquement surles
épaules du pole dédié.




Chacun d'entre nous, organisateurs, adhérents, sympa-
thisants, formés et formateurs, avons un role important
a jouer pour la promotion de nos activités. Vous avez
aimé les formations AFVAC : parlez-en autour de vous !
C'est un tres bon moyen d‘aider a leur réussite.
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Editions ra—
Gilles CHAUDIEU Brigitte CLOET

Vice-Président délégué  Directrice du pdle Editions
aux Editions

Grace a ses différentes publications (revues et ouvrages) le secteur «éditions»
de 'AFVAC est a méme de couvrir I'essentiel de vos besoins en formation écrite.

> 2 REVUES SCIENTIFIQUES —

M PratiqueVet:revue veterinaire

mensuelle de formation cllnlque

Un contenu efficace et pertinent
exclusivement consacré a la méde-
cine et a la chirurgie des animaux de
compagnie.

- Une revue mensuelle de 56 pages
comprenant des articles pratiques
et concis;

- 12 numéros par an. A

Aoiit 2020 - n°184

dysplasia in 17 breeds
study of the 1993-2019
ning period

....................

Cyphose thoracique
chez un chien Bouledogue
francais

syndrome de Cushing :
la place des derniéres données
épidemiologiques dans le diagnostic

N B Revue Vétérinaire
N Clinique (RVQ)

o " .
ot o e Gt Revue trimestrielle d'articles
3 e originaux en coédition avec
\,:P ettt oy Elsevier Masson.
- maiaccon RVC remplace PMCAC.

- 4 numéros par an.

PratiqueVet et Revue Vétérinaire Clinique (RVC) (anciennement Pratique Médicale

et Chirurgicale de I'Animal de Compagnie (PMCAC)) sont agréés par le CFCV.
La lecture de leurs articles vous donne donc droit aux Crédits Formation Continue (CFC).

PRATIQUEVET

Depuis le début de cette année 2020 PratiqueVet parait Partenariat-Publicité
tous les mois de janvier a décembre. Ainsi, le numéro
spécial n'existe plus. Auméme moment un changement
de maquette a été effectué (couverture et pages inté-
rieures). Ce changement semble plaire aux lecteurs,
annonceurs et auteurs.

Surlapériodedejanvier2020 adécembre 2020, lesrecettes
publicitaires mensuelles de PratiqueVet sontde 5844,68 €
HT. Ce résultat est stable par rapport a l'année 2019.
Aucun supplément ou TAP n'ont été effectués en 2020.

Cetteannéeresteracomme uneannée noire pourlesinser-
tions et promotions presses. Heureusement, il semblerait
que I'année 2021 démarre sous un jour bien plus serein.

Les articles a la vente par téléchargement sont toujours
disponibles au prix de 10 € HT. Tous les numéros de
PratiqueVet sont disponibles pour les abonnés.




Les ouvrages

Le second volet de la collection VET INDEX consacré a
la Transfusion sanguine chez le Chien, le Chat, les Nou-
veaux Animaux de compagnie et les Animaux Exotiques
coordonné par |. Goy-Thollot est sorti fin octobre. Pour
le moment, je n'ai pas recu de la part des éditions du
Point Vétérinaire d'information sur les ventes de cet
ouvrage. Il sera a nouveau promu lors du congres de
Bordeaux en présentiel.

Pour 2021 voire 2022, un sommaire consacré a la vente
des animaux de compagnie est en préparation.

REVUE VETERINAIRE CLINIQUE
(RVQ)

RVC reste externalisé pour son édition et sa gestion,
la revue étant toujours produite par la Société Else-
vier. L'éditrice affectée par Elsevier a RVC, Christine
Sempé, se montre particulierement attentive a nos
besoins ; le site de soumission et le suivi des manus-
crits, pas toujours évident a utiliser pour les auteurs,
les reviewers et les rédacteurs, nous procure quelques
difficultés, heureusement toujours résolues — vite et
bien — grace aux interventions de Kheira Jolivet, qui
assure le suivi rédactionnel chez Elsevier ; le pro-
jet de prix éditorial est concrétisé et sa remise aura
lieu sur notre stand au Congres de Bordeaux en 2021.

Pour cette année 2020, le premier prix du Syn-
dicat de la Presse et de I'Edition des Pro-
fessions de Santé récompensant le meilleur
article de formation continue vétérinaire a été
remis a un auteur de RVC : N. Van Caenegem
pour « Le syndrome de la rétine silencieuse :
revue bibliographique, actualités et perspectives ».

Gilles Chaudieu, Rédacteur en chef, assure essentielle-
ment les travaux de relecture, Brigitte Cloet, Rédactrice
en chef, assure essentiellement le suivi des manuscrits.
Nous disposons d'un recrutement d'auteurs cor-
rect, mais celui des reviewers reste délicat. Cela pose
des problemes pour une remise des sommaires dans
les temps afin de produire la revue a la date pré-
vue. Nous nous adressons de nouveau aux membres
des Conseils Scientifiques de nos GE pour qu'ils en
prennent conscience et nous apportent leur aide.

RVC, ainsi que la plupart des revues a Comité de lecture,
vit essentiellement de son téléchargement d'articles, les
abonnements papier se réduisant considérablement.

Compte tenu des retards accumulés pour cause de
Covid, la réunion annuelle de rédaction n'a pas eu
lieu ; elle se tiendra en Septembre, en principe en
présentiel au Siege des Editions Elsevier, ce qui fait
gue nous ne sommes pas en mesure de vous com-
muniquer a cette date limite de remise des rap-
ports d'activité (ler juillet 2027) le bilan financier des
abonnements et téléchargements d'articles en 2020.




AFVAC Juniors

Jean GOEBEL  Eric GUAGUERE

Les AFVAC Juniors : des actions malgré le Covid 19!

Avec plus de 800 étudiants de nos quatre écoles
vétérinaires, les AFVAC juniors constituent
désormais une force vive importante de notre
association.

Des objectifs précis

L'objectif principal des AFVAC Juniors est de faciliter I'in-
tégration des étudiants vétérinaires dans leur vie pro-
fessionnelle grace aux activités proposées par I'AFVAC
et les AFVAC Juniors et ainsi, de sensibiliser les étudiants
vétérinaires a l'importance de la formation continue
dans leur futur exercice.

En lien avec son école, chaque AFVAC Junior s'appuie sur
les élus nationaux représentés par un ou plusieurs res-
ponsables nommeés par le Conseil Exécutif, sur la Section
Régionale de I'AFVAC géographiquement concernée et
sur la logistique du siege de I'AFVAC.

Chaque AFVAC Junior est animée par un bureau élu

parmi les étudiants adhérents et renouvelé par moitié
chaque année au mois de juin.

Les AFVAC Juniors organisent au sein de leur école des
réunions scientifiques avec l'aide des enseignants et
de praticiens ayant une compétence reconnue dans la
matiere concernée ; elles organisent également des tra-
vaux dirigés avec I'appui des enseignants de leur école,
ceci en relation avec la Section Régionale et le siege de
I'AFVAC.

Une Inter-AFVAC Junior réussie

Chaque année, I'AFVAC Junior d'une école organise, a tour
de role, un événement scientifique de deux journées :
les Inter-AFVAC Junior qui rassemblent des étudiants des
quatre écoles. Enfin les AFVAC Juniors contribuent par
leur présence et leur implication au succes du Congres
annuel.

Covid 19 oblige, les actions organisées par les bureaux
AFVAC Juniors efficaces et motivés ont cependant été
réduites en 2020. Toutefois, I'lnter-AFVAC Junior 2020
s'est déroulée juste avant le premier confinement
a Oniris Nantes, les 7 et 8 mars 2020. Le théme
choisi était d'une grande pertinence «Adaptation et
réadaptation chez les animaux de compagnie face
a un changement de situation » que ce soit dans son
environnement ou dans un contexte médico-chirurgical.
Cet évenement a rassemblé prés de 100 étudiants
des quatre écoles.

Organiser une telle manifestation est souvent un pari
pour unbureau : conception du programme scientifique et
sa plaquette, contact des conférenciers, des partenaires,
réunions préparatoires avec le siege... n'est pas simple et
est une véritable expérience pour ces étudiants.




Que I'équipe nantaise soit félicitée pour ce beau moment
scientifique et convivial. Merci également a la direction
d'Oniris pour avoir permis et facilité I'événement par la
mise a disposition de diverses salles.

Réunions de présentation de I'AFVAC

Les réunions de présentation de I'AFVAC ont eu lieu en
visioconférence a l'automne et de ce fait, rassemblé
moins d'étudiants qu'habituellement. Ces réunions sont
I'occasion de présenter 'AFVAC et ses missions en tant
qu'organisme technique vétérinaire et les formations
proposées par les AFVAC juniors.

Vive les AFVAC Juniors !




Affaires
internationales

Vice-Président délégué
aux Affaires européennes
et internationales

L'activité internationale en 2020 a été extrémement réduite a cause de la pandémie.
Le congrés commun WSAVA - FECAVA a été reporteé a 2021.

Les différentes réunions des bureaux ont été effectués en visio et ont essentiellement permis de
prendre la mesure de situation internationale.

La FAFVAC (Federation des Associations Francophones) a décideé de ne pas demander de cotisation
en raison de la difficulté financiére liée a la pandémie.

La France a proposé a la fois @ la FECAVA association européenne et a la WSAVA association mon-
diale d'envisager la méme mesure mais sans succes.

Le congres canadien de 'AMVQ a été transformé en e-congres, sa version présentielle étant repous-
sée a 2021.




Ces dernieres années, la croissance de I'AFVAC a généré
une gestion de plus en plus lourde et stricte. Si la crise
COVID 2020 a impacté nos formations, avec une tres
forte baisse de notre activité, cela n'a pas allégé notre
travail de gestion et comptabilité, mais la crise I'a au
contraire complexifié et alourdi.

LORGANISATION COMPTABLE ET
FINANCIERE

Le service comptable a la responsabilité de la produc-
tion des états financiers et fiscaux et il gere également
le personnel du siege.

Pour I'année 2020, il a été supervisé par Pierre Maison-
neuve (Trésorier National) a laquelle se sont ajoutés des
controles interne et externe.

La composition du service comptabilité est la suivante :
- Karine Placial, Chef Comptable et Responsable admi-
nistrative et du personnel :

- Arnaud Bomont, Sandrine Hadjad] et Philippe Mau-
nier, Comptables.

- Le contréle « interne » est effectué par les Experts
comptables de Newton Expertise, et par la Commission
des Finances présidée par Christian Collinot, vice- pré-
sident aux finances.

- Le contréle externe est assuré par Naviseo, Commis-
saire aux Comptes, qui vérifie les comptes afin d'expri-
mer une opinion sur la régularité, la sincérité et I'image
fidele des comptes annuels devant I'Assemblée Géné-
rale.

Ccomptabilité
et trésorerie

Pierre MAISONNEUVE
Trésorier national
de [AFVAC

Lactivité du poéle comptable en 2020

Apres une bonne année 2019, 2020 semblait prometteur
mais apres 2 mois, la crise COVID démarra avec pour
conséquences un arrét d'activité durant 6 mois (2
confinements durant nos périodes traditionnellement
chargées et les vacances d'été). Lactivité fut donc
fortement handicapée, voire nulle. Il en résulte
I'annulation ou le report de nombreuses formations, y
compris notre congres national.

Bien que le siege ait anticipé le télétravail et le confi-
nement, et que nous nous y soyons préparé, le travail a
néanmoins été perturbé, surtout en mars-mai, le temps
d'apprivoiser les nouvelles pratiques (télétravail, Visio,

).

Durant le premier semestre, nous avons été contraints
de gérer les reports, avoirs et remboursements, et pour
cela adapter et développer nos outils informatiques.

De plus, apres un controle fiscal qui nous avait mobi-
lisé pendant 6 mois en 2019, il nous a fallu assumer un
contréle URSSAF qui a a nouveau consommeé beaucoup
d'énergie (mais dont nous sortons indemnes grace a
nos pratiques rigoureuses !).

Au final, tous ces travaux ont été menés a bien, mais
comme en 2019, au détriment des réformes structu-
relles comptables qu'il a bien fallu stopper, faute de
temps. Il nous faudra les reprendre rapidement car elles
sont indispensables et réclamées par I'administration.

Le siege

La période COVID a également chamboulé les habitudes
du personnel du siege. Nous avons décidé de ne pas
recourir au chémage partiel tant que cela était possible,
afin de ne pas affecter le pouvoir d'achat des salariés.




Le télétravail n'a pas toujours été facile, notamment
durant les confinements, mais les équipes ont su serrer
les rangs et se soutenir. Néanmoins, comme dans de
nombreuses entreprises, 2020 a vu le départ d'un cer-
tain nombre de salariés, avec a la clef une réduction de
l'effectif a 14 salariés.

LE COMPTE DE RESULTAT

Le compte de résultat contient les recettes et les
dépenses de I'Association, la différence entre ces deux
masses constituant le résultat net (en excédent depuis
6 ans mais en déficit sur 2020). Nous constatons pour
I'exercice comptable du 01/01/2020 au 31/12/2020 un
déficit comptable de 165 666 €.

(NB : la crise COVID 2020 qui perdure en 2021 a retardé
la fourniture du bilan et la certification des comptes
2020 - Les résultats 2020, au plus fort de la crise COVID,
ne sont pas comparables avec une année « normale »,
ce qui naurait aucun sens, et les chiffres 2019 ne
figurent que pour fixer les idées par rapport a une
activité pré-COVID)

LES RECETTES : PRODUITS (HT)

Les ressources de I'AFVAC proviennent des recettes
totales (2155 637 HT brut contre 4 730 905 € HT en 2019)

P Les recettes par activité (HT)

- Fonctionnement Associatif et Adhésions : 782 987 €
contre 813 974 € en 2019 (NB : Sur 2020 I'AFVAC n'a
que trés peu bénéficié du fond de solidarité qui n'a
profité a notre secteur d'activité que sur novembre
et décembre)

- Sections Régionales : 312 152 € contre 973 585 €

- Groupes d'Etude : 433 185 € contre 903 147 €
(Remarque : Groupes Etudes et Sections régionales
=35 % des recettes)

- Formations gérées par le siege (Congres, Plans modu-
laires, AFVAC juniors...) = 495 205 € contre 1826 552 €
(soit 23 % recettes contre 39% en moyenne)

- AFVAC Editions : 132 108 € contre 213 648 €

LES DEPENSES (HT)

P Les dépenses par activité (HT)

Les dépenses par activité = 2 321 303 € (contre 4 400
521€ en 2019 - La forte baisse de I'activité génere une
baisse des dépenses variables)

- Fonctionnement Associatif : 1400 118 € (1772 932 €
en 2019) (diminution secondaire a la baisse d'activite,
la baisse des effectifs du siege, les reports de charges
URSSAF de 178 237 € et des frais des élus). Les charges
de personnel : 683 088 soit moins 18% - Frais €lus, CA,
..=-16%

- Sections Régionales : 223 826 € (757 193 € en 2019)

- Groupes d'Etude : 255 627 € (666 642 € en 2019)

- Formations gérées par le siege et AFVAC Junior : 281
978 € (1030 835 en 2019)

- AFVAC Editions : 159 754 € (172 919 € en 2019)

RESULTAT PAR ACTIVITE

- AFVAC Editions : - 27 646 € (contre + 40 729 € en 2019)

- Groupes d'Etude : 177 559 € (236 505 € en 2019)

- Sections Régionales : 88 326 € (216 391€ en 2019)

- Formations gérées par le siege : 213 227 € contre 795
716 €

- Fonctionnement associatif, Taxes et Impots: - 617132 €
(contre - 958 957 € ; moins de frais)

Soit un résultat déficitaire de -165 166 € (contre

un résultat bénéficiaire de 330 384 € en 2019 qui

correspond a un bénéfice moyen ces dernieres années)

En conclusion, la gestion rigoureuse de ces der-
niéres années, associée a la diminution constante
des dépenses structurelles, nous avait permis de
renforcer notre trésorerie avec un fond de rou-
lement en forte progression. Cela, associé a une
gestion volontaire et stricte des annulations, des
reports et avoirs, a permis a I'AFVAC de traverser
2020 avec des finances amputées mais qui restent
saines. Méme s'il convient de ne pas attendre un
retour a la normale en 2021, grace au travail de
tous, notre tresorerie devrait surmonter 2 ans
de tempéte COVID jusqu'a fin 2021, et rester suf-
fisante pour autoriser I'AFVAC a investir et nous
permettre de rebondir a la fin de la crise.

Le bilan et les comptes de résultats détaillés sont consul-
tables au Siege de I'’Association sur demande.
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