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Retour du presentiel
en force!

Jean Francois ROUSSELOT
Président

L’AFVAC en 2021: de nouvelles ambitions !

L'année 2020 a été marquée par la crise Covid avec ses conséquences
déléteres sur les capacités de rencontres physiques, avec son cortege
d'annulations et de reports, mais aussi avec la mise au point et la
validation de nouveaux modes d'apprentissage. En 2021, I'AFVAC a
renoué avec des habitudes bien rodées de formations en présentiel
tout en bénéficiant de certains acquis du distanciel. C'est donc a une
maitrise de ces deux types de formation voire a une synergie qu‘aspire
I'ingénierie pédagogique de l'association qui a fété en 2021 ses 63 ans.

Ceredémarrage du présentiel ne s'est pas fait sans quelques difficultés !
La pandémie a joué encore quelques tours malicieux dont elle a le
secret. Il a fallu protéger au mieux les participants, les conférenciers,
les organisateurs. Des mesures de prévention ont été prises souvent
lourdes a mettre en place et sources de contrariété ou de retard.
Mais il faut se réjouir de la tres grande adaptabilité de tous qui a fait
merveille pour éviter les tant redoutés clusters.

Pour les deux composants des équipes soignantes, vétérinaires et
auxiliaire spécialisée vétérinaire (ASV), I'enthousiasme, la joie de se
retrouver physiquement étaient bien perceptibles.

Sur le plan économique, I'AFVAC a souffert mais elle a tenu! Pas de
chomage technique pour ses salariés, un e-congres pour continuer sa
mission de formation et avoir connaissance des actualités scientifiques
et techniques et une mise entre parenthese des engagements des
partenaires. Il faut les remercier d'avoir accepté de prolonger dans le
temps les conventions qui les liaient a 'AFVAC. Cette aide mutuelle
a eu ses récompenses avec des congrés, séminaires ou soirées
passionnants, tres réussis en présentiel pour la plupart des sections
régionales et des groupes d'étude.




Pourrendre unservice qui se veut attentif et performant,
elle s'est dotée depuis de nombreuses années d'un
réseau tres structuré de sections régionales et de groupe
d'étude qui travaillent en synergie. Deux nouveaux
groupes d'étude probatoires ont pu étre créés:
le Groupe d'étude en anesthésie/analgésie (GEAA) et le
Groupe d'étude en Biologie médicale (GEBM). Ces outils
inédits completent la gamme des vingt autres groupes
et enrichissent I'offre de formation AFVAC.

Autre évenement important de 'année 2021, I'acqui-
sition de la certification Qualiopi qui remplace Data
Dock. Les équipes qui gerent la formation continue ont
été trés sollicitées pour répondre au cahier des charges
exigeant de l'auditeur choisi (AFNOR). Avec cette cer-
tification, I'ingénierie pédagogique de I'AFVAC se dote
de processus encore plus performants pour valider ses
formations.

2021 a confirmé les deux axes fondamentaux de
développement de I'AFVAC, certes différents mais tres
complémentaires : la formation continue des équipes
soignantes vétérinaires, cceur de son métier depuis sa
création et un role de conseil et de support technique
et scientifique dans tous les dossiers importants de la
profession, en collaboration étroite avec les deux autres
organismes SNGTV* et AVEF*, et avec le SNVEL" et le
CNOV* et les services du ministere de tutelle.

» L'AFVAC et ses élus - Rencontre des élus
Périodiquement, la famille AFVAC se réunit pour esquis-
ser sa vision du futur. Ce rendez-vous fondamental de
la vie associative était prévu sur un long week-end en
juin 2020. Bien sdr, il a été annulé mais ce qui n'a pas
disparu, c'est I'idée de construire l'avenir. En mai 2027,
c'est sous une forme digitale que cette confrontation
des expériences a pu avoir lieu. Des idées novatrices ont
été émises, quelques pistes essentielles d'évolution ont
été dégagées. Elles seront complétées en 2022.

» AFVAC le Congres, Rencontres éleveurs-
vétérinaires, ASV le Congrés a Bordeaux

'apothéose de cette renaissance du présentiel a eu lieu
du 25 au 27 novembre a Bordeaux. Certes dans un palais
des Congrés un peu éloigné du centre et entre deux pics
de pandémie mais la satisfaction des praticiens, des
ASV, des exposants était réelle.

Les records de Lyon 2019 n'ont pas été battus mais les
organisateurs craignaient un certain absentéisme qui
heureusement ne s'est pas confirmé. Il est vrai que le
theme général inédit, I'hospitalisation, était une belle
incitation a se rendre a Bordeaux. Les évaluations
ont confirmé la grande qualité du programme
scientifique et I'exposition commerciale a été le lieu de
retrouvailles, d'échanges professionnels et conviviaux
qui aident considérablement a la bonne progression
des compétences des soignants.

Force est de constater la vraie montée en puissance
de plusieurs créations purement AFVAC (concours
des cas cliniques des internes, village des start up, prix
de l'innovation...) dont certaines sont intégralement
copiées dans des contextes oU notre association
ne figure pas. Preuve que ces idées novatrices sont
opportunes et pertinentes!

» LAFVAC et le développement des regroupements
des établissements de soins vétérinaires

La surcharge de travail, la difficulté de recruter des
vétérinaires, la rigueur et la complexité de certaines
réglementations, ont créé les conditions favorables
pour que de nombreux vétérinaires désirent se libérer
de la gestion administrative de leurs établissements,
pensant ainsi pouvoir mieux se concentrer sur leur
mission clinique. En quelques mois, plusieurs chaines de
cliniques sont apparues et ont bouleversé le paysage et
les habitudes des établissements de soins.

SNGTV : Société Nationale des Groupements Techniques Vétérinaires
AVEF : Association Vétérinaire Equine Frangaise

SNVEL : Syndicat National des Vétérinaires d'Exercice Libéral

CNOV : Conseil National de I'Ordre des Vétérinaires




Devant cette transformation et ses conséquences
sur la formation continue, I'AFVAC a engagé une
réflexion profonde sur le devenir de la formation. Elle a
résolument pris le parti de rester un outil performant
fondé sur ses trois piliers que sont I'indépendance,
l'excellence pédagogique, la confraternité/convivialité
et sur sa vocation a s'adresser a toutes les équipes
soignantes quelle que soit leurs modalités d'exercice.
Cette réflexion débouchera en 2022 sur des initiatives
destinées a mieux faire connaitre et apprécier I'AFVAC
par tous les vétérinaires quel que soit le contexte de
leur exercice.

L’AFVAC au sein de la profession
vétérinaire

» Le maillage vétérinaire

Lactivité professionnelle bien que trés perturbée par
la Covid a été soutenue et notre profession a eu fort
a faire pour répondre aux demandes de leurs clients.

Déja identifié avant la crise, le manque de vétérinaires
continue a s'aggraver principalement dans les filieres
«animaux de compagnie» et «animaux de production ».
Par ailleurs, il est trés fréquent que des animaux de
ferme rejoignent le groupe des animaux de compagnie.
Cette mutation ne se fait pas sans une nécessité
d'adaptation de la part des détenteurs et des
vétérinaires. Un savoir supplémentaire est requis sur
le plan de la connaissance des maladies, des impératifs
réglementaires...Nous savons bien aussi que la réponse
a la désertification vétérinaire de certaines régions
passe par un développement des soins en canine.

C'est donc bien une nouvelle génération de mixtes
dont notre société a besoin avec, bien slr, des
pourcentages d'activité dans chacune filieres trés
variables. Avec la SNGTV, avec I'AVEF, I'AFVAC a compris
cette nécessité de formation originale, a inscrit cet
objectif dans son catalogue de formations et a
contribué a leur développement en particulier dans le
contexte des formations «mandat sanitaire ».

P Bien étre animal, One Health

Bien étre animal, One Health, Une santé, des concepts
anciens mais qui ont connu une remise en lumiere
majeure, rapide et parfois un peu désordonnée. Il est
vrai que la pluralité des compréhensions de ces deux
entités appelle a une grande diversité des actions.

Pour I'AFVAC, elles se traduisent par une continuité et
une intensification de la formation a la prévention et
au traitement des maladies.

Cette contribution au bien-étre animal est certes le
coeur de métier des vétérinaires mais elle recouvre un
tres grand nombre d'autres actions telles que la lutte
contre les hypertypes ('AFVAC y est trés engagée),
I'acces aux soins pour les plus démunis (I'AFVAC avec le
CNOV et le SNVEL a aidé a la mise en place du réseau
Vétérinaire Pour Tous), la charte d'engagements en
faveur de la protection et du bien-étre des animaux
de compagnie faisant 'objet d'une transaction via une
plateforme de vente en ligne, etc...

Uhistoire de I'AFVAC a depuis longtemps été marquée
par la nécessité du rapprochement entre médecine
humaine et animale dans le cadre de la médecine
comparée, par des actions en faveur de la lutte contre
I'antibiorésistance, par des actions pour la sauvegarde
de l'environnement en contribuant, par exemple,
au guide de bonnes pratiques en cancérologie qui
évite la dispersion de métabolites toxiques dans
I'environnement. Son objectif One Health est de
rapprocher médecins et vétérinaires autour des
grandes problématiques de santé commune tels que
les morsures, les zoonoses...

» Un réseau d'épidémiosurveillance pour animaux
de compagnie

Depuis de nombreuses années, la création d'un réseau
d'épidémiosurveillance était en cours de réflexion au
sein de I'AFVAC. Pour suivre I'évolution des maladies
mais aussi pour détecter les maladies émergentes et
essayer de les endiguer. La pandémie Covid a été un
accélérateur majeur pour ce projet.




Heureusement, une crise sanitaire Covid animale ne s'est
pas ajoutée au drame de la crise humaine mais elle a fait
prendre conscience que le risque existait et a imposé
I'idée d'un tel réseau d'épidémiosurveillance pour les
animaux de compagnie. Les conditions de sa création
ont été envisagées en 2021. Ce projet tres ambitieux
nécessite la remontée de données fiables. Il regroupera
un grand nombre de contributeurs qui soit apporteront
ces données soit aideront a les analyser. Ce sera aussi
un maillon important du «One Health, une santé»
au service des trois santés, animale, humaine et
environnementale.

La plateforme Calypso qui régira et facilitera les
relations entre les vétérinaires et leur administration
est maintenant en construction sous la conduite du
Conseil national de I'ordre vétérinaire. Calypso devrait
pouvoir accueillir ce réseau.

» Cohésion et liberté d'action

La tres grande richesse de I'AFVAC réside dans ses 250
élus vétérinaires qui ceuvrent, dans un bénévolat
qui peut étre considéré par certains comme hors du
temps, et qui menent leurs missions avec la méme
volonté de cohésion rigoureuse lorsqu'il s'agit du
respect des valeurs associatives et d'individualisme
créatif dans I'élaboration de leurs programmes de
formation.

Peut-étre plus valorisant qu'une rémunération, ils
trouvent dans I'engagement associatif une motivation
supplémentaire pour s'épanouir encore plus dans le
métier qu'ils pratiquent et qu'ils aiment.

Qu'ils soient tous remerciés pour cette mobilisation
exemplaire!

Les élections d'octobre ont permis un renouvellement
de toutes les équipes d'élus avec a nouveau un mélange
judicieux d'expertises anciennes et d'apports novateurs.

Avec le travail des permanents du Siége, avec les
partenaires et grands partenaires, avec les conférenciers
etlesauteurs, avec ses AFVAC Junior et un grand nombre
d'enseignants de nos écoles vétérinaires, I'AFVAC a
la chance de constamment progresser depuis 63 ans
et de servir avec sérieux, détermination et succes les
équipes soignantes qui lui font confiance et adhérent
a ses valeurs.

Vive I'AFVAC!
ow"/

Jean Francois ROUSSELOT
Président de I'AFVAC
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Jean-Francois ROUSSELOT Eric BOMASSI Gilles CHAUDIEU
Président Secrétaire général Trésorier National &
Vice-Président délégué
aux Editions
Erik ASIMUS Claude BEATA Claire BEAUDU-LANGE Eric GUAGUERE
Vice-Président délégué Vice-Président délégué Vice-Présidente déléguée Vice-président délégué
a la Formation Continue aux Groupes d'Etude au Congres National aux Affaires nationales
Christophe LEBIS Xavier LEVY Claude MULLER- Dan ROSENBERG
Vice-Président délégué Vice-Président délégué FLEURISSON Vice-président délégué
a la Communication aux Affaires internationales Vice-Présidente déléguée  a la formation des formateurs

aux Sections Régionales et al'innovation pédagogique
PRESIDENT D'HONNEUR:
Christian DUMON

Conseil d'administration

53 ADMINISTRATEURS

M 15 administrateurs nationaux W 22 Présidents de Groupes d'Etude

M 15 Présidents de Sections Régionales M Les Présidents et Membres d'Honneur




. Equipe du siége

Contacts™

Association Francaise des Vétérinaires pour Animaux de Compagnie
40 rue de Berri, 75008 PARIS - Tél. (Standard): 0153 83 91 60
Mail: contact@afvac.com - www.afvac.com

Congres

Clémence LASSADE

Chargée de I'Evénementiel
classade@afvac.com - 0153 83 9104

Laurie GENDRE

Assistante Evénementiel
classade@afvac.com - 0153 83 9161

Formations / Suivi des séminaires

Noémie TOMMASINI

Directrice des Formations
ntommasini@afvac.com - 0153 83 9167

Jérome BUISSON

Assistant de Formation
jbuisson@afvac.com - 0153 83 9105

Béatrice PARADISO

Assistante de Formation
bparadiso@afvac.com - 0153 83 9101

Bernadette HUDE

Assistante de Formation et Services Généraux
bhude@afvac.com - 0153 83 9162

Administration / Services généraux

Odile MELCHIORRI

Secrétaire de la directrice du pole Formation
& assistanat du Bureau Directeur
omelchiorri@afvac.com - 0153 83 9163

Bernadette HUDE

Assistante de Formation et Services Généraux
bhude@afvac.com - 0153 83 9162

Ressources humaines

Karine PLACIAL

Responsable Ressources humaines, Gestion budgetaire et matériel

kplacial@afvac.com - 0153 83 91 64

Comptabilité

Arnaud BOMONT

Comptable et Référent informatique
abomont@afvac.com - 0153 83 91 66

Philippe MAUNIER

Comptable
pmaunier@afvac.com - 0153 83 91 03

Communication

Sabrina BERGUER
Graphiste

sberguer@afvac.com - 0153 83 9109
Edition

Brigitte CLOET

Directrice du pole Editions
bcloet@afvac.com - 0153 83 9106

*Composition de I'équipe au 31/12/2021.
Retrouvez la liste actuelle des contacts du siege sur notre site afvac.com




continue

Un retour progressif vers la normale

Lannée 2021 est une année toujours marquée par le COVID,
mais qui se caractérise par un retour des formations
en présentiel.

Malgré ce contexte et l'augmentation de l'activité en
clinique, les élus bénévoles des 15 Sections régionales et
des 22 Groupes d'étude, aidés par I'appui du siege, ont
organisé 106 formations en 2021 dont 31 en classe
virtuelle et 75 en présentiel.

Le retour en présentiel a été un plaisir partagé pour les
participants et organisateurs de formations.

L'AFVAC certifiée Qualiopi pour les actions de
formation depuis le 6 juillet 2021

Qualiopi devient au ler janvier 2022, le seul référentiel
qualité national des organismes de formation. lAFVAC a
fait le choix de ne pas attendre cette date couperet pour
garantir la qualité de son processus de formation.

La Loi «Avenir professionnel» de 2018, a profondément
modifié la formation professionnelle. Parmi les révolutions,
Qualiopi devient le repére fiable et unique pour certifier la
qualité des actions de formations. LAFVAC a décidé de ne
pas attendre 2022, pour répondre a ce référentiel.

Tous les organismes de formation devront obligatoirement
obtenir cette certification Qualiopi au 1er janvier 2022,
pour bénéficier de fonds mutualisés et des fonds publics.
Ainsi, les vétérinaires qui suivent des formations de
I'AFVAC pourront continueront a bénéficier d'une prise en

Formation

Erik ASIMUS
Vice-Président déléqué a la
Formation Continue Vétérinaire

DAN ROSENBERG
Vice-président déléqué a la
formation des formateurs et a
I'innovation pédagogique

charge financiere par I'OPCO pour les salariés et le FIF-PL
pour les libéraux.

LAFVAC a choisi, parmi la trentaine d'organismes
certificateurs, I'AFNOR pour son expertise de la
certification professionnelle en France. A l'issue d'un audit
rigoureux et détaillé se référant a, des 7 criteres Qualiopi,
eux-mémes décomposés en une trentaine d'indicateurs,
I'AFNOR a confirmé les bonnes pratiques de I'AFVAC.

LAFVAC organisme de formation plébiscité

Les formations AFVAC bénéficient d'un excellent retour de
la part des participants.

Les questionnaires de satisfaction révelent une médiane
de taux de recommandation de 9,4/10.

A la suite des formations, les participants estiment avoir
améliorer la prise en charge de leurs patients avec un score
de 9/10.

Former les consceurs et confréres, mais aussi
former les formateurs

Depuis AFVAC le Congres 2021 a Bordeaux, I'AFVAC a mis
en place un programme novateur de compagnonnage
pédagogique. Une équipe d'évaluateurs particulierement
intéressés par la pédagogie (Erik Asimus, Eric Guaguere,
Juan Hernandez, Dan Rosenberg et Noémie Tommasini)
a ainsi proposé a 66 conférenciers de superviser leur
présentation dans un esprit constructif et bienveillant.




Les observations ont ainsi donné lieu a des échanges
confraternels confidentiels entre auditeur et conférencier.
Ce projet pilote a été victime de son succes, car sur les
21 réponses positives seuls 10 intervenants ont pu en
bénéficier.

Fort de ce succes, I'expérience sera amenée a étre
reconduite a la fois au Congres National, mais aussi lors
de formations au siege ou en régions. Cette innovation
est une des premieres pierres du nouveau projet global
d'innovation pédagogique de 'AFVAC et de formation des
formateurs.

RECRUTEMENT D'UNE DIRECTRICE DES FORMATIONS

LAFVAC a créé cette année un poste de directeur des formations. Apres un processus intense de
sélection, elle a recruté Noémie Tommasini pour occuper ce poste.

Noémie est docteur vétérinaire diplomée d’Alfort. Apres 7 ans d'activité praticienne, elle a exercé
différents postes au sein du réseau d'école ESAV Institut Bonaparte jusqu'a en devenir directrice
pendant 8 ans. En quelques mois, elle a déja mis au service de nombreux élus de 'association son

expérience, son sens de I'écoute et sa capacité d'organisation.

Son service est a la disposition de chaque vétérinaire et auxiliaire spécialisé vétérinaire faisant appel a I'AFVAC afin de
préciser son besoin de formation et simplifier son parcours pédagogique. Noémie est également et surtout en interaction
avec I'ensemble des élus de 'associations et aide quotidiennement a optimiser I'offre de formation de I'association.




Groupes
d ’ t u de Claude MULLER-FLEURISSON

Vice-Présidente déléguée
aux Groupes d'Etude

'AFVAC compte 22 Groupes d'Etude (GE) pour progresser ensemble dans une
méme discipline.
W Chacun des 22 GE propose des formations dans une discipline précise. Chaque GE est géré

par des vétérinaires reconnus pour leur compétence dans leur spécialité et se compose d'un
Bureau appuyé par un conseil scientifique.

B Ces GE proposent des enseignements théoriques et/ou pratiques, de différents niveaux et
des plans modulaires de formation.

B Les GE travaillent souvent en collaboration avec les Sections Régionales (SR) et participent
a la construction du programme scientifique du Congres Annuel.

DISCIPLINE GROUPED'ETUDE | NOMBRE DE MEMBRES
Anesthésie et Analgésie G.E.AA. 68
Acupuncture et Ostéopathie G.E.A.O. 102
DU 01/01/2021 Biothérapies G.E.B. 84
AU 31/12/2021 . Biologie médicale G.E.B.M. 38
Chirurgie générale G.E.C. 372
+de Cardiologie - Pneumologie G.E.CA. 314
1 250 Comportement G.E.CA.F 242
personnes formées Chirurgie Orthopédique G.ECOV. 229
Dermatologie G.E.D.A.C. 344
24_ Imagerie Médicale G.E.I.M. 360
séminaires Médecine Interne G.E.M.L 761
d'une journée Ophtalmologie G.E.M.O. 203
Médecine Préventive G.E.M.P. 49
34 Neurologie G.E.N. 202
séminaires Nouveaux Animaux de Compagnie G.E.N.A.C. 294
de plusieurs jours Nutrition, Alimentation et Diététique G.E.N.A.D 17
Oncologie G.E.O. 165
Rééducation fonctionnelle et Physiothérapie G.E.R.E.P 89
Reproduction, Elevage, Sélection G.E.R.E.S. 104
Management G.E.R.M. 169
Odonto-Stomatologie G.E.R.O.S. 129
Urgence et Réanimation G.E.U.R 242

au 31/12/2021




Les Groupes d'Etude ont repris en 2021 une
programmation habituelle et enrichie par le plaisir de se
retrouver en présentiel le plus souvent avec un allegement
progressif des mesures sanitaires.

Au total, 54 formations ont eu lieu a l'initiative des
Groupes d'Etude et 11 formations en collaboration avec
les Sections Régionales. Lensemble a été animé par plus
de 200 conférenciers et a permis de former pres de
1500 confréres, dans la quasi-totalité des disciplines.
Le Groupe d'Etude en imagerie organise de nombreuses
journées de formations en petite comité, permettant une
formation pratique de grande qualité.

Les collaborations entre Groupes d'Etude et entre Groupes
d'Etude et Sections Régionales sont de belles réussites a
bénéfice mutuel et sont représentés en 2021 par :

- Le GECA a Chamonix et Grasse

- Le cycle GEDAC en région Centre

- Le congres de Vittel qui a accueilli le GENAC, le GEROS
et le GEMO

- Le GECAF en région Est

- Linvitation du GEN par le GEO a Saint-Malo

- La soirée comportement et bien-étre organisée par
le GERES et le GECAF

Au cours de I'année, plus de 20 soirées ont été organisées,
ainsi que 20 journées de formations, et le reste des
formations s'étalaient sur 2 a 5 jours, afin de satisfaire le
plus grand nombre.

Le succes des Plans Modulaires ne se dément pas, le
GEDAC et le GERQOS en 2021 et de jolis projets en cours,
notamment pour le Groupe d'Etude en Anesthésie et
Analgésie et pour le Groupe d'Etude en Biologie Médicale,
les derniers nés de notre association, qui viennent élargir
le panel de disciplines représentées au sein de I'AFVAC.

y NOMBRE DE FORMATIONS
GROUPE D'ETUDE ORGANISEES

GEAA 0
GEAO 0
GEB 4
GEBM 0
GEC 0
GECA 2
GECAF 5
GECOV 1
GEDAC 6
GEIM 2
GEMI 1
GEMO 0
GEMP 3
GEN 0
GENAC 0
GENAD 0
GEO 2
GEREP 0
GERES 3
GERM 3
GEROS 0
GEUR 0
AFVAC

(plans modulaires) 30

au 31/12/2021




Composition des bureaux des Groupes d’Etude

GEAO (Groupe d'Etude en Acupuncture et Ostéopathie)
Présidente: Delphine DELASSUS
Vice-Présidente:Agnés DARNIS

Trésoriere:Karine LE BLEIS
Secrétaire: Véronique FOESSEL
Membres: Jean-Michel CLOBERT
Francois GONNEAU

GEB (Groupe d'ttude en Biothérapie)
Présidente:Nathalie SCHMITT
Vice-Présidente: Anne BARDAVID
Trésorier: Christophe VERNET
Trésoriere adjointe: Véronique LASTES
Secrétaire: Alexandra BERTIN
Secrétaire adjoint: Marie THEBERT
Membre: Richard BLOSTIN

GEBM (Groupe d'Ftude en Biologie médicale)
Président:Benoit RANNOU
Vice-Présidente: Laetitia JAILLARDON
Trésorier: Clément SPYCKERELLE
Secrétaire: Cathy TRUMEL
Membre: Alexandra BRIEND-MARCHAL
Pierre DESHUILLERS
Delphine RIVIERE

GECA (Groupe d'Etude en Cardiologie et Pneumologie)
Président : Pierre MENAUT
Vice-Présidente : Cécile DAMOISEAUX
Trésoriere : Vassiliki GOUNI
Secrétaire: Marie LAVENNES
Membres: Eric BOMASSI
Isabelle TESTAULT
Francois SERRES

GECAF (Groupe d'Ftude en Comportement des Animaux Familiers)
Présidente: Béatrice LAFFITTE
Vice-Président : Claude BEATA
Vice-Président: Emmanuel GAULTIER
Trésoriere: Dominique LACHAPELE
Secrétaire: Muriel MARION
Secrétaire adjointe:Sabine FAGET
Trésoriére adjointe: Sylvia MASSON

GECOV (Groupe d'Etude en Chirurgie Orthopédique Vétérinaire)

Président:Iban IRUBETAGOYENA
Vice-Président: Alexandre GUILLEMOT
Trésorier:Julien CABASSU
Secrétaire: Erik ASIMUS
Membres: Fabien ARNAULT
Guillaume RAGETLY
Frédéric SANSPOUX

GEIM (Groupe d'Etude en Imagerie Médicale)
Présidente: Juliette SONET
Vice-Présidente : Hélene GALLOIS-BRIDE
Trésorier: Mathieu HAREL
Secrétaire: Hélene KOLB
Membres: Emilie FAUCHON
Maia VANEL

GEMI (Groupe d’Etude en Médecine Interne)
Présidente : Fanny BERNARDIN
Trésoriere:Julie GALLAY-LEPOUTRE
Secrétaire:Isabelle TESTAULT
Membres: Yannick BONGRAND
Olivier DOSSIN
Amandine DRUT
Alexis LECOINTRE

GEMO (Groupe d'Etude en Ophtalmologie)
Président:Charles CASSAGNES
Vice-Président: Thierry AZOULAY
Trésorier: Pierre MAISONNEUVE
Secrétaire: Virginie FOUQUE
Membre: Aurélie BOURGUET
Sophie COGNARD
Guillaume PAYEN

GEN (Groupe d'Etude en Neurologie)
Président : Clément MUSSO
Vice-Président : Laurent FUHRER
Trésoriere:Stéphanie PIAZZA
Secrétaire:Jean-Laurent THIBAUD
Membres: Aurélien JEANDEL
Vincent MAYOUSSE
Stella PAPAGEORGIOU




Composition des bureaux des Groupes d’Etude (suite)

GENAC (Groupe d’Etude en Nouveaux Animaux de Compagnie)
Présidente:Adeline LINSART
Vice-Président : Lucas FLENGHI
Trésorier: Graham ZOLLER
Secrétaire:Audrey PALMERO
Membres: Mélanie COQUELLE
Marc LECLERC
Cédric WILL

GENAD (Groupe d'Etude en Nutrition, Alimentation et Diététique)
Présidente: Nathalie PRIYMENKO
Vice-Président: Claude PAOLINO
Trésorier: Pascal FLICOTEAUX
Secrétaire: Lolita SOMMAIRE-LAPEZE
Membres: Géraldine BLANCHARD
Maxime COQUET

GEO (Groupe d’Ftude en Oncologie)
Présidente: Claire BEAUDU-LANGE
Vice-Président : Jérome ABADIE
Trésoriere: Pauline DE FORNEL-THIBAUD
Secrétaire : Franck FLOCH
Membres: Gabriel CHAMEL
Didier LANORE
David SAYAG

GEREP (Groupe d'Ftude en Rééducation Fonctionnelle et Physiothérapie)
Présidente:Agnés LAGET-QUENTIN
Vice-Présidente : Roberta NOIR-BURDISSO
Trésoriére: Christine PAGES
Secrétaire:Nathalie PRAT-POIRET
Membres: Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Vincent PIRSON
SUSANNE SCHAUM

GERES (Groupe d'Ftude en Reproduction, Elevage et Sélection)

Présidente: Frangoise LEMOINE
Vice-Présidente : Emilie ROSSET

Trésorier: Emmanuel TOPIE

Secrétaire:Juliette ROOS
Membres: Benoit BAUD'HUIN
Sylvie CHASTANT-MAILLARD
Xavier LEVY

GERM (Groupe d'Ftude et de Recherche en Management)
Président:Luc HAZOTTE
Trésoriere: Céline PORRET
Secrétaire: Gaél PEIFFER
Membres:Anne-Sophie D'OLEAC
Marc JOBEZ
Pierre SANS
Jérome SEGUELA

GEROS (Groupe d'Etude et de Recherche en Odonto-Stomatologie)
Président:Isabelle DRUET
Vice-Président: Dejan MARINKOV
Trésorier:Vincent SOURBET
Secrétaire: Mihai GUZU
Membres: Frangois BOUTOILLE
Philippe MASSE

GEUR (Groupe d'ttude en Urgence et Réanimation)
Président: Anthony BARTHELEMY
Vice-Présidente: Ludivine BOIRON

Trésorier: Patrick VERWAERDE
Secrétaire:Alexandra NECTOUX
Membres: Christophe BILLE
Jack-Yves DESCHAMPS
Céline POUZOT-NEVORET




Sections
regionales

Vice-Président délégué
aux Sections Régionales

Des formations a proximité

Les 15 Sections Régionales (SR) constituent un maillage fort du territoire
en matiere de formation continue.

La relative indépendance des Sections Régionales et leurs spécificités contribuent
en grande partie a la richesse de notre Association.
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SECTION REGIONALE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FORMATIONS

DU 01/01/2021

Aquitaine 250 3

AU 31/12/2021 . Auvergne - Limousin 85 0

+de Bourgogne - Franche-Comté 101 7

159 O Centre 86 5

personnes formées Est 10 1

Ile-de-France 435 1

1] c . Midi-Pyrénées - Languedoc 328 3
seminaires

d'une journée Nord 137 2

Normandie 73 0

;Ié(r)ninaires Océan indien 1 0

de plusieurs jours Ouest 293 2

Poitou-Charentes 93 6

f20§mations SIS 1t L

en soirée Sud-Est 312 6

Antille - Guyane 5 0

au 31/12/2021




2021: Le retour de la convivialité dans les régions!

La fin de I'année 2020 avait vu revenir la «béte a picots»
dans une deuxieme vague, ce qui a contraint a annuler
plusieurs formations jusqu'au premier trimestre de 2021.
La déception était grande pour tous les organisateurs qui
avaient ceuvré pour proposer des réunions nombreuses
dans leurs régions respectives. Mais plutdét que
d'annuler ou de reporter, la plupart des régions
ont préféré relever le défit et transformer
les formations en rencontres virtuelles. La
détermination et la réactivité des Bureaux de SR se sont
révélées intactes : grace aux conférenciers qui ont accepté
ces nouvelles modalités, de nombreuses formations ont
été converties en « classes virtuelles », et les confréres ont
pu assister a distance aux présentations pour lesquelles ils
étaient inscrits.

Cest ainsi que le GEDAC associé a la région Centre a
pu organiser une formation a distance sur les otites
récidivantes, la région Est une soirée sur la nutrition
lors de I'hospitalisation, la région Aquitaine une soirée
d'ophtalmologie, ou la région Sud-est une soirée sur
la digitalisation du parcours de soins. La région Antilles,
durement touchée par la crise sanitaire, a d( convertir
la journée de gastro-entérologie prévue en une classe
virtuelle. Pres d'une cinquantaine de confréres et consceurs
se sont formés a distance sur des themes aussi divers
que le lapin en consultation, la chirurgie des paupiéres, le
comportement du chien domestique, ou les pyodermites
canines.

Il a fallu attendre le mois de juin pour renouer
avec les formations en présentiel, et en particulier
les rendez-vous traditionnels des congres régionaux. Ainsi
Vétoalp associé avec le GECA, annulé en 2020, a pu étre
repoussé au début juin et se dérouler de maniere optimale.
Vittel, Les Ateliers du Sud-est, Arras, Arcachon, ont fait le
plein de participants, a des dates parfois modifiées mais
avec un enthousiasme retrouvé. Pour exemple, le sujet
des maladies infectieuses félines a rassemblé plus de 250
confreres pendant 3 jours a Arcachon.

Les formations pour les ASV n'ont pas été oubliées, que ce
soit dans le Nord (Tout ou reins), le Centre (parasitologie),
le Poitou Charentes (la médecine préventive), la Bourgogne
(le triage des urgences), le Sud-est (I'hospitalisation),
les Antilles (I'anesthésie), ou I'Aquitaine (les maladies
infectieuses félines).

Nous pouvons donc dresser un bilan tres favorable sur
cette année bousculée par une nouvelle vague de Covid :
réactivité des SR, diversité des sujets et des formats de
réunions, collaborations nombreuses SR — GE, multiplicité
des formations pour les ASV, fréquentation élevée: au total,
1520 participants a des formations des SR sur I'année!

Mais ce qui a dominé cette année encore tres particuliere,
apres plusieurs mois d'annulations ou de reports, c'est le
plaisir de retrouver la convivialité des réunions présentielles
enrégions. Que ce soit lors de soirées ou lors de congres de
plusieurs jours, les confreres et consceurs ont pu échanger
entre eux ou avec des conférenciers toujours disponibles.
Associée a une qualité pédagogique toujours renouvelée,
cette convivialité est une des marques de fabrique des
formations de I'AFVAC et entend bien le rester.




Composition des bureaux des Sections Régionales

m AQUITAINE
Président:Vincent MAHE
Vice-Président: Franck DESPERIEZ
Trésoriere: Caroline RIMBAUD
Secrétaire: Florian COURONNE
Membres : Alain AUBRY

Gérard BARTEL

Julien CHEYLAND

Jérome DUSSAUGE

Monique TROTTIER

B AUVERGNE-LIMOUSIN
Président: Xavier AUBINEAU
Trésorier: Frédéric SANSPOUX
Secrétaire: Xavier AUBINEAU
Membres : Fabienne GALLAUD
Maiwenn LE BRONEC

B BOURGOGNE /
FRANCHE-COMTE
Président:Leonilde FOCQUENOY
Vice-Président: Frédéric VIOLOT
Trésorier: Sébastien RANC
Secrétaire:Laure FOLLIET
Membres : Cécile DE BLANDER
Sylvie DUPIN
Frédéric vioLOT

B CENTRE

Président:Pierre MAISONNEUVE
Vice-Président: Bertrand DEBRAY
Trésorier: Francis PERIN

Secrétaire : Christine RANKOWSKI-DUBREUCQ

Membres:Anne DENIS DE SAINT RIQUIER
Virginie FOUQUE
Laurent FUHRER
Jean-Loup MATHET
Pierre PAILLASSOU

W EST

Présidente:Isabelle CHAMOUTON
Vice-Président : Thierry AZOULAY
Trésorier: Xavier FERREIRA
Secrétaire: Benoit BOURDOUXHE

Membres: Gheorghita DUMITRACHE-KLAVUN

Philippe MASSE
Gaél PEIFFER
Emilie SCHILL

W iLE-DE-FRANCE
Présidente : Caroline ROUSSEAU
Vice-Présidente : Emmanuel DE LA NOUE
Trésoriere: Noelle COCHET-FAIVRE
Secrétaire: Christelle MAUREY-GUENEC
Membres : Bérengére DORE
Céline DARMON-HADJAJE
Hugues GAILLOT
Zuzanna NIEWIADOMSKA
Guillaume RAGETLY

H MIDI-PYRENEES /
LANGUEDOC
Présidente:Anne ROSSIGNOL-DELUGIN
Vice-Président: Thierry LOUGE
Trésoriere: Brice REYNOLDS
Secrétaire: Frédéric MEIGE
Membres: Michael BOUSSELLIER
Clotilde CROS
Laetitia MARTRENCHARD
Agnés POUJADE
Patrick VERWAERDE

H NORD

Président: Arnaud MULLER

Vice-Président : Philippe CORONAS

Trésoriere : Emilie VERSTREPEN

Secrétaire: Stéphanie PECQUEUR

Membres: Jean-Maurice FERME
Anne-Sophie FORNET
Ludiwine MARTIGNY

B NORMANDIE
Président: Bertrand VEDRINE
Trésorier: Nicolas POULETTY
Secrétaire: Quentin ZACHEE
Membres: Pauline CULOT-DURAND
Delphine DEUBEL
Camille GRAS-DAVY
Héléne PAILLET
Audrey PALMERO

W OCEAN INDIEN
Président:Laurent VENTURINI
Trésorier: Patrick NEDELLEC
Secrétaire: Christine RAMSAMY

W OUEST

Président: Loic LARGUIER

Trésorier: Emmanuel LANGE

Secrétaire: Hélene KOLB

Membres: Luc HAZOTTE
Juan HERNANDEZ-RODRIGUEZ
Francois LHERROUX
Francoise LEMOINE
Hervé NEVO
Francoise SCHWOBTHALER

B POITOU-CHARENTES
Président: Christian COLLINOT
Vice-Présidente:Léa GREGOIRE
Trésoriere : Stéphanie LAUFFENBURGER
Secrétaire: Eric MEYER
Membres: Frangois-Xavier CAILLARD
Emmanuel CUTZACH
Marina REVAUD-MUCET
Eric THOMAS

B RHONE-ALPES
Président: Amandine SAVET-RIVIER
Trésorier: Alain COHEN-BOULAKIA
Secrétaire:Isabelle GUIBOUT-CHOVET
Membres : Anne-Charlotte BARROT
Maud CLAVEL
Guillaume CONDAMIN
Marc GIRY
Laurent GUILBAUD
Pablo RIVIER

B SUD-EST
Président: Benoit SIMIAN-SALVAY
Vice-Président : Benoit VANBRUGGHE
Trésorier: Lawrence SOUCHU
Secrétaire: Estelle AYMERIC-CUINGNART
Membres:Julien CARABALONA

Michel KLETT

Marie-Lou MAYAUD

Maud PIC

Cécile ROUMILHAC

W Groupe régional
ANTILLES-GUYANE
Présidente: Maud MONTIGNY

Delphine GILLE
Membre : Tony MINATCHY



AFVAC Le Congres
ASV Le Congres

Vice-Présidente déléquée
au Congrés annuel

Aprés le e-congrés 2020, nous avons renoué avec
le traditionnel congres présentiel a Bordeaux du 25 au
27 novembre 2021, sur le theme de I'hospitalisation.
Le conseil scientifique dirigé par Isabelle Goy Thollot,
originellement construit pour établir le programme
2020, aura donc travaillé sur plus de 2 ans pour ce
programme.

Le congres s'est ouvert le 24 novembre avec la
journée de rencontres éleveurs vétérinaires, et le soir,
le dorénavant traditionnel spectacle des vétérinaires
artistes, organisé par Laurent Jessenne, avec un bon
moment ensemble avec ces vétérinaires étant passés,
pour un moment ou définitivement, du coté scéne.

Au moment du retrait des badges congressistes,
nous avons eu I'émotion de retrouver tous ces collegues
désireux de renouer avec le plaisir de la formation et des

retrouvailles. Et il y avait presse devant les badgeuses!

Les chiffres de fréquentation du congres ont été a la hauteur de I'attente et ont montré combien tous nous
avions attendu enfin le moment de nous retrouver :

BADGES DONT ‘&g ‘CONFI:ZRENCIERS S

g 5)
VETERINAIRES .'/

& ASV

0 SALLES DE
CONFERENCES EN MODULES i‘i‘i CONFERENCE

JOURS
DE FORMATION
PLURIDISCIPLINAIRE




Le programme scientifique, réparti sur 10 salles,
avec des conférences pléniéres, des savoir-faire, des TP
ou TD, des courtes communications, le programme du
concours des tribunes des résidents et internes, offrait
comme d'habitude une palette de sujets scientifiques
autour du theme de I'hospitalisation, en déclinant ce
theme dans toutes les disciplines vétérinaires.

Les conférenciers, aguerris ou nouvellement diplomés,
ont donné le meilleur d'eux méme avec de tres bons
retours. Le theme du congres, tres original, a été plé-
biscité par les congressistes. Ce sont les sessions de
Courtes Communications qui remportent depuis plu-
sieurs années les meilleures notes, reflétant certes un
public de moindre ampleur (ce sont de petites salles),
mais exigeant et curieux. La moyenne de satisfaction
sur I'ensemble des conférences du programme est de
8,46 concernant le contenu des conférences, et de 8,62
quant a leur qualité formelle, ce qui place encore une
fois ce congres a un niveau élevé de qualité scientifique
et de satisfaction des congressistes.

Les laboratoires proposaient aussi de leurs cotés des
symposiums, Rendez-Vous ou Ateliers, , qui ont eux-
aussi bénéficié d'une tres bonne fréquentation.

Le format des posters, proposés uniquement sous
forme numérique, n‘ont pas permis comme usuellement
d'interactions entre l'auteur et les congressistes
intéressés; le format n'était pas toujours homogene et
adapté: nous avons donc décidé de revenir au format
papier I'année prochaine.

Les rencontres de la profession permettent
aussi aux instances panprofessionnelles d'intervenir
sur des sujets d'actualité; les modules ecoantibio et
repass, les modules pharmacovigilance, one health
(sur la toxoplasmose), les modules ordinaux (mise au
point sur la responsabilité des vétérinaires pendant
I'hospitalisation), le forum annoncant la création d'un
réseau d'épidémio-surveillance, le module médicament
sur l'usage des médicaments en hospitalisation, ont
tous été riches d'enseignement et permettent a tous
une mise au point sur les avancées scientifiques, les
risques encourus et les changement reglementaires:la
profession évolue, c'est I'occasion de se remettre a jour.

AFVAC ST
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Reussir
I'hospitalisation:

satisfaction des I'admission
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Les partenaires:nos grands partenaires nous avaient
renouvelé leur confiance pour 2021, ce dont nous les
remercions vivement ; nous souhaitons aussi remercier
I'ensemble de nos partenaires, fideles et nouveaux,
qui nous permettent de monter financierement un
tel évenement, tout en respectant absolument notre
indépendance scientifique.

MERCI A TOUS NOS PARTENAIRES

Grands Partenaires 2021
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L'exposition commerciale a connu un trés grand
succes, avec des partenaires qui n‘ont pas pu trouver
de place, la zone commerciale étant malheureusement
contrainte en terme de place.

La zone d'exposition commerciale de Bordeaux était
aussi un peu contrainte par des couloirs de circulations
complexes avec quelques angles morts, certains ayant
été un peu décus de leur emplacement, mais tous nous
ont tous signalé leur plaisir de retrouver un public en
chair et en os, et leur désir de revenir I'an prochain.

La disposition du palais des congres était complexe,
la salle de restauration n'étant pas tout a fait aussi
accueillante qu'espéré, avec son sol en béton et son
air froid, mais l'acces aux salles de conférences était
tres fluide et facile, avec des salles particulierement
confortables et neuves.

Tickets repas:nous avions cette année créé la
possibilité de préréserver les tickets repas lors de
I'inscription ; le choix du traiteur nous a été imposé par
le palais des congres et les sandwich n‘ont pas toujours
été a la hauteur de nos attentes, ce dont nous sommes
désolés ; il fallait néanmoins trouver cette solution,
avec le complément d'un seul food truck dehors, imposé
aussi par le palais des congres : le palais étant tres loin
de la ville, et loin de toute structure de restauration,
nous n‘avions guere d'autre choix, mais savons que cela
n'était pas parfait..

La section Aquitaine en revanche a joué un réle
brillant, bien orchestré, et superbement réussi, en
animant le stand AFVAC tout au long du congrés,
afin de faire gouter des spécialités locales, nous faire
bénéficier de la chaleur de son accueil, et d'une soirée le
jeudi soir sur l'exposition commerciale particulierement
réussie, avec sa bandas joyeuse et débridée qui a réjoui
jeunes et jeunes depuis plus longtemps! UN GRAND
MERCI A LA SECTION AQUITAINE!
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Face a la difficulté de recrutement de vétérinaires ces
derniéres années, nous avons souhaité innover cette
année en créant pendant le congres un évenement
«job dating», afin de favoriser les échanges et
rencontres entre vétérinaire recherchant des salariés ou
collaborateurs libéraux pour venir travailler chez eux et
les vétérinaires cherchant un nouvel emploi.

Nous avons eu peu de retour concernant cette initiative,
que nous souhaitons améliorer dans les années a venir,
et vos suggestions seront les bienvenues.

Application AFVAC le Congrés. Notre application de
congres précédente ayant fait faillite avec la pandémie,
nous avons été obligés d'en choisir une nouvelle,
Eventool. Cette application s'est montrée utile mais peu
efficiente dans la gestion des inscriptions, des votes, ou
des posters. Nous changerons donc d'application pour
I'an prochain.




ASV le Congres. Les auxiliaires de santé vétérinaires
étaient aussi particulierement heureuses de renouer
avec un congres présentiel cette année. Leur rendez
vous était situé les salles du Novotel (proches du
palais des congres) et les salles du palais des congres.
Ce positionnement a cheval n'était pas idéal, mais nous
a permis d'accueillir un nombre grandissant d'’ASV cette
année. Le succes de ce congres est manifeste, autant que
le désir de formation de ces membres indispensables
des équipes dans les cliniques ou hopitaux.

Le Programme. Toujours en partenariat avec I'ASSAV,
APFORM et I'AFVAC, le programme avait été tourné
aussi sur le theme de I'hospitalisation, les ASV étant
un pivot indispensable a la réussite de I'hospitalisation
dans les cliniques vétérinaires. TP TD et conférences
plénieres était toujours au Rendez-vous, ainsi que
la traditionnelle soirée des ASV ! Nous remercions
dailleurs ici particulierement SantéVet, qui a sponsorisé
cet évenement.

DU 1E*AU 3 DECEMBRE 2022
PARC CHANOT > MARSEILLE

LE REMDEZ-YOUS ANKUEL DES VETERINARES POUR ANIMALR DE COMPAGNE

VETERINAIRE
AUGMENTE

LA TECHNOLOGIE

AU SERVICE
DE LA CLINIQUE

|
wdl

Le stand des ASV était trés vivant et a été le lieu de remise de
trophées par Eric Guaguére

La suite au prochain congres !

Rendez vous a Marseille, les inscriptions sont ouvertes
pour les journées des REV, pour AFVAC le Congres
et pour les ASV le Congres, sur le site de I'AFVAC, le
programme a été construit par un conseil scientifique
dirigé par Juan Hernandez, autour de I'usage intelligent
et maitrisé des technologies, en se référant toujours
aux signes cliniques et a une démarche diagnostique
rigoureuse et raisonnée. Pour les ASV, le programme a
été piloté par Iban Irubetagoyena, président du conseil
scientifique pour Lille 2023.

A vos souris pour vous inscrire des maintenant et
inscrire vos ASV, et a bientot, du 07 au 3 décembre 2022,
aMarseille : 1a cité Phocéenne, le groupe AFVAC Sud-Est
et tous les élus et salariés de I'AFVAC vous y attendront
avec impatience.




Eleveurs

Les Rencontres Eleveurs-Vétérinaires 2021 se sont
déroulées le 24 novembre au Palais 2 I'Atlantique
de Bordeaux, comme al'accoutumée en ouverture
d’AFVAC LE Congres.

Linscription incluait toujours le parcours de formation
e-learning en amont de la journée, afin que les
participants puissent actualiser leurs connaissances et
les valider avant d'assister aux conférences. Celles-ci
traitaient cette année de l'affichage Internet des
élevages, de l'intérét de la médiation pour gérer les
conflits opposant vendeur et acheteur, et des «bons
réflexes» al'élevage : usage des médicaments et produits
phytosanitaires, gestes qui sauvent.

Rencontres

Véterinaires

Gilles CHAUDIEU

Claire BEAUDU-LANGE
Vice-Président délégué Vice-Présidente déléguée
aux Editions au Congres annuel

Ce programme a suscité l'intérét de 88 inscrits. Les
discussions, lors de tables rondes organisées autour
des conférenciers et d'experts de chaque discipline ont
été animées a la fois sur place et grace aux questions
transmises par les participants en retour de la validation
de leur parcours pédagogique en amont de la journée.
Cette formule d'e-learning préalable a recueilli un
indice de satisfaction de 4,5/5, qui donne une fois
de plus I'occasion de témoigner notre gratitude a la
Société Wolf Learning Consulting, dont I'excellence des
réalisations est appréciée de tous. Nos remerciements
vont également a nos partenaires : Anima solutions,
La compagnie des Animaux, Purina, et a Antagene, au
LOOF a la SCC pour leur collaboration scientifique et
logistique a I'événement.




Prix de

Prix de

L'INNOVATION
VETERINAIRE

La motivation de I'AFVAC en créant ces prix en 2018
était d'enrichir le lien entre les vétérinaires praticiens et
les sociétés partenaires de notre profession par un éveé-
nement annuel a l'occasion d’AFVAC le Congres et par la
méme, d'apporter une dynamique complémentaire a la
magnifique exposition commerciale du congres.

Lobjectif de ces prix, organisés avec le soutien du Syn-
dicat de I'Industrie de la Santé animale (SIMV) et de la
de la Fédération des Fabricants d'Aliments pour Chiens,
Chats, Oiseaux et autres Animaux Familiers (FACCO),
est de valoriser les entreprises créatrices d'innovations
dans le domaine de la santé et du bien-étre des ani-
maux de compagnie et de promouvoir ces initiatives
innovantes aupres des praticiens vétérinaires.

Les prix de I'lnnovation Vétérinaire sont décernés par
les vétérinaires eux-mémes, utilisateurs ou prescrip-
teurs de ces innovations.

Les Prix de I'lnnovation Vétérinaire sont désormais
devenus un événement complémentaire majeur de la
magnifique exposition commerciale de notre congres
annuel.

I’Innovation
Veterinaire - 4 édition

Didier FONTAINE

L'édition 2021 comportait quatre catégories :

- Médicament vétérinaire

- Aliments

- Dispositifs & Produits d'hygiéne et confort

- Vétérinaire augmenté

Les deux dernieres catégories étaient ouvertes a toutes
les solutions connectées ou non.

Un autre prix intitulé Grand Prix de I'lnnovation Vété-
rinaire récompensait la plus innovante dans les quatre
catégories

Linformation de ces prix a été diffusée des le mois
d'avril par la presse et plusieurs communications
directes (newsletters) aupres des sociétés partenaires
de I'AFVAC et des adhérents du SIMV et de la FACCO.
Le dossier de candidature a été adressé a toutes les
sociétés potentiellement concernées et était accessible
sur le site de I'AFVAC

Le jury des P.LV. 2021 était composé de huit per-
sonnalités vétérinaires :

- Tpersonnalité vétérinaire intéressée par l'innovation:
Eric Vandaele

- Tenseignant des EV dans le domaine des animaux de
compagnie : Jean-Luc Cadoré

- Treprésentant de la profession : Francoise Bussieras
vice-présidente du SNVEL

- Tadhérent(e) AFVAC : Francoise Lemoine

La présidente du conseil scientifique du congres,

Isabelle Goy-Thollot

- 3personnalités de I'AFVAC: le président de I'association,
Jean-Francois Rousselot, le past-président, Eric
Guaguere et le secrétaire général, initiateur de ces
prix, Didier Fontaine.




Trois étapes pour ces Prix de I'Innovation
vétérinaire

P 1- Recevabilité des dossiers dans la catégorie
souhaitée

Les innovations dont le dossier est estimé recevable
dans la catégorie souhaitée accedent au statut de "can-
didat" dans cette catégorie et peuvent se prévaloir
de ce statut et I'utiliser dans leur communication des
confirmation.

27 candidatures au total ont été retenues au final pour
cette 4¢me édition des PILV.

2 en catégorie "Médicament vétérinaire”, 6 en catégo-
rie "Aliments” 8 en catégorie “Matériels et Dispositifs "
et 11 en catégorie "Vétérinaire augmenté”.

P 2- Sélection des dossiers pour le vote final par

le jury

Le jury a pour mission de sélectionner au minimum trois

dossiers par catégorie. Il examine notamment:

- |'intérét de I'innovation pour le praticien, I'équipe soi-
gnante, le propriétaire et I'animal

- l'ouverture sur un nouveau domaine

Dans le cas oU le jury ne parvient pas a départager

deux dossiers, il peut décider de sélectionner les deux.

Les innovations sélectionnées par le jury accedent au
statut de "Favoris" dans leur catégorie et peuvent
se prévaloir de ce statut et I'utiliser dans leur
communication.

Quatre réunions du jury en mode visio, a raison d'une
par semaine pendant le mois d'octobre, ont permis de
sélectionner 16 "Favoris”.

La sélection du jury pour cette 3tme édition des PI1V. a
été la suivante:

Catégorie Médicament:

Cette année le travail du jury a été simple dans cette
catégorie qui, apres deux années de contraintes sani-
taires, ne comportait que deux dossiers de candidature.

- MIRATAZ® - Laboratoire DECHRA Veterinary Products
- LIBRELA® et SOLENSIA® - Laboratoire ZOETIS France

Catégorie Aliments:

- Hill's Prescription Diet Derm Complete Aliment pour
Chien - HILL'S Pet Nutrition SNC

- Pro Plan Hydracare - Nestle Purina Petcare

- Royal Canin Individuali - Royal Canin France

Catégorie Dispositifs & Produits d'hygiene et
confort:

- Actéa® BUCCAL - Anidev

- ATOP 7° spot-on - Laboratoire de Dermo-Cosmétique
Animale

- BD Cathena™ - Becton Dickinson

- Phovia - Vétoquinol

- RabbitComfort™ - Beaphar

Catégorie Vétérinaire augmenté :

- CSOM CAPdouleur - CAPdouleur
- ENALEES ASTERIA - Enalees SAS
- FELAQUA - MSD Santé Animale

- LAEKA - Numiway




» 3- Désignation des lauréats pendant le congres
national a Lyon du 25 au 27 novembre 2021

Les 14 dossiers sélectionnés "FAVORIS" étaient présen-
tés sous forme de posters et de vidéos dans un espace
dédié de I'exposition commerciale et soumis au vote
électronique exclusivement des congressistes veétéri-
naires et étudiants via I'appli AFVAC, du jeudi matin 25
9 heures au samedi 27 novembre 11 heures, heure de
cléture du scrutin.

Aussitot la cloture du scrutin, le jury s'est réuni en mode
présentiel pour valider les résultats du scrutin électro-
nique désignant le lauréat de chacune des quatre caté-
gories et attribuer le Grand Prix de I'lnnovation Vété-
rinaire 2021 a l'innovation qu'il juge la plus innovante.

La proclamation des résultats et la remise des Prix
de I'Innovation vétérinaire AFVAC 2021 ont eu lieu le
samedi 27 novembre a 13h sur le stand AFVAC.

Les lauréats des Prix de I'Innovation Vétérinaire
2021 sont :

- (atégorie Médicament:
LIBRELA® et SOLENSIA® - Laboratoire ZOETIS

- (Catégorie Aliments:
Hill's Prescription Diet Derm Complete Aliment
pour Chien - HILLS Pet Nutrition SNC

- (Catégorie Dispositifs & Produits d'hygiene et confort:
PHOVIA - laboratoire VETOQUINOL

- (Catégorie Vétérinaire augmenté:
CSOM CAPdouleur - CAPdouleur

Exceptionnellement et comme le reglement I'y autorise,
le jury a décidé cette année décerner un Prix Spécial.

Le Prix Spécial duJury est décerné a MIRATAZ® - Labo-
ratoire DECHRA Veterinary Products

Le Grand Prix de I'lnnovation Vétérinaire 2021a été
attribué a PHOVIA - laboratoire VETOQUINOL

LAFVAC remercie le SIMV et la FACCO pour leur accom-
pagnement dans I'organisation de cet événement et les
membres du jury pour leur participation valorisante a
la réussite de cette quatrieme édition de Prix de I'lnno-
vation Vétérinaire

VIVE les PIV 2022 !




LAFVAC, organisme de formation de référence,
propose aux équipes soignantes et administratives des
établissement de soins vétérinaires (vétérinaire libéral
ou salarié, généraliste ou spécialiste, auxiliaire spécialisé
vétérinaire, personnel administratif) des formations
pluridisciplinaires, des modes d'apprentissage variés,
une ingénierie pédagogique et une indépendance
scientifique, qui satisfait tous les niveaux.

Toute structure commerciale ou non, impliquée
dans le milieu vétérinaire (firme pharmaceutique,
industriel de 'alimentation animale, centrale d'achat,
fabricant et distributeur de matériel, laboratoire
d'analyses, autre société commerciale, association ..)
a la possibilité de soutenir les actions de I'AFVAC
et d'associer son image a celle de I'AFVAC dans le
cadre éthique de la Charte de Partenariat.

i\

Charte de

Partenariat

2019-2021

LA CHARTE DE PARTENARIAT
AFVAC

La Charte de Partenariat AFVAC 2019-2021a été élaborée en
tenant compte, a la fois des attentes en formation continue
des vétérinaires, mais aussi des objectifs et des contraintes
des partenaires.

La Charte de Partenariat est un engagement purement
éthique entre une structure impliquée dans le milieu
vétérinaire (qu'elle soit commerciale ou non) et un organisme
de formation indépendant, qui autorise une collaboration

Partenariats

(lémence LASSADE
Chargée de I'Evénementiel

commerciale, tout en garantissant I'indépendance du
message scientifique délivré aux praticiens.

L'objectif est dapporter aux vétérinaires une formation
permanente de qualité répondant aux exigences de la
Formation Continue Vétérinaire (FCV), a cot maitrisé pour
les praticiens formés.

En approuvant les fondements de la Charte de Partenariat
AFVAC 2019-2021 et en acceptant de les respecter, les
signataires de la Charte de Partenariat accedent au statut
de Partenaires de I'AFVAC jusqu'au 31 décembre 2021.
lls bénéficient de conditions particulieres pour mener
des actions de communication a I'occasion de tous les
évenements nationaux et régionaux organisés par 'AFVAC
jusqu'a cette date.

Chaque signataire de la Charte de Partenariat peut aussi
souhaiter accéder au statut de Grand Partenaire de I'AFVAC
pour une année, et profiter par la méme d'une visibilité
exceptionnelle aux cotés d'une association reconnue et
représentative au sein de la profession vétérinaire dans
toutes les régions de France.

LAFVAC ET SES PARTENAIRES

Au 31 décembre 2021, I'AFVAC comptait 146 par-
tenaires signataires de la Charte de Partenariat
AFVAC 2019-2022.

La Charte s'applique a divers types de partenariat:

- Partenariat du Congres national annuel de I'AFVAC;
- Partenariat Privilégié de Groupes d'Etude:

- Partenariat Privilégié de Sections Régionales;

- Partenariat dans l'activité des Editions de I'AFVAC.

'AFVAC remercie tous ses partenaires qui contribuent avec
fidélité au succes des activités de 'Association.

Nous remercions également nos partenaires presse qui
contribuent a promouvoir toute Iannée les formations de
I'AFVAC et le Congres national annuel de I'AFVAC.
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Boehringer
Ingelheim

SIGNATAIRES DE LA CHARTE DE PARTENARIAT 2019-2021
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COMMUNICATION

Dans la droite ligne des perturbations 2020 liées a la
Covid-19, 2021 a été une année compliquée pour le pole
communication, qui a enregistré le départ de Joana
Gouin, graphiste et chargée de communication, et de
Sébastien Carloni dont le contrat n'a pas été renouvelé.
Le pole s'est finalement trouvé composé de deux
personnes, Sabrina Berguer, graphiste, et Christophe
Lebis, vice-président chargé de la communication, qui
intervient également comme développeur fullstack.
Heureusement Béatrice Paradiso, assistante de
formation, est venu préter main forte, en prenant en
charge les relations avec les utilisateurs d'afvac.com et
I'intégration de contenus, dont la lourde tache annuelle
de mise au format HTML des proceedings du congres.
Le déficit en moyens humains a été également été
compensé par I'externalisation de la réalisation des
maquettes d'un certain nombre de proceedings de
formation.

Pour mémoire, le pole communication intervient dans
de nombreux domaines:création des plagquettes,
des proceedings, des catalogues, des documents
institutionnels ; relations avec la presse professionnelle
et création des pages de publicité ; envoi de newsletters;
gestion des réseaux sociaux ; gestion des sites AFVAC
(afvac.com, mediathequeafvac.com, afvaconline.com/
afvacreplay.com, afvac-lecongres.com, congres-asv.
com) et d'outils en ligne (crm.afvac.com, formations.
afvac.com, outil d'exploitation de notre base de
données, site de dépot et d'évaluation des courtes
communications, statistiques); gestion des proceedings
du congres; dossier RGPD; montage et mise en ligne de
vidéos de conférences. Il est également intervenu en
2021 en soutien du pdle formation a la mise en place de
la labellisation Qualiopi.

Communication

Sites internet, réseaux sociaux, newsletters

Vice-Président délégué
a la Communication

AFVAC Online /AFVAC Replay

Une des principales taches du début d'année 2021 a été
d'offrir a AFVAC le e-congres, congres virtuel 2020 ayant
pallié I'impossibilité d'un présentiel, un prolongement
dans le temps. L'idée a été de mettre en place un site
dédié a la rediffusion des conférences virtuelles, non
seulement de cet e-congrés, mais aussi d'enregistrements
effectués au cours dautres formations. Ce site,
AFVAC Online, offrait également la possibilité a nos
partenaires de mettre a disposition des vétérinaires
des replays de conférences et des communications
a caractere promotionnel. Une partie des contenus
étaient accessibles a tous les vétérinaires et étudiants
vétérinaires, une autre seulement aux adhérents ou aux
inscrits aux formations rediffusées.

AFVAC Online a été ouvert le 15 février 2021.
Statistiques AFVAC Online du 15 février au 31 décembre:

- Visiteurs : 9445
- Pages vues : 15668
- Temps moyen de visite : 23 minutes

Attention, en 2022, AFVAC Online est devenu AFVAC
Replay (afvacreplay.com)




LACTIVITE EN CHIFFRES

Graphisme

En 2021, le pole Communication a produit plus de 40
plaquettes de promotion de formations et plus de 30
proceedings, supports pédagogiques de ces dernieres.
Sabrina s'est également chargé, tout au long de l'année, de
la réalisation de nos insertions dans la presse spécialisée
ainsi que des différents éléments de communication
d'AFVAC le Congreés.

Communication électronique

Elle a reposé presque exclusivement sur l'envoi
de newsletters, les réseaux sociaux ayant été
temporairement mis de c6té par mangue de personnel.
En 2021, 260 newsletters ont été envoyées, soit une
augmentation de 15 %. C'est un chiffre tres important,
qui justifie la mise en place d'une politique de qualité.
Qualité de la structure des newsletters, permettant
une réception visuelle identique et parfaitement lisible
sur tous les terminaux, et qualité de I'envoi, grace a
un ciblage permettant dans la mesure du possible
de n'envoyer de la communication qu'aux personnes
potentiellement intéressées, le tout dans le respect du
RGPD. Cet aspect peut paraitre parfois frustrant pour
certains organisateurs, et on les comprend. Cependant,
envoyer trop de newsletters a trop de personnes
exposent a une saturation des destinataires (les envois
ne sont plus lus) et méme a une dégradation de notre
note de recevabilité (les envois ne sont méme plus recus).

Médiatheque AFVAC

La médiatheque AFVAC (mediathequeafvac.com) est
le site oU retrouver plus de 360 vidéos de conférences,
plus de 2000 textes, ainsi que les consensus des groupes
d'études. Le contenu est accessible pour partie a tous les
vétérinaires et étudiants vétérinaires et pour partie aux
seuls adhérents et AFVAC Junior.

Statistiques Médiatheque AFVAC du 1er janvier au 31
décembre :

- Visiteurs : 10 250
- Pages vues : 33 047
- Temps moyen de visite : 5 minutes

Ces chiffres sont en baisse par rapport en 2020, tres
probablement sous I'effet de la concurrence interne
exercée par AFVAC Online / AFVAC Replay. Mais ces deux
outils restent complémentaires : AFVAC Replay pour
les contenus récents, la Médiatheque AFVAC pour le
collationnement a long terme.

La communication, I'affaire de tous

Ce rapport d'activité ne doit pas cacher un point
fondamental: la communication de notre association
est I'affaire de tous ses acteurs. Si la communication
institutionnelle, papier ou électronique, semble étre
aujourd’huilabase de I'information, ce n'est pas vraiment
le cas. Le bouche-a-oreille, physique ou par le biais des
réseaux sociaux, reste un vecteur clef de promotion de
nos activités. Et dans ce domaine, personne ne pourra
vous remplacer. Alors, consceurs et confreres participant
aux formations et aux évenements, adhérents AFVAC
et étudiants AFVAC Junior, élus, organisateurs des
formations, c'est a vous de jouer !




Editions

’
¢

Gilles CHAUDIEU Brigitte CLOET
Vice-Président délégué  Directrice du pdle Editions
aux Editions

Grace a ses différentes publications (revues et ouvrages) le secteur «éditions»
de I'AFVAC est a méme de couvrir I'essentiel de vos besoins en formation écrite.

compagnie.

et concis;

19. cAs CLINIOUE
Pemnatvigas follack chez un chat Savasnah

42, LE GEsTE

Mise en place de Moxypénothémaple haut débit
chez be Chien et be Chat

2B. LESSENTIEL SUR
Réaliser une oxypénothémpie
par des méthodes avancies

REVUES SCIENTIFIQUES

B PratiqueVet:revue

mensuelle de formation

Un contenu efficace et pertinent
exclusivement consacré a la méde-
cine et a la chirurgie des animaux de

- Une revue mensuelle de 56 pages
comprenant des articles pratiques i

- 12 numéros par an.

= Revue
vétérinaire
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. Camaracn sy

S ————
e T

Lot trm e s e s ke

B Revue Vétérinaire
Clinique (RVCQ)
Revue trimestrielle d'articles

originaux en coédition avec
Elsevier Masson.

RVC remplace PMCAC.
- 4 numéros par an.

PratiqueVet et Revue Vétérinaire Clinique (RVC) (anciennement Pratique Médicale

et Chirurgicale de I'Animal de Compagnie (PMCAC)) sont agréés par le CFCV.
La lecture de leurs articles vous donne donc droit aux Crédits Formation Continue (CFC).

PRATIQUEVET

Les articles a la vente par téléchargement sont toujours
disponibles au prix de 10 € HT. Tous les numéros de
PratiqueVet sont disponibles pour les abonnés.

Recettes éditions

Sur la période de janvier 2021 a décembre 2021,
les recettes publicitaires mensuelles de Pratique-
Vet sont de 26 780,39 € vs 5 844,68 € HT en 2020.

Ce résultat reste, malgré tout, a relativiser car 2020
fut une année noire. Pour autant, nous avons de
nouveau une attractivité pour les annonceurs. En 2021,
nous avons réalisé un supplément et de nombreux
TAP. Parmi ces derniers, le développement des TAP
électroniques est a noter. La facturation par notre
prestataire Zimages est faible car ces articles sont
déja montés, le gain est d'autant plus intéressant.
Pour l'année 2021, le résultat global de l'activité
des éditions est positif a hauteur de 47 542,00 €.




LES OUVRAGES

Le second volet de la collection VET INDEX consacré
a la Transfusion sanguine chez le Chien, le Chat, les
Nouveaux Animaux de compagnie et les Animaux
Exotiques coordonné par I. Goy-Thollot est disponible
depuis un an. Il est commercialisé par les Editions du
Point Vétérinaire. Il était promu lors du congres de
Bordeaux en présentiel.

Pour 2022, un Atlas sur les gestes pratiques en neurologie
devrait étre disponible au congres de Marseille, ainsi
qu'un VET INDEX concernant la cardiologie. L'évolution
de lalégislation sur la garantie appliquée aux ventes de
carnivores domestiques nous a pour l'instant conduite
a au moins différer le projet d'ouvrage sur le sujet.

REVUE VETERINAIRE CLINIQUE
(RVC)

RVC est externalisé pour son édition et sa gestion, la
revue étant toujours produite par la Société Elsevier.
L'éditrice affectée par Elsevier a RVC, Christine Sempé,
se montre particulierement attentive a nos besoins ; le
site de soumission et du suivi des manuscrits n'est pas
toujours évident a utiliser pour les auteurs, les reviewers
et les rédacteurs et nous procure quelques difficultés,
heureusement toujours résolues dans de brefs délais.
Le prix éditorial 2021 de RVC a été remis cette année
au congreés de Bordeaux a l'article "La rétinopathie
du Berger de Picardie dans la population canine
francaise : état des connaissances" (B. Clerc et coll).

Gilles Chaudieu, Rédacteur en chef, assure essen-
tiellement les travaux de relecture, Brigitte Cloet,
Rédactrice en chef, assure essentiellement le suivi
des manuscrits. Nous disposons d'un recrutement
d'auteurs correct, mais celui des reviewers reste
encore et toujours délicat. Cela pose des probléemes
pour une remise des sommaires dans les temps afin
de produire la revue a la date prévue, et nuit a son
classement qui dépend notamment du respect de la
remise des versions révisées des manuscrits dans les
temps. Nous nous adressons de nouveau aux membres
des Conseils Scientifiques de nos GE pour qu'ils en
prennent conscience et nous apportent leur aide.

RVC, ainsi que la plupart des revues a Comité de lecture,
vit essentiellement de son téléchargement d'articles, les
abonnements papier se réduisant considérablement.

Nous publions des articles en anglais de plus en plus
nombreux. Cela témoigne de I'intérét que des non-
francophones portent a notre revue, et de la visibilité/
diffusion que certains auteurs souhaitent donner a
leurs travaux. Globalement, cet état de fait traduit
la vitalité de RVC, et nous en sommes heureux.

La réunion annuelle du comité de rédaction avec
examen du bilan 2021 se tiendra en septembre 2022.




AFVAC Juniors ' &%

Avec pres de 800 étudiants de nos quatre écoles
vétérinaires, les AFVAC juniors constituent
désormais une force vive importante de notre
association.

Lobjectif principal des AFVAC Juniors est de faciliter
I'intégration des étudiants vétérinaires dans leur vie
professionnelle grace aux activités proposées par
I'AFVAC et les AFVAC Juniors et ainsi, de sensibiliser les
étudiants vétérinaires a l'importance de la formation
continue dans leur futur exercice. En lien avec son école,
chaque AFVAC Junior s'appuie sur les élus nationaux
représentés par un ou plusieurs responsables nommeés
par le Conseil Exécutif, sur la Section Régionale de
I'AFVAC géographiquement concernée et sur la logistique
du siege de 'AFVAC. Chagque AFVAC Junior est animée par
un bureau élu parmi les étudiants adhérents et renouvelé
par moitié chaque année.

Les AFVAC Juniors organisent au sein de leur école des
réunions scientifiques avec l'aide des enseignants et
de praticiens ayant une compétence reconnue dans
la matiere concernée : elles organisent également des
travaux dirigés avec l'appui des enseignants de leur
école, ceci en relation avec la Section Régionale et le
siege de I'AFVAC.

Chaque année, I'AFVAC Junior d'une école organise, a tour
de role, un événement scientifique de deux journées :
les InterAFVAC Juniors qui rassemblent des étudiants
des quatre écoles ; Covid 19 oblige les InterAFVAC Juniors
qui étaient organisés par le bureau de I'AFVAC Junior de
I'Ecole de Lyon n'ont pas pu avoir lieu en mars ou avril
comme a l'accoutumée mais ont été reportés aux 5 et 6
juin 2021. Le theme choisi « Le jeune animal » a permis

a pres de 70 étudiants des quatre écoles de suivre des
conférences d'une grande qualité et d'assister a des TP
sur la néonatalogie.




Organiser une telle manifestation est une véritable
expérience pour ces étudiants et cela constitue
un véritable pari pour un bureau : conception du
programme scientifique et de sa plaquette, recherche des
conférenciers, des partenaires, réunions préparatoires
avec le siege fréquentes grace a Zoom.... Que I'équipe
lyonnaise soit félicitée pour ce beau moment scientifique
et convivial.

Merci également a la direction de VetAgroSup pour avoir
permis et facilité I'événement par la mise a disposition
de diverses salles et permis également que les repas et
pauses aient lieu sur la pelouse devant le batiment de
I'administration.

La reprise des réunions en présentiel a permis a la fin de
cette année 2021de retrouver I'enthousiasme et la grande
motivation des membres des bureaux des AFVAC Juniors
- 'est ainsi que nous avons eu le plaisir de renouveler
les réunions de présentation de I'AFVAC aux étudiants
le 6 octobre a Lyon, le 14 octobre a Maisons Alfort, le 21
octobre a Nantes et le 10 novembre a Toulouse.

Enfin les AFVAC Juniors ont contribué comme
chaque année au succés du Congres de Bordeaux :
qu'ils en soient chaleureusement remerciés.

Vive les AFVAC Juniors!




Affaires

WSAVA - FECAVA - FAFVAC - AMVQ

O WsAA w . S AMva_

L'activité internationale en 2021a été extrémement
réduite a cause de la pandémie.

Le congres commun WSAVA — FECAVA a été reporté a
2022.

Les différentes réunions des bureaux ont été effectués
en visio et ont essentiellement permis de prendre la
mesure de situation internationale.

La FAFVAC (Fédération des Associations Francophones)
a décidé de ne pas demander de cotisation en raison de
la difficulté financiére liée a la pandémie.

internationales

Claude BEATA
Vice-Président délégué
aux Affaires européennes
et internationales

Le congres canadien de 'AMVQ a aussi été reporté a
une année ultérieure et une édition « on line » a été
proposée

C'est avec une certaine émotion et une certaine fierté
que je délivre la mon dernier rapport comme vice-
président aux affaires internationales apres 6 années
de représentation qui, je le crois, auront permis a la
France de faire entendre sa voix a nouveau.

Nous avons porté un projet bien-étre en pratique
(Welfare in Practice), nous avons fait entendre les
demandes de la France sur le plan financier.

Enfin je suis tres heureux sur un plan personnel d'avoir
pu transmettre en fin d'année 2021 le flambeau a un
nouveau vice-président aux affaires internationales
(Xavier Levy) dont le charisme et les connaissances
assurent d'ores et déja la réussite a ce poste.




Service

La crise COVID 2020 avait impacté nos formations,
provoquant une tres forte baisse de notre activité,
et au final, un bilan 2020 négatif. Le début de I'année
2021 est resté tres difficile avec une lente reprise de
nos activités qui s'est affirmée au second semestre.

Cela n'a cependant pas allégé le travail de gestion et la
comptabilité, notamment en raison de nouveaux reports
et de la prise en compte des avoirs et reports de 2020.

LORGANISATION COMPTABLE ET
FINANCIERE

Le service comptable a la responsabilité de la production

des états financiers et fiscaux. En 2021, il a également

géré les ressources humaines du siege.

Il 'a été supervisé par Pierre Maisonneuve jusqu’ au 15

octobre puis par Gilles Chaudieu (Trésoriers Nationaux).

A cette supervision se sont ajoutés des controles interne

et externe.

La composition du service comptabilité est la suivante:

- Karine Duarte, Chef comptable et Responsable
administrative du personnel;

- Arnaud Bomont, Sandrine Hadjadj (départ fin 2021) et
Philippe Maunier, comptables.

Le controle «interne» est effectué par les Experts

comptables de Newton Expertise, et par la Commission

des Finances présidée par Christian Collinot, Vice-

Président aux finances.

comptabilité
et tresorerie

Gilles CHAUDIEU

Pierre MAISONNEUVE
Trésorier national Ancien Trésorier
de [AFVAC (01-01-2021 au 15-10-2021)

Le controle externe est assuré par Naviseo, Commissaire
aux Comptes, qui vérifie les comptes afin d'exprimer une
opinion sur la régularité, 1a sincérité et I'image fidele des
comptes annuels devant I'Assemblée Générale.

L'activité du pole comptable 2021:

Comme en 2020, la crise COVID, les divers confinements,
les restrictions gouvernementales ont entrainé
I'annulation ou le report de nombreuses formations
durant le premier semestre 2021. Le travail en présentiel
est resté entrecoupé de périodes de télétravail.

Durant le premier semestre, I'essentiel de l'activité a
concerné la gestion des reports et la réalisation des
bilans. Les dossiers de demandes d'aides de |'état
(COVID), la gestion du siege (inondations...) et des
ressources humaines (départs —recrutements) ont été
également tres chronophages.

En parallele, le travail de restructuration de notre
comptabilité a été initié (passage sur le logiciel SAGE,
adaptation et mise en conformité de nos pratiques
avec les nouvelles obligations bancaires..)

Le second semestre a signé une reprise d'activité,
associée a la préparation du congrés de Bordeaux,
gérée avec un personnel plus restreint que les années
précédentes.

Au final, si tous ces travaux ont été menés a bien, cela
s'est fait comme en 2019 et 2020, au détriment du
temps alloué aux réformes structurelles comptables.
Ce travail que nous avons pu mettre en chantier reste
indispensable mais inachevé.




LE COMPTE DE RESULTAT

Le compte de résultat contient les recettes et les
dépenses de I'Association, la différence entre ces deux
masses constituant le résultat net (en excédent depuis
7 ans, excepté durant la crise COVID de 2020). Nous
constatons pour I'exercice comptable du 01/01/2021 au
31/12/2021 un excédent comptable de 728 194 €. Nous
constatons pour I'exercice comptable du 01/01/2021 au
31/12/2021 un excédent comptable de 728 194 €.

(NB1:la crise COVID 2020-2021 ne permet bien évidement
pas de comparer les résultats avec une année « normale » pré
COVID, et les chiffres 2020 ne figurent que pour information)

(NB2:les carences en personnel du pole comptable en
2022 n‘ont pas permis de réaliser le travail de comptabilité
analytique pour 2021)

LES RECETTES : PRODUITS (HT)

Les ressources de I'AFVAC proviennent des recettes
totales = 3888 402 € HT dont 197 745 € de subventions
(fond de solidarité) contre 2 155 637 € HT brut en 2020,
soit +77% et + 115% de prestations vendues; mais cela
reste inférieur de 1000 000 € soit -20% par rapport a
2019 avant la COVID.

P Les recettes par activité (HT)

- Fonctionnement Associatif et Adhésions:832 919 €
(782 987 € en 2020) Si le chiffre reste stable, c'est
principalement grace a 200 000 € d'aides de |'état car
nous enregistrons une baisse de 20% des revenus des
adhésions pour la seconde année consécutive.

- Sections Régionales: 650 664 € (312 152 € en 2020)

- Groupes d'Etude: 262 465 € (433185 € en 2020)

- Formations gérées par le siege (Congres, Plans
modulaires, AFVAC juniors...):1 914 089 € (495 205 €
en 2020)

- AFVAC Editions:228 265 € (132108 € en 2020)

LES DEPENSES (HT)

Nos charges d'exploitation a 3 066 834 € augmentent
de 41.6% (2 165 727 € en 2020). Cela est dd a une
augmentation de nos charges de fonctionnement de
75% avec notre activité, soit 2 131 401 € contre 1 220
120 € en 2020.

P Les dépenses par activité (HT)
Les dépenses par activité (hors frais de gestion et de
FCV) s'élevent a 3160 209 € (contre 2 321303 € en 2020).

- Fonctionnement Associatif:1361 717 € (1 400 118 €
en 2020)

- Sections Régionales:362 963 € (223 826 € en 2020)

- Groupes d'Etude:144 379 € (255 627 € en 2020)

- Formations gérées par le siege (Congres, Plans
modulaires, AFVAC Juniors ...): 1110 426 € (281978 €
en 2020)

- AFVAC Editions:180 724 € (159 754 € en 2020)

RESULTAT PAR ACTIVITE

- AFVAC Editions:+ 47 552 € (contre un déficit de
27 646 € en 2020)

- Groupes d'Etude:+ 118 086 € (177 559 € en 2020 =
- 33%)

- Sections Régionales: + 287 701 € (88 326 € en 2020 =
+325%)

- Formations gérées par le siege (formations
particulieres, congres) : + 803 663 € (contre +213 226
€ en 2020). On retrouve ici les chiffres d'avant COVID
en 2018-2019. Le congres de Bordeaux 2021 a généré
un bon résultat qui le place cependant derriere 2018
et 2017 mais devant Lyon 20719.

- Fonctionnement associatif, Taxes et Impots:- 528
798 € contre - 617 132 € en 2020, ce qui confirme
la diminution de frais de Siege constante depuis
plusieurs années (800 000 € a 1000 000 € durant la
période 2016-2019)




Soit, apres les pertes de 2020, un résultat bénéficiaire
de 728 194 € (Bénéfice hors aides COVID = 530 449 €)
La trésorerie augmente logiquement avec un fonds de
roulement qui se reconstitue de 697 593 €.

En conclusion, la gestion rigoureuse de ces dernieres
années, associée a la diminution constante des
dépenses structurelles, nous avait permis de renforcer
notre trésorerie et notre fonds de roulement. Associée
a une gestion stricte des annulations, des reports et des
avoirs en 2020-2021, cela a permis a I'AFVAC de traverser
la crise COVID avec des finances qui sont restées saines
et qui nous laissent des marges d'investissement.

Si nous pouvons nous réjouir, il convient néanmoins
de rester prudent quant a le nature de nos résultats
qui restent par trop dépendant de la réussite de
notre congres national. Ce point a été maintes fois
évoqué ces dernieres années. La crise 2020 nous |'a
durement démontré. Hors congrés, nos activités
restent déficitaires. Il conviendrait peut-étre de
remettre I'accent sur nos autres formations, afin de
les développer et, en paralléle, qu'elles gagnent en
rentabilité. Cela permettrait de renforcer notre stabilité
financiere afin que la pérennité de I'association ne soit
plus tributaire d'un seul événement soumis a aléas.

Le bilan et les comptes de résultats détaillés sont
consultables au Siege de I’Association sur demande.




Le pouvoir
d’agir ensemble
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