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LE POUVOIR D'AGIR ENSEMBLE

L'Association Francaise des Vétérinaires pour Animaux de Compagnie (AFVAC)
est un acteur majeur du paysage vétérinaire, avec comme objectif affirmé: la for-
mation continue de tous les vétérinaires libéraux et salariés, généralistes et spécia-
listes, des auxiliaires spécialisés vétérinaires et des éleveurs canins et félins.

Nos spécificités sont nombreuses:

M une offre de formation continue organisée autour d'une ingénierie pédago-
gique et scientifique ayant permis son accréditation par le Comité de Forma-
tion Continue Vétérinaire (CFCV) et crédibilisée par un processus de déclaration
publique d'intérét, aussi rassurant pour le binbme «formateur-forméx» que pour
I'image des partenaires associ€s a cette éthique.

Bl une offre diversifiée, tant scientifique que géographique, chacun des partici-
pants pouvant se former selon ses besoins, ses envies, et le temps dont il dispose;

B Ja pluridisciplinarité et I'adaptabilité des modes d'apprentissage : soirées,
demi-journées et journées, formations de plusieurs jours, plans modulaires de
formation déclinés sous forme de conférences, travaux dirigés interactifs et tra-
vaux pratiques; revues professionnelles techniques a comité de lecture (Pra-
tiqueVet, Revue Vétérinaire Clinique (RVC), European Journal of Companion
Animal Practice (EJCAP) et ouvrages de référence;

M une inscription au Congrés national annuel offerte pour les adhérents,
congrés de formations et d'informations scientifiques, premiére manifestation
vétérinaire francophone;

B un codt étudié des formations, grace a une organisation associative structurée,
soutenue par des partenaires fidéles, tout en garantissant I'indépendance du
message scientifique dispensé.

La Formation Continue Vétérinaire (FCV) se concoit dans une démarche entre-
preneuriale et est garante de I'éthique d'un parcours professionnel. Enfin, elle doit

demeurer confraternelle et conviviale, dans la tradition d'échanges enrichissants
entre formateurs et apprenants.

Merci a vous qui faites confiance a notre Association pour votre développement
professionnel,

Merci a tous les élus bénévoles (pres de 2001, initiateurs et chevilles ouvrieres
de ces formations !
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Eric Guaguére, Président



LAFVAC EN 2016

DES CHIFFRES ET DES ETRES

Créée et administrée par des praticiens depuis 1958, I'Association Francaise des
Vétérinaires pour Animaux de Compagnie (AFVAC) est une association profes-
sionnelle consacrée a la Formation Continue Vétérinaire, scientifiguement indépen-
dante et accréditée par le Comité de la Formation Continue Vétérinaire (CFCV).

Prés de

partout en France

ADHERENTS

GROYPES
1 3 SECTIONS 1 9 D'ETDE
REGIONALES

ET 1 GROUPE DE TRAVAIL

Plus de
VETERINAIRES FORMES PAR AN ASV FORMES PAR AN

REVUES
SCIENTIFIQUES
(PratiqueVet, Revue Vétérinaire

SITES INTERNET Clinique, European Journal
www.afvac.com of Companion Animal Practice)
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> SIEGE

Ua & LES CONTACTS

Association Francaise des Vétérinaires pour Animaux de Compagnie
40 rue de Berri, 75008 PARIS - Tél. (Standard): 0153 83 9160

l.d‘ﬁ

Mail : contact@afvac.com - www.afvac.com

Directrice Congres, Partenariat, Evénementiel
Aude IGOUNET
aigounet@afvac.com

> AVOTRE ECOUTE

Une question concernant une
° inscription ou une attestation de
présence a un séminaire ? Contacter:

> Jérome BUISSON
Assistant de formation - jerome@afvac.com - 0153 83 9105

> Béatrice PARADISO
Assistante de formation - beatrice@afvac.com - 0153 839170

) Bernadette HUDE
Assistante de formation - bernadette@afvac.com - 0153 83 9162

Une question concernant le suivi de vos
e crédits formation continue (CFC) ?
Contacter:

> André BERTHIER

Chargé de la Formation Continue et de la Communication
aberthier@afvac.com - 0153 83 9160

Une question concernant une formation
e que vous voudriez mettre en place ?
Contacter:

) Juliette ANDREJAK

Responsable du Développement professionnel & technique
jandrejak@afvac.com - 0153 83 9167

Une question concernant le secrétariat ?
e Contacter:

> Frédéric ROMAN
Assistant de Direction - frederic@afvac.com - 0153 83 9163

> Valérie PILASTRE

Assistante administrative - valerie@afvac.com - 0153 83 9168

Une question concernant un paiement ?
e Contacter:

> Karine DUARTE
Chef Comptable - karine@afvac.com - 0153 83 9164

> Arnaud BOMONT
Comptable - arnaud@afvac.com - 0153 83 9166

> Philippe MAUNIER
Comptable - philippe@afvac.com - 0153 839103

Une question concernant les proceedings
e et les plaquettes des formations ?
Contacter:

> Joana GOUIN
Graphiste / Maguettiste - joana@afvac.com - 0153 83 9106

=

Une question concernant les ouvrages
e et éditions de 'AFVAC ? Contacter:

T

) Brigitte CLOET

Responsable des Publications et des Editions
bcloet@afvac.com - 0153 839106

a
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L'ORGANISATION

DE L'AFVAC

> LE CONSEIL EXECUTIF

. <
Président Secré,taire Général et Trésoriere Vice-Président délégué
Eric GUAGUERE ~ Charge des Publications  Marje.Hélene PIETTE  aux Affaires Nationales
Gilles CHAUDIEU Jean-Francois ROUSSELOT

Vice-Président délégué
aux Affaires Européennes
et Internationales
Claude BEATA

Vice-Président délégué
aux Sections Régionales
Patrick BERGEAUD

Vice-Président délégué
au Congres Annuel
Didier FONTAINE

Vice-Président délégué
a la Formation Continue
Vétérinaire

Vice-Présidente déléguée

- Vice-Président délégué
aux Groupes d'Etude =%,

aux Finances

Dan ROSENBERG Claude MULLER-FLEURISSON | " Pierre MAISONNEUVE
Yice-Présidgnt délégué PRESIDENTS D'HONNEUR:

a 'nformatique Christian DUMON - Roger GUERRE - Richard LECOMTE
Christophe LEBIS

> LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

48 ADMINISTRATEURS
M 16 administrateurs nationaux M 19 Présidents de Groupes d'Etude
M 13 Présidents de Sections Régionales M Les Présidents et Membres d'Honneur




> LA COMPOSITION DES BUREAUX DES SECTIONS REGIONALES

ET GROUPE DE TRAVAIL

H AQUITAINE
Président: Franck DESPERIEZ
Vice-Président: Vincent MAHE
Trésoriere : Dominique LACHAPELE
Secrétaire : Monique TROTTIER
Membres: Alain AUDRY
Gérard BARTEL
Jérome DUSSAUGE
Anne-Marie GADRET
Sébastien SARRAU

B AUVERGNE-LIMOUSIN

Président : Frédéric SANSPOUX

Vice-Président: Maurice HIGELIN

Trésoriere: Carole FONTUGNE

Secrétaire: Xavier AUBINEAU

Membres: Dominique BRUNON-DUMONT
Alexandre BALZER

B BOURGOGNE /
FRANCHE-COMTE
Présidente: Catherine MEGE
Vice-Président: Frédéric VIOLOT
Trésorier: Fabien ARNAULT
Secrétaire: Murali VAN HOOFF
Membres : Jean-Francois FOULQUIE
Eric MARTIN
Pierre-Jacques CARLAT
Etienne LOUMAYE
Francois MAISONNEUVE

H CENTRE
Présidente: Christine RANKOWSKI-DUBREUCQ
Vice-Président: Laurent FUHRER
Trésorier: Francis PERIN
Secrétaire: Pierre PAILLASSOU
Membres: Julien BOUVIER
Bertrand DEBRAY
Anne DENIS
Sylvie LENAERTS

H EST
Président : Martin DUBOIS
Vice-Président: Thierry AZOULAY
Trésorier: Xavier FERREIRA
Secrétaire: Julianne KLEIN
Membres: Francois MENS

Isabelle CHAMOUTON

Philippe MASSE

Gaél PEIFFER

Emilie SCHILL

N ILE-DE-FRANCE
Présidente: Sophie COLOMER
Vice-Présidente: Noelle COCHET-FAIVRE
Trésoriere: Caroline ROUSSEAU
Secrétaire: Philippe GERAUD
Membres: Céline DARMON-HADJAJE
Emmanuel DE LA NOUE
Mathieu MOISON
Guillaume PAYEN
Guillaume RAGETLY

B MIDI-PYRENEES /
LANGUEDOC
Président: Dominique BLANCHOT
Vice-Président : Thierry LOUGE
Trésorier: Jean-Pierre CALMON
Secrétaire: Agnés POUJADE
Membres : Marie-Christine CADIERGUES
Cédric DUFAYET
Frédéric MEIGE
Anne ROSSIGNOL-DELUGIN
Brice REYNOLDS

H NORD

Président : Philippe CORONAS

Vice-Président : Caroline DELABRE

Trésoriere : Annie NACHTERGAL

Secrétaire: Jean-Maurice FERME

Membres: Chantal DERAMECOURT
Arnaud MULLER
Corinne MULLER

H NORMANDIE
Président : Pascal KERVEILLANT
Vice-Présidente : Marie-Hélene LASSERON-CAUCHARD
Trésorier : Alain BONNEFOUS
Secrétaire: Mélissa GRILLON
Membres: Francoise CHARQUET

Bertrand VEDRINE

B OUEST
Président : Emmanuel LANGE
Vice-Président: Luc HAZOTTE
Trésorier: Hervé NEVO
Secrétaire: Nathalie SCHMITT
Membres: Pierre BARREAU
Vincent COUPRY
Hélene KOLB
Loic LARGUIER

H POITOU-CHARENTES
Président : Christian COLLINOT
Vice-Présidente: Patricia HORION
Trésorier: Eric MEYER
Secrétaire: Stéphanie LAUFFENBURGER
Membres: Francois-Xavier CAILLARD

Emmanuel CUTZACH

Patrice MIGRAINE

Eric THOMAS

B RHONE-ALPES

Président : Marc GIRY

Vice-Président: Laurent GUILBAUD

Trésorier : Alain COHEN-BOULAKIA

Secrétaire: Nathalie LORIOT

Membres: Anne-Charlotte BARROT
Guillaume CONDAMIN
Isabelle GUIBOUT-CHOVET
Patrick LECOINDRE
Amandine SAVET-RIVIER

N SUD-EST
Président : Charles CASSAGNES
Vice-Président: Benoit SIMIAN-SALVAY
Trésoriere: Nicole BLED-JOUFFREY
Secrétaire: Francois FAUQUEUX
Membres: Pierre GUILLAUMOT

Mélanie PASTOR

Laure POUJOL

Frédéric RAYBAUD

Benoit VANBRUGGHE

H OCEAN INDIEN
Président : Laurent VENTURINI
Trésorier : Patrick NEDELLEC
Secrétaire: Christine RAMSAMY



> LA COMPOSITION DES BUREAUX

DES GROUPES D'ETUDE

B GEAO (Groupe d’Etude en
Acupuncture et Ostéopathie)
Président: Jean-Philippe LIOT
Vice-Président: Philippe ZEPPA
Trésoriere: Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Secrétaire: Karine LE BLEIS
Membres : Jean-Claude COLOMBO
Francois GONNEAU
Roberta NOIR-BURDISSO

B GEB (Groupe d’Etude
en Biothérapies)
Président : Richard BLOSTIN
Trésorier: Jérome LEGRIS
Secrétaire: Patrick CONESA
Membres: Anne BARDAVID
Marie-Annick VENTEJOU

B GEC (Groupe d’'Etude
en Chirurgie)
Président: Stéphane BUREAU
Vice-Président : Philippe HAUDIQUET
Trésorier : Cyrill PONCET
Secrétaire: Jean-Philippe BILLET
Membres : Sébastien ETCHEPAREBORDE
Emmanuelle GARNIER
Marc GIRY

B GECA (Groupe d'Etude en
Cardiologie-Pneumologie)

Présidente: [sabelle TESTAULT
Vice-Président: Eric BOMASSI
Trésorier: Pascal KERVEILLANT
Secrétaire: Pierre MENAUT
Membres: Isabelle BUBLOT

Lionel FABRIES

Guillaume DERRE

B GECAF (Groupe d'Etude en
Comportement des Animaux
Familiers)

Présidente: Muriel MARION

Vice-Président: Claude BEATA

Trésorier : Francoise SCHWOBTHALER

Secrétaire: Dominique LACHAPELE

Membres: Emmanuel GAULTIER

Béatrice LAFFITTE
Jean-Francois RUBIN

B GECOV (Groupe d’Etude en
Chirurgie Orthopédique Vétérinaire)

Président: Eric ASIMUS
Vice-Président : Guillaume RAGETLY
Trésorier : Julien CABASSU
Secrétaire: Iban IRUBETAGOYENA
Membres : Thierry DEMBOUR

Antoine BERNARDE

David JACQUES

B GEDAC (Groupe d’Etude en
Dermatologie des Animaux
de Compagnie)

Président: Arnaud MULLER

Vice-Président : Emmanuel BENSIGNOR

Trésorier: Vincent BRUET

Secrétaire: Catherine DASSOT-LAFFORT

Membres: Dominique HERIPRET

William BORDEAU
Marie-Christine CADIERGUES

B GEIM (Groupe d'Etude
en Imagerie Médicale)
Présidente: Hélene GALLOIS-BRIDE
Vice-Président: Franck DURIEUX
Trésoriere: Juliette SONET
Secrétaire: Guillaume CONDAMIN
Membres: Laurent COUTURIER
Eymeric GOMES
[sabelle TESTAULT

B GEMI (Groupe d'Etude
en Médecine Interne)
Président : Yannick BONGRAND
Vice-Président : Juan HERNANDEZ
Trésorier: Luc CHABANNE
Secrétaire: Julie GALLAY-LEPOUTRE
Membres: Valérie FREICHE
Christelle MAUREY-GUENEC
Patrick LECOINDRE

B GEMO (Groupe d'Etude
des Maladies Oculaires)
Président: Thierry AZOULAY
Vice-Président : Guillaume PAYEN
Trésorier: Charles CASSAGNES
Secrétaire: Pierre MAISONNEUVE
Membre: Sophie COGNARD

M GEN (Groupe d'Etude
en Neurologie)

Présidente: Kirsten GNIRS
Vice-Président: Jean-Laurent THIBAUD
Trésoriére: Catherine ESCRIOU
Secrétaire: Laurent FUHRER
Membres: Laurent CAUZINILLE

Pierre BARREAU

B GENAC (Groupe d'Ftude des
Nouveaux Animaux de Compagnie)

Président: Jean-Francois QUINTON
Vice-Président : Christophe BULLIOT
Trésoriere: Emilie TESSIER
Secrétaire: Xavier FERREIRA
Membres: Adeline LINSART

EMMANUELRISI

Samuel SAUVAGET

B GENAD (Groupe d’Etude
en Nutrition, Alimentation
et Diététique)

Présidente: Géraldine BLANCHARD

Vice-Président: Laurent GUILBAUD

Trésoriere : Nathalie PRIYMENKO

Secrétaire: Maud CLAVEL

Membres : Christophe BLANCKAERT

Maxime COQUET

B GEO (Groupe d'Etude
en Oncologie)

Président : Didier LANORE
Vice-Présidente: Claude MULLER-FLEURISSON
Trésoriere: Pauline DE FORNEL-THIBAUD
Secrétaire: Claire BEAUDU-LANGE
Membres: Jérome ABADIE

Franck FLOCH

Cyrill PONCET

B GEREP (Groupe d'Etude en Rééducation
Fonctionnelle et Physiothérapie)

Présidente: Roberta NOIR-BURDISSO
Vice-Présidente: Agnes LAGET
Trésoriére: Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Secrétaire: Jean-Philippe LIOT
Membre: Nathalie PRAT

Christine PAGES

Marion FRANCOIS

M GERES (Groupe d'Etude en
Reproduction, Elevage et Sélection
des carnivores domestiques)

Président: Xavier LEVY

Vice-Présidente: Francoise LEMOINE

Trésorier: Jérome SEGUELA

Secrétaire: Emilie ROSSET

Membres : Anne GOGNY

Andrea PASQUALE DEL CARRO
Catherine GILSON

B GERM (Groupe d’Etude et
de Recherche en Management)
Président: Christophe LEBIS
Trésorier: Luc HAZOTTE
Secrétaire: Pierre SANS

B GEROS (Groupe d'Etude et de
Recherche en Odonto-Stomatologie
vétérinaire)

Président : Francois BOUTOILLE

Vice-Président : Francois DEBETTE

Trésorier: Vincent SOURBET

Secrétaire: Dejan MARINKOV

Membres : Simon GAULT

Alain KIENTZ
Philippe MASSE

B GEUR (Groupe d'Etude en
Urgence et Réanimation)

Présidente: Isabelle GOY-THOLLOT
Vice-Président: Patrick VERWAERDE
Trésorier: Jack-Yves DESCHAMPS
Secrétaire: Céline POUZOT-NEVORET
Membres : Anthony BARTHELEMY

Christophe BILLE

Luca ZILBERSTEIN



LES COMPTES DE LAFVAC

COMPTE DE RESULTAT ET BILAN

LAFVAC, avec un budget annuel de 4,1 millions d'euros (HT) nécessite
une gestion rigoureuse des finances a la fois pour les activités quoti-
diennes, mais aussi pour anticiper |'avenir et permettre son évolution.

LORGANISATION COMPTABLE
ET FINANCIERE

Le service comptable a la responsabilité de la produc-
tion des états financiers et fiscaux. Pour I'année 2016,
il a été supervisé par Marie-Hélene Piette (Trésoriere
Nationale) et Stéphane Gest (Directeur Général) aux-
quels s'ajoutent des contrdles interne et externe.

H La composition du service comptabilité est |a suivante:
* Karine Duarte, Chef Comptable ;
* Arnaud Bomont, Comptable ;

* Philippe Maunier, Comptable.

M Le contrdle «interne» est effectué par Aymeric
Dormeau (Expert Comptable, Newton Expertise), par
la Commission des Finances composée de membres du
Conseil d’Administration, d'anciens élus (ayant eu des
responsabilités importantes au sein de I'Association) et
de nouveaux élus de Groupes d'Etude (GE) et de Sec-
tions Régionales (SR). Cette commission est présidée
par Pierre Maisonneuve, Vice-Président délégué aux
Finances.

M Le controle externe est assuré par un Commissaire
aux Comptes (KPMG) qui vérifie les comptes afin
d'exprimer une opinion sur la régularité, la sincérité et
I'image fidele des comptes annuels devant I'Assemblée
Générale.

LE COMPTE DE RESULTAT

Le compte de résultat contient les recettes et les
dépenses de I'Association, la différence entre ces deux
masses constituant le résultat net (qui peut étre un
excédent ou un déficit).

Nous constatons pour l'exercice comptable du
01/01/2016 au 31/12/2016 un excédent de 394 822 €.

LES RECETTES: PRODUITS (HT)

Les ressources de I'AFVAC proviennent des recettes
totales (4 104 552 € HT).

Les recettes par activité (HT)

M Fonctionnement Associatif et Adhésions:
621911€ (15 %)

* Adhésions (76 %)

* Reprise/Provisions, Transfert de charge, Antibio (24 %)

Bl Sections Régionales: 972 502 € (24 %)
* Inscriptions (54 %)
* Partenariat et exposition commerciale (46 %)

M Groupes d'Etude: 754 869 € (18,5 %)
* Inscriptions (67,7 %)
* Partenariat et exposition commerciale (32,3 %)

M Groupe de Travail Réunion/Océan Indien:
21698€ (0,5%)

M Formations particuliéres (Plans modulaires,
Formation Féline, Formation AFVAC-GIPSA,
Rencontres Eleveurs, AFVAC Junior): 174 790 € (4 %)
* Inscriptions (80,5 %)

* Partenariat et exposition commerciale (19,5 %)

M Congreés annuel: 1301228€ (32%)

* Inscriptions (5,8 %)

* Partenariat (19,3 %)

* Encartages (1%)

* Stands Exposition Commerciale (71,5 %)
* \entes diverses (2,4 %)

B AFVAC Editions: 257 554 € (6 %)
* Abonnements (56,5 %)

* Publicité, Partenariat (21,3 %)

* Stocks et ventes diverses (22,2 %)



LES DEPENSES : CHARGES (HT)

Les dépenses totales sont de 3 709 730€ HT.

Les dépenses par activité (hors frais de gestion
et de FCV)

M Fonctionnement Associatif: 1578 503 € (43 %)

* Salaires et charges du Personnel, Honoraires des Elus
(58,1%)

* Frais des Elus (7,7 %)

* Frais de fonctionnement (34,2 %)

M Sections Régionales: 615 952 € (17 %)
* Honoraires des Conférenciers (12 %)

* Déplacements, Hotels, Repas (58 %)

* Frais de fonctionnement (30 %)

M Groupes d'Etude: 428 488 € (11,5 %)
* Honoraires des Conférenciers (13,3 %)
* Déplacements, Hotels, Repas (63,1%)

* Frais de fonctionnement (23,6 %)

RESULTAT PAR ACTIVITE

ACTIVITE

M Groupe de Travail Réunion/Océan Indien:
18 560 € (0,5 %)

* Honoraires des Conférenciers (11,3 %)

* Déplacements, Hotels, Repas (68,8 %)

* Frais de fonctionnement (19,9 %)

M Formations particulieres (Plans modulaires,
Formation Féline, Formation AFVAC-GIPSA,
Rencontres Eleveurs, AFVAC Junion) : 127 433 € (3%)

* Honoraires des Conférenciers (52,9 %)

* Déplacements, Hotels, Repas (30,7 %)

* Frais de fonctionnement (16,4 %)

M Congres national : 746 623 € (20 %)

* Frais (Palais des Congres et Soirée) (47,7 %)
* Déplacements, Hotels, Repas (25,5 %)

* Frais de fonctionnement (26,8 %)

M AFVAC Editions : 194 171€ (5%)
* Affranchissements

* Impression

* Droits d'auteurs

Marie-Héléne PIETTE

Trésoriére

Pierre MAISONNEUVE
Vice-Président délégué aux finances

RESULTAT 2016

AFVAC Editions
Congres (dont ASV le Congres)
Groupes d'Etude

Séminaires spéciaux gérés par I'AFVAC:
plans modulaires, GIPSA, Rencontres Eleveurs,
AFVAC Juniors

Sections Régionales
Réunion Océan Indien
Fonctionnement associatif

TOTAL

du 01/01/2016 au 31/12/2016
63383€
554605€
326381€

47357€

356550€
3138€

- 956592€
394822€

Le bilan et le compte de résultat sont consultables au Siege de I’Association.



| LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL,

OFFRE DE FORMATION 2016

En 2016, 4246 confréres ont pu bénéficier d'une ou plu-
sieurs des 119 formations proposées par 'AFVAC. 866
heures de formations ont ainsi été proposées sous diffé-
rentes formes pédagogiques (exposés, travaux dirigés,
travaux pratiques).

Toutes les durées (soirées, journées, plusieurs journées)
ont été proposées par les Sections Régionales (SR) et
les Groupes d'Etude (GE) en coordination avec le pdle
formation continue de 'AFVAC (FIGURE1).

Les formations ont été organisées par les GE (39.5 %),
par les SR (50.4 %), co-organisées par les GE et SR pour
5%. six formations ont été organisées par le siege, il
s'agit de plans modulaires de formation (formation vété-
rinaire féline, cours de génétique) (FIGURE 2).

“ I
»
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FIGURE 1: Nombre de formations réalisées en 2016 en fonction
de la durée de formation

o

e

FIGURE 2: Répartition des formations organisées en 2016 par organi-
sateur; GE =Groupes d'Etude de 'AFVAC SR = Sections Régionales




Aujourd'hui, tout vétérinaire en activité dans un éta-
blissement de soins vétérinaires, se doit de tenir a jour
son dossier formation avec les preuves qu'il assure sa
formation continue et ce de facon rétroactive depuis
le 1 janvier 2015.

Les améliorations informatiques facilitent pour chaque
vétérinaire le suivi du dossier « formations AFVAC. »

Chaque participant a une formation peut retrouver sur
son espace AFVAC ses attestations de présence, I'his-
torigue de ses points acquis lors de formation AFVAC.
Il peut par ailleurs y trouver les liens pour ses QCM et
évaluations, ainsi que ses factures.

1

Les participants recoivent maintenant leur question-
naire d'évaluation des connaissances et de la formation
par voie électronique.

Les participants recoivent ensuite leur corrigé détaillé et
personnalisé par mail 12 jours apres la formation. Il est
indigué le taux de réussite au QCM et si ce dernier leur
permet une bonification de leurs points de formation.

Dan ROSENBERG
Vice-Président délégué a la Formation Continue Vétérinaire

Juliette ANDREJAK
Responsable du Développement professionnel & technique

André BERTHIER
Responsable Formation continue



N LES GROUPES D'ETUDE

L'AFVAC compte 19 Groupes d'Ftude (GE) pour progresser ensemble
dans une méme discipline.

B Chacun des 19 GE propose des formations dans une discipline précise. Chaque GE est géré
par des vétérinaires reconnus pour leur compétence dans leur spécialité et se compose
d'un Bureau appuyé par un conseil scientifique.

W Ces GE proposent des enseignements théoriques et/ou pratiques, de différents niveaux
et des plans modulaires de formation.

B Les GE travaillent souvent en collaboration avec les Sections Régionales (SR) et participent
a la construction du programme scientifigue du Congres Annuel.

DISCIPLINE GROUPE D'ETUDE NOMBRE DE MEMBRES
Acupuncture et Ostéopathie G.E.A.O. 119
Biothérapies G.E.B. 98
Chirurgie générale G.E.C. 408
Cardiologie - Pneumologie G.E.C.A. 337
Comportement G.E.C.A.F. 299
Chirurgie Orthopédique G.E.C.O.V. 250
Dermatologie G.E.D.A.C. 428
Imagerie Médicale G.E.I.LM. 400
Médecine Interne G.E.M.L 890
Ophtalmologie G.E.M.O. 214
Neurologie G.E.N. 170
Nouveaux Animaux de Compagnie G.E.N.A.C. 415
Nutrition, Alimentation et Diététique G.E.N.AD 107
Oncologie G.E.O. 152
Rééducation fonctionnelle et Physiothérapie G.E.R.E.P 30
Reproduction, Elevage, Sélection G.E.R.E.S. 137
Management G.E.R.M. 188
Odonto-Stomatologie G.E.R.O.S. 108
Urgence et Réanimation G.E.U.R 235




DES CONSEILS SCIENTIFIQUES
ACTIFS: QUELQUES EXEMPLES

Les GE de I'AFVAC organisent régulierement des
Conseils scientifiques.

Prenons I'exemple du GECOV. Fondé en 1977. Il est le
premier GE de 'AFVAC créé pour faire progresser un
domaine « spécialisé » en l'occurrence l'orthopédie.

Par la suite les membres fondateurs de ce groupe se
sont organisés en comité scientifigue accueillant tous
les «spécialistes» francais en orthopédie souhaitant
partager leur passion pour cette discipline.

Ce Conseil scientifigue comprend a I'heure actuelle 27
membres actifs qui se réunissent régulierement pour
échanger, discuter et essayer de dégager des prin-
cipes, techniques, choix thérapeutiques dont, ensuite,
les adhérents au GE peuvent profiter. Depuis 2 ans, le
Conseil scientifigue se réunit de nouveau 2 fois par an
(une session de printemps et une session dautomne).

En 2016, une réunion a eu lieu au siege de 'AFVAC le 11
mars et une autre lors du congres européen de I'"Asso-
ciation européenne de chirurgie orthopédique et trau-
matologie (ESVOT) le 9 septembre a Londres. La réu-
nion d'automne est surtout consacrée a proposer des
modules pour le Congrés national de I'année suivante.
Les modules construits doivent mettre en avant les
points importants ou les nouveautés dans le cadre du
théme choisi pour le congrés national. Ce ne sont que
des propositions car, in fine, c'est le Comité scientifique
du Congrés national qui choisit le programme. Depuis 2
ans, la réunion de printemps est majoritairement consa-
crée ala rédaction d'un consensus.

Apres avoir rédigé un consensus sur la démarche dia-
gnostigue lors de dysplasie du coude, le GECOV est en
voie de finalisation du consensus consacré a sa prise en
charge thérapeutique.

Ce consensus sera proposé prochainement sur le blog
https://afvac.com/les-blogs-des-sections-et-groupes/gecov.

Un travail a également débuté sur la dysplasie de la
hanche et qui doit aboutir a la rédaction d'un consensus
consacré a la démarche diagnostique lors de dysplasie
de la hanche puis au traitement de cette affection.

Un consensus suppose que tous les membres du groupe

13

de travail soient d'accord sur les éléments proposés. C'est
un travail assez lourd car tous les termes doivent étre
pesés et acceptés par tous.

Ce consensus n'engage que le comité scientifique du
GECOV et ne correspond pas a des éléments de preuve
scientifique de niveau 1. En la matiére, pour les deux
affections citées (la dysplasie de la hanche et la dysplasie
du coude), les preuves scientifiques de niveau 1 publiées
sont quasi-inexistantes.

[l n'en demeure pas moins que, en |'état actuel de Ia
science, les éléments de consensus proposés doivent
permettre de prendre au mieux en charge nos patients.

LE RETOUR DU TRAVAIL
DES GE A LEURS ADHERENTS

Les adhérents peuvent profiter des fruits du travail des
GE lors du Congres National. Pour exemple, le GECA
et le GEMI se sont réuni en décembre dernier pour
travailler sur un consensus dans le domaine des affec-
tions broncho-pulmonaires chroniques. Ce dernier sera
présenté oralement sous forme de synthese d'1h30
au Congres annuel de Nantes 2017, (synthese, GEMI-
GECA), ainsi que sous forme écrit ultérieurement.

Par ailleurs, grace au nouveau site informatique de I'AF-
VAC, les GE peuvent échanger avec leurs adhérents via
les blogs. Ces blogs sont créés pour les adhérents du
GE, ils doivent permettre d'échanger et de créer un lien
permanent entre le Conseil scientifique et les adhérents.
Les résultats des travaux du comité scientifique sont
ainsi accessibles aux 262 consceurs et confreres qui ont
«adhéréy» au GECOV sur le blog de ce GE.

Réunion du conseil scientifique du GECOV en mars 2016



Les blogs des GE sont nés il y a peu de temps mais ne
demandent qu'a se développer et a grandir.

LES FORMATIONS ORGANISEES
PAR LES GE

Outre le travail de leur conseil scientifigues, les GE ont
organisé seuls ou en association de nombreuses forma-
tions 53 formations au cours de I'année 2016 représen-
tant 35,465 CFC.

L'association de plusieurs GE dans l'organisation de
formation permet d'obtenir des programmes riches et
variés.

Pour exemple, le GEC et le GECA se sont associés
dans l'organisation des Cardiofolies 2016 pour un pro-
gramme autour de la chirurgie et la cardiologie suivi par
94 participants.

Cardiofolies GEC-GECA

Le GECAF s'est associé au GEMI pour une formation de
3jours sur le theme « One medecine », qui s'est déroulée
a Noirmoutier et pour ce premier évenement, a rassem-
blé 97 confreres.

Des tours de France ont été organisés comme le GEMO
et le GERES. Ce dernier a organisé un tour de France sur la
visite sanitaire d'élevage suite a la nouvelle réglementation.

Cette journée de formation avait pour originalité de
comporter en plus de la partie réservée aux vétérinaires,
un temps de formation et d'échanges entre les vétéri-
naires et les éleveurs.

Claude MULLER

Vice-Présidente déléguée aux Groupes d’Etude

Juliette ANDREJAK

Responsable du Développement professionnel & technique




[ LES SECTIONS REGIONALES

DES FORMATIONS DE PROXIMITE

Les 13 Sections Régionales (SR) associées au Groupe de Travail « Océan Indien »
constituent un maillage fort du territoire en matiere de formation continue.

La relative indépendance des Sections Régionales et leurs spécificités contri-
buent en grande partie a la richesse de notre Association.
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LES SECTIONS REGIONALES

UN MAILLAGE DYNAMIQUE
DE LASSOCIATION

Au total, seules ou en association avec un GE, elles ont
organisé 66 formations. Ces formations sont des for-
mations de proximité, qui ont lieu dans toutes la France
(TABLEAU D).

Ainsi, on observe un pourcentage important de forma-
tions de courte durée (soirée ou demi-journée), 64 %
(42 formations).

Des formations plus longues sont aussi organisées par
les sections régionales, avec un rayonnement national :
par exemple, la section Aquitaine a réuni 235 confreres
a son séminaire d'Arcachon sur le theme de la patholo-
gie du foie et du pancréas exocrine.

z NOMBRE DE FORMATIONS

SECTION REGIONALE ORGANISEES
Aquitaine 9
Auvergne - Limousin 2
Bourgogne - Franche-Comté 8
Centre 5
DOM-TOM Océan indien 1
Est 4
lle-de-France 5
Midi-Pyrénées - Languedoc 4
Nord 2
Ouest 8
Poitou-Charentes 7
Rhéne-Alpes 6
Sud-Est 6

TABLEAU1

Congrés d’Arcachon 2016

UNE REDYNAMISATION
DE LA SECTION NORMANDIE

La section Normandie était en sous-effectif depuis
2015, ce qui explique I'absence de formations en 2016.
L'arrivée de nouveaux éléments au Bureau a permis
une redynamisation de la région et, avec de nouveaux
projets qui voient le jour en 2017, déja trois formations
organisées dont deux au premier semestre qui sont
depuis longtemps complétes.

Membres de la section Normandie

Des réunions sont aussi organisées pour les ASV par de
plus en plus de sections régionales (Nord, Poitou-Cha-
rentes, Sud-Est, Aquitaine...). On peut citer par exemple
les journées du Nord, qui réalisent des formations
conjointes vétérinaires - personnel soignant depuis plu-
sieurs années. En 2016, la section Nord a contribué a la
formation de 45 ASV au printemps et 37 en automne.

Des membres de I'équipe du Siege (salariés et élus) se
sont déplacés dans les régions au cours de I'année 2016
afin de rencontrer les membres des bureaux régionaux.
Le but est d'échanger pour améliorer le fonctionnement
des régions et leurs relations avec le Siege, et d ‘appor-
ter les outils permettant d'alléger la charge de travail des
bénévoles.

Chacune des SR est riche de ses spécificités, mais I'AF-
VAC n'en demeure pas moins une seule et méme asso-



ciation, ce qui nécessite une harmonisation des fonc-
tionnements. Patrick Bergeaud, Vice-Président délégué
aux SR a piloté ces réunions, qui en 2016 ont concerné
les sections Poitou Charente, Bourgogne Franche
Comté, Normandie... et qui se poursuivront en 2017.

La promotion de leurs formations par les SR s'améliore
beaucoup grace aux nouveaux outils de communica-
tion qui leurs permettent d'étre plus autonomes. Afin
d'échanger plus facilement avec leurs adhérents, plu-
sieurs SR ont ouvert un compte Facebook: exemple
I’Aquitaine avec 174 abonnés. Cette amélioration de Ia
communication se traduit déja par une hausse de la par-
ticipation aux formations.

Patrick BERGEAUD

Vice-Président délégué aux Sections Régionales

Juliette ANDREJAK

Responsable du Développement professionnel & technique

Journée Nord pour le personnel soignant



L'événement important de I'année 2016 pour le congres
national, a été le départ de Sylvie DUFOUR qui occu-
pait le poste de Directrice générale de 'AFVAC et était
tout particulierement impliquée dans 'organisation du
Congres National depuis de trés nombreuses années.
Aude IGOUNET, professionnelle de I'événementiel et
de l'organisation de congrés, a été recrutée au poste de
Directrice Congres, Partenariat, Evenementiel AFVAC
pour lui succéder.

L'Afvac remercie Sylvie DUFOUR pour toutes ces années
de collaboration efficace dans un climat de confiance
totale chaleureux et amical.

Le passage de relais entre Sylvie et Aude s'est effectué
dans de trés bonnes conditions 5 mois avant le congrés
et donc, en plein coeur de son organisation. Le profes-
sionnalisme et les facultés d'adaptation et de réactivité
d'Aude lui ont permis de s'intégrer rapidement a I'équipe
et de prendre en main ses nouvelles fonctions avec une
remarquable efficacité.

LE CONGRES NATIONAL ANNUEL, LE
MOMENT FORT DE LA PROFESSION

Le Congrés National AFVAC 2016, rendez-vous
annuel des vétérinaires pour animaux de compagnie a
eulieua LILLE GRAND PALAIS du 24 au 26 novembre.

Avec 325 conférences proposées en 92 modules de
TH30 et 28 modules de travaux dirigés, travaux pra-
tiques et Vetlabs, le tout réparti sur 10 salles pendant
3 jours plus une journée pré-congres, complété d'une
exposition commerciale de 6000 m? AFVAC Le
Congres 2016 consolide sa position de premier éve-
nement scientifique et d'information annuel de la pro-
fession vétérinaire en France et de plus grand congres
scientifique vétérinaire francophone.

Depuis 2013, chaque adhérent de I'AFVAC bénéficie
de l'inscription offerte au Congreés national de son
association.
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LE CONGRES
NATIONAL ANNUEL

AFVAC

LE COMOGRES

SCIENTIFIQUES
ET SOIGNANTS :
LE MEILLEUR ro
NOS PATIENTS

24 NOV = 26 NOV 2016
LILLE GRAND PALAIS

LE PARTENARIAT

Cing Grand Partenaires ont accompagné I'édition 2016
d'’AFVAC le Congres:

LA COMPAGNIE DES VETERINAIRES,
HILL'S, MERIAL, ROYAL CANIN ET VIRBAC

Merci a ces Grands Partenaires pour la fidélité de leur
soutien aux actions de notre Association.

LEXPOSITION COMMERCIALE

L'exposition commerciale, tres vaste (6000 m?), réu-
nissait 116 exposants sur 1731 m? de surface nette de
stands. Une augmentation du nombre d'exposants de
17% par rapport a 2015 et une progression de 14,5 % de
la surface nette de stands étaient notées.



Le hall d'exposition de Lille Grand Palais permet un
agencement bien adapté et une circulation aisée entre
les stands, gages d'agrément et de réussite pour les
exposants et les congressistes.

L'ouverture de I'exposition commerciale le matin, 30
minutes avant le début des conférences, et le décalage
des pauses ont permis une répartition harmonieuse des
flux de congressistes sur les stands.

La frégquentation et l'affluence attestent cette année
encore du succes de I'exposition commerciale avec une
moyenne de 2250 personnes différentes badgées a
I'entrée de l'exposition commerciale chacun des 3 jours
du Congres.

L'AFVAC remercie tous ses Grands Partenaires, Parte-
naires et Exposants qui par leur présence et la qualité
de leurs stands permettent de proposer chaque année
aux participants la plus importante et la plus attractive
exposition commerciale de la profession vétérinaire.

'ENQUETE EXPOSANTS

Dans une approche d'amélioration continue, un ques-
tionnaire a été adressé a tous les exposants pour
recueillir leur avis et suggestions concernant 'organisa-
tion technique et pratique.
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La soirée «apéritif confraternel» le jeudi soir, offerte
par 'AFVAC au sein de I'exposition commerciale avec
le concours de tous les exposants, a été I'occasion d'un
moment confraternel dans une ambiance trés conviviale
parmi tous les stands.

PROFIL DES VETERINAIRES
CONGRESSISTES

'étude confirme les données des deux années précé-
dentes (schémas ci-dessous):

®* 60% de femmes

®* 45% < 40 ans

® une répartition assez homogeéne des classes d'age

LORGANISATION

L'organisation sur site du congres n'a pas rencontré de
probléme majeur, elle a été bien maitrisée par toute
I'équipe du Siege qui a accompli, une nouvelle fois, un
important et efficace travail sous la direction d'/Aude
IGOUNET récente Directrice Congres, Partenariat, Fvé-
nementiel AFVAC, dont s'était le premier congres.

Didier FONTAINE
Vice-Président délégué au Congrés annuel
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LE CONGRES LILLE 2016 EN CHIFFRES

3340 badges au total

2188 vétérinaires présents
sur le congres, toutes catégories
confondues.

28 modules de TD, TP

1555 congressistes vétérinaires et VetLabs
inscrits et présents

120 modules de formation
d'1h30 sur 3 jours

325 conférences

116 stands soit 17 % de plus
qu’en 2015

432 AsV ont participé au
2"d Congrés ASV organisé en
paralléle du congrés vétérinaire

6000 m? d'exposition

209 conférenciers commerciale

910: moyenne des congres-
sistes présents dans les salles
de conférences chaque jour

LE PROGRAMME SCIENTIFIQUE

Le Comité scientifique était réduit (19 membres com-
posé pour 20% d'enseignants des ENV). Ce comité
avait voulu cette année mettre le patient au centre
des préoccupations, ce qui est parfaitement en phase
avec l'évolution récente du statut de I'animal. Avec
116 modules, le programme était tres varié et abordait
I'ensemble des disciplines médicales, au sens large, qui
concernent nos animaux de compagnie: Chien, Chat et
Nouveaux animaux de compagnie. Il mettait en avant
les progres récents qui modifient la prise en charge des
animaux et permettent d'améliorer les résultats des
soins qui leur sont prodigués.

Dans une volonté de renouvellement et d'ouverture
a l'extérieur, le choix des orateurs s'est porté vers un
grand nombre de jeunes conférenciers et de conféren-
ciers étrangers, bien slr des conférenciers belges, voi-
sins proches de Lille, mais également des francophones
expatriés dans de nombreux pays. 10 % des conféren-
ciers étaient étrangers (FIGURE 1)

Le programme était concu pour le vétérinaire praticien
avec un souci constant de présenter un contenu scien-

FIGURE 1: Origine des conférenciers

1731 m? de surface nette
de stands soit une augmentation
de 14,5% vs 2015

tifique « vrai» et indépendant mais toujours pratique et
directement applicable au quotidien. Il s'adressait au
vétérinaire, un scientifigue voulant toujours le meilleur
pour ses patients.

La forte participation a tous les modules valide ces choix.

Le succes de certains modules a dépassé les prévi-
sions. Par exemple, plus de 200 dans une salle prévue
au départ pour 150 participants pour suivre les savoir-
faire en nutrition. Les régimes BARF, bio et sans gluten
ont suscité un vrai engouement. Certains ont été décus
de ne pas pouvoir y assister, faute de place disponible.

Pour I'ensemble des modules, optionnels ou non, les
congressistes ont eu la possibilité dévaluer toutes les
conférences auxquelles ils ont assisté.

19095 retours ont été récoltés et analysés et 409,6
points CFC ont été attribués.

L'évaluation de chacune des interventions a permis de
connaitre le ressenti des participants.

Le niveau scientifique des conférences a été jugé adapté par
92,1% des congressistes. Le niveau moyen d'atteinte des
objectifs a été de 8.0 sur 10.

Le contenu et la qualité formelle des interventions du
programme général ont également été tres bien notés
(FIGURE 2 page suivante).

Les 28 modules optionnels proposés cette année ont
encore rencontré un grand succés. Ce type d'enseigne-
ment, en petit groupe encadré par deux intervenants,
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FIGURE 3: Notes obtenues par les modules du programme optionnel

permet de renforcer encore plus ses connaissances
en discutant des cas cliniques de maniere interactive
ou en manipulant soit méme. Les notes du contenu et
de la qualité formelle de ces modules sont excellentes
(FIGURE 3).

Toutes ces données permettent d'analyser et d'écouter
les attentes des participants et ensuite d'en tenir compte
afin de pouvoir «donner le meilleur pour la formation».
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Le niveau des conférences répondait aux attentes. Ce
qui, une nouvelle fois, souligne que les vétérinaires
attendent un niveau scientifiqgue élevé.

Le Congres national annuel de I'AFVAC se veut parti-
cipatif et ouvert a la profession. Le Comité scientifique
avait souhaité inciter les jeunes dipldomés internes ou
résidents en formation a présenter leurs travaux de
recherche clinique mais aussi tous les confréres a par-
tager leur expérience avec I'ensemble des congressistes

Pres de 160 propositions de Courtes communications et
Tribunes d'Internes ou Résidents ont été soumises. Le
choix a été difficile. La qualité scientifique des sujets pro-
posés a permis de construire 11 vrais modules d'une heure
et demie, cohérents par leur contenu et leur intérét péda-
gogique (66 communications faites par 57 conférenciers).

Chaque module rassemblait des Tribunes des Internes
et Résidents et des courtes communications. Les pré-
sentations étaient parfaitement complémentaires et le
comité scientifique avait veillé a ce que tous les modules
présentent un contenu scientifique irréprochable mais
toujours pratique et directement applicable dans la pra-
tique quotidienne.

De fait, ces modules ont recueilli un vrai succes aupres
des congressistes avec des discussions animées et des
excellentes évaluations.

Enfin, les modules « pan-professionnels » au sens large
ont été eux aussi des succes. Le module biodiversité -
exemple du loup a fait salle comble avec des auditeurs
debout au fond de la salle et la discussion, passionnée, a
débordé d'une heure le temps officiel. Un journaliste de
France Info y a assisté et a été tres enthousiaste.

La participation croissante des instances profession-
nelles, des organismes techniques et des institutionnels
(ANSES, DGAL...) au sein de notre Congres, I'intérét des
journalistes aussi, confirment que le Congres de I'AF-
VAC est devenu I'événement professionnel de I'année.

Ce congres a reflété I'état d'esprit de 'AFVAC, scien-
tifique, impliquée, engagée, ouverte, avec une réelle
volonté de préserver la convivialité et la confraternité.

Erik ASIMUS
Président Comité scientifique Lille 2016
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VETOS 2.0
LA MUTATION

Aura lieu a Nantes Cité des Congrés
du 22 au 25 novembre 2017.

Un theme d'actualité
au titre symbolique fort:
VETOS 2.0 LA MUTATION

Une thématique de programme géné-
ral délibérément choisie par notre
confrere Claude Béata Président du
conseil scientifique du congres 2017.

« Notre profession vit au quotidien une
réelle mutation, passionnante et riche
d'opportunités, mais qui demande
de savoir s'adapter au changement.
Mutation de 'approche thérapeutique,
comme par exemple la prise en compte
de la santé humaine en assumant notre
réle dans la lutte contre I'antibiorésis-
tance. Mutation technologique avec
des matériels de plus en plus perfor-
mant et surtout de plus en plus connec-
tés avec les bénéfices mais aussi les
craintes que cela suscite. Mutation
sociétale et des mentalités avec des
différences générationnelles de plus
en plus marquées, le souci du bien étre
tant des patients, que des clients et des
équipes soignantes. »

La premiere réunion de travail du
Comité scientifique a eu lieu dés
le mois de juin 2016.

Le programme complet du Congres

2017 sera bati selon la méme

architecture que les années précé-

dentes:

* Programme général a 2 niveaux
sur le theme

* Programme d'informations
professionnelles essentiellement
sur le theme également

* Programme optionnel de TD et TP

* Courtes communications et
Tribune des résidents et internes

* Programme Partenaires (sympo-
sium, rendez-vous et ateliers)

* Journée pré-congres Eleveurs
canins et félins

Aura lieu pour la premiere fois
a Marseille du 29 novembre au
1¢r décembre 2018.

La présidente du Conseil Scienti-
fique est le Dr Isabelle Testault
qui a d'ores et déja choisi d'axer le
theme sur les Complications.



Le 2°m Congrés national pour ASV a eu lieu en paral-
lele du Congrés National vétérinaire a Lille Grand
Palais les vendredi 25 et samedi 26 novembre 2016.

ASV Le Congrés avait connu un trés vif et mérité suc-
cés des sa premiere édition a Lyon en novembre2015,
preuve qu'un congres spécifiguement dédié a la profes-
sion d'Aucxilliaire Spécialisé Vétérinaire était une néces-
sité évidente.

Avec 432 ASV présents sur les deux journées, la
seconde édition d'/ASV Le Congres consolide le succes
de la premiere édition.

ASV le Congres, seul et unique congres dédié a la pro-
fession d’/ASV en France, se positionne de fait comme le
Rendez-vous annuel incontournable des ASV.

LORGANISATION

ASV Le Congrés est organisé simultanément et paralle-
lement au Congres annuel AFVAC.

Le méme trio organisateur:

* AFVAC,

* APFORM, organisme de formation de la branche et
partenaire exclusif du GIPSA,

* AssAV, récente et dynamique association d’/ASV.

AfIAC
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LE PROGRAMME

Le théme général des toutes ces formations
était le méme que celui du congrés vétérinaire:

SCIENTIFIQUES ET SOIGNANTS:
LE MEILLEUR POUR NOS PATIENTS

Le programme a été élaboré par un conseil de repré-
sentants des 3 associations sous la présidence du Pré-
sident du Conseil scientifique du Congres vétérinaire de
I'année 2017, en l'occurrence le Dr Claude Béata.
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ASV LE CONGRES 2016

2EME CONGRES DEDIE AUX ASV

Comme pour la premiere édition, le programme sur
deux journées était construit en deux parties distinctes:

M Un programme “libre” organisé par 'AFVAC en col-

laboration avec I'AssAV qui proposait:

» 21 conférences en 7 modules d'1h30 en salle pléniere,
dans la thématique du congres vétérinaire,

* 12 ateliers de travaux dirigés (30 personnes maxi)
dont les themes sont en rapport avec certaines des
conférences de la salle pléniere.

* une programme “Partenaires” avec un symposium a
I'intention d'un public mixte vétérinaires et ASV, pro-
posé par Hill's, et deux Rendez-Vous proposés chacun
par Royal Canin et Axience.

B Un programme de formation continue organisé par
APFORM dans le cadre de la possibilité de prise en charge
par Actalians, et qui proposait un parcours pédagogique
composé de 10 modules de formation (20 personnes
maximum) de 7 heures chacun sur les deux jours.

Le bulletin d'inscription permettait de s'inscrire a I'un
ou l'autre des deux programmes avec les TD en options
supplémentaires, pour une journée ou les deux avec
possibilité de panacher.

LE PARTENARIAT

Trois Grand Partenaires ont accompagné I'édition 2016
d'’AFVAC le congres:

HILL'S, ROYAL CANIN ET SANTEVET
Et cing Partenaires:

AXIENCE, BAYER, LA COMPAGNIE
DES VETERINAIRES, MERIAL
ET GROUPE SACPA - CHENIL SERVICE

L'exposition commerciale était ouverte aux ASV des le
jeudi, veille du Congres national. A noter le regroupe-
ment des organisateurs autour d'un méme périmetre
proche (un stand SNVEL-APFORM, un stand AFVAC,
un stand AssAV), pour proposer une offre simple et
lisible aux ASV. Une offre qui sera renouvelée en 2017
pour accentuer la visibilité des acteurs ASV Le Congres



ASV LA SOIREE 2016

Le programme de formations est complété et agré-
menté d'une soirée le vendredi soir.

ASV La Soirée 2016, premiere soirée nationale entiere-
ment dédiée a la profession des auxiliaires vétérinaires
a eu lieu vendredi soir 25 novembre dans un lieu adapté
tres proche du centre des congres.

Co-organisée par 'AFVAC, APFORM et I'AssAV, ASV
La Soirée a été 'occasion unique de féter les 30 années
de la formation ASV au travers d'animations variées. En
dépit d'un changement de lieu au dernier moment pour
raisons techniques, la soirée a connu un joli succés avec
plus de 250 participants.

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Un questionnaire préparé par Anne Marie Lebis,
adressé atous les participants aussitét la fin du Congres
arecueilli125 réponses, et a permis de connaitre le profil
des congressistes et leurs avis sur chacune des confé-
rences, chacun des TD et chacune des formations ainsi
que sur la soirée.

[l a permis aussi de recueillir les souhaits des ASV pour
les congrés futurs.

Les ASV ont envie d'apprendre, le format technique de
formation en petit collectif doit étre maintenu, avec une
attente de manipulations et mises en pratigue.

90 % des ASV présentes ont déclaré leur satisfaction
globale du programme de formations proposé et de
I'organisation.

Didier FONTAINE,
Vice-Président délégué au Congrés National

g% 2%
32%
N

Pas intéressant
Bien
Intéressant
Passionnant
Sans avis

T33%

ASV LE CONGRES 2016 EN CHIFFRES

432 congressistes ASV
34 conférenciers
21 conférences en 7 modules d'1h30

12 travaux dirigés

10 modules de formation de 7h

90 % :: taux de satisfaction du programme
du congrés exprimé par les congressistes

254 participants a ASV La Soirée
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La 3¢ édition d’ASV Le Congrés aura lieu le vendredi 24 et samedi 25
novembre 2017 a Nantes Cité des Congres, toujours en paralléle du
Congres national de I'AFVAC.

Le programme de formations construit sur la méme architecture que les
premieres éditions, sera élaboré en collaboration par AFVAC, APFORM
et AssAV, sous la présidence du Dr vétérinaire Isabelle Testault.

La thématique générale serala méme que celle du Congrés vétérinaire.




L'AFVAC, organisme de formation de référence, propose
aux Vétérinaires pour Animaux de Compagnie des
formations pluridisciplinaires, des modes d'apprentissage
variés, une ingénierie pédagogique et une indépendance
scientifique, qui satisfait tous les niveaux.

Une société commerciale (laboratoire pharmaceutique,
industriel de l'alimentation animale, centrale d'achat,
fabricant et/ ou distributeur de matériel, prestataire
de services...) a la possibilité de soutenir les actions
de 'AFVAC et d'associer son image a celle de 'AFVAC
dans le cadre éthique d'une Charte de Partenariat.

LA CHARTE DE PARTENARIAT

La Charte de Partenariat été élaborée en collaboration
avec les sociétés commerciales en tenant compte,
a la fois, des attentes en formation continue des
vétérinaires, mais aussi des contraintes et des objectifs
des sociétés commerciales.

La Charte de Partenariat est donc un engagement
purement éthique entre une société commerciale et
un organisme de formation indépendant, qui autorise
une collaboration commerciale, tout en garantissant
I'indépendance du message scientifique délivré aux
praticiens.

L'objectif est d'apporter aux vétérinaires une formation
permanente de qualité répondant aux exigences de la
Formation Continue Vétérinaire (FCV), a colt maitrisé
pour les praticiens formés.

Le signataire approuve les fondements de la Charte de
Partenariat et accepte de les respecter.
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LE PARTENARIAT
DE LAFVAC

Le signataire accéde de fait au statut de Partenaire de
I'AFVAC pour une durée de 3 ans, et peut bénéficier
de conditions particulieres pour mener des actions de
communication a l'occasion de tous les événements
nationaux et régionaux organisés par 'AFVAC pendant
cette durée.

Chaque signataire de la Charte de Partenariat peut aussi
souhaiter accéder au statut de Grand Partenaire de
I'AFVAC pour une année, et profiter par la méme d'une
visibilité exceptionnelle aux cotés d'une association
reconnue et représentative au sein de la profession
vétérinaire dans toutes les régions de France.

LAFVAC ET SES PARTENAIRES

Au 16 mai 2017, 'AFVAC comptait 70 partenaires
signataires de la charte.

La Charte s'applique a divers types de partenariat:

* Partenariat du Congres national annuel de 'AFVAC;
» Partenariat Privilégié de Groupes d'Etude;

* Partenariat Privilégié de Sections Régionales;

* Partenariat dans I'activité des Editions de I'AFVAC.

LAFVAC remercie toutes les sociétés commerciales
(laboratoires pharmaceutiques, industries de
I'alimentation, centrales d'achat, fabricants de matériel)
qui contribuent au succes des activités de I'’Association
avec fidélité.

Soixante-dix sociétés commerciales ont participé,
tout au long de l'exercice 2016-2018 aux activités de
I'’Association.

Nous remercions également nos partenaires presse qui
contribuent a promouvoir les formations de 'AFVAC.

Eric GUAGUERE,
Président de 'AFVAC



=

SIGNATAIRES DE LA CHARTE DE PARTENARIAT 2016-2018 PARTENAIRES PRESSE
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COMMUNICATION

SITE INTERNET, RESEAUX

SOCIAUX, NEWSLETTERS

INFORMATIQUE

L'année 2016 a été particulierement chargée dans le
domaine de l'informatique. Toutes les actions ont été
faites au mieux de nos possibilités en fonction des
contraintes de temps: urgence de la mise en place de
logiciels performants a la fois pour la gestion et la com-
munication, deadline de mise en production imposée
par le Congres national (inscription via le site, gestion
via le central).

Développement et mise en production
du «central V2»

Il s'agit du logiciel pivot de notre association. Il permet la
gestion de nos adhérents et de nos contacts, I'ensemble
des opérations comptables en mode brouillard, ainsi
que la gestion de tout ce qui concerne les formations.
L'ensemble du systeme a été développé suite a de nom-
breuses réunions de pilotage, au cours desquelles ont été
exprimées les demandes des différents pbles de notre
association (formation et comptabilité principalement).

Gestion des adhérents et contacts: la migration effec-
tuée en juin 2016 a partir de notre ancien logiciel cen-
tral a permis d'épurer notre base dont I'état était déplo-
rable. Ceci a été une étape clef préliminaire a la mise
en place d'une communication électronique de qualité.
Dans le méme but, nous avons inclus dans le central des
champs de segmentation.

Opérations comptables: le central regroupe I'ensemble
des opérations comptables liées a notre association
(formations, congres, fonctionnement du siege, comp-
tabilité des régions). Une fois validées, les opérations
comptables sont poussées dans notre logiciel spécialisé
de comptabilité. Fin 2016, les travaux de liaison entre les
deux logiciels étaient encore en cours. Le central gére
également les relances et la vente d'ouvrages. Le déve-
loppement de ce nouveau logiciel a permis |'éclaircisse-
ment et |a rectification de certains points comptables
(frais de port, TVA).
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Formations: le nouveau central inclut la gestion des
QCM, des points de formation, les inscriptions, et offre
aux groupes et sections une interface leur permettant
de créer et administrer leurs formations. Linterface a été
développée en collaboration avec quelques collegues
testeurs que nous remercions vivement.

Notre logiciel central est relié par webservices a notre
nouveau site Internet.

Développement et la mise en production de notre
nouveau site Internet

Ce nouveau site a été développé dans le cadre des
contraintes imposées par notre fonctionnement en tant
qgu'association de formation professionnelle, mais en vy
appliquant le plus possible les regles de bonnes pratiques
du web, afin d'en améliorer I'expérience utilisateur et le
référencement naturel dans les moteurs de recherche.

Ainsi ce nouveau site est utilisable sur tous terminaux,
smartphones, tablettes, ordinateurs. Il offre une inter-
face plus claire, plus pratique, plus compléete, ainsi gu'un
magasin en ligne permettant d'acheter son adhésion, des
abonnements, des participations aux formations ou des
ouvrages.

Entre le 1¢" septembre et le 31 décembre, la moyenne des
connexions au site a été de 328 par jour, pour 10 000
pages vues par mois. Le site inclut un espace réservé a
chaqgue section régionale ou groupe d'étude, en format
«blogy», comme cela avait été souhaité par certains
d'entre vous lors de I'enquéte menée en 2015.

Le site est également le support de notre nouvel outil
d'envoi de newsletters (nous en sommes donc proprié-
taires et non plus locataires).



Mise en place du site Congrés

Comme tous les ans, le Congrés national possédait
son propre site. En 2016 et pour la premiére fois, bien
qu'encore rudimentaire, le site Congres était responsive
(c'est-a-dire utilisable aussi sur smartphones), grace
a une action interne, notre fournisseur n'étant pas a
méme de fournir ce service.

Problémes non abordés

La charge de travail de 2016 n'a pas permis au pole
informatique de se pencher sur d'autres problemes a
régler: nettoyage et renouvellement du serveur de mails
@afvac.com, modernisation du serveur interne du siege
(qui abrite le logiciel comptable ainsi que les archives),
remise a plat des contrats de maintenance... Des actions
seront menées en 2017.

COMMUNICATION ELECTRONIQUE

Une nouvelle communication électronique, conforme
aux regles de bonnes pratiques, a été mise en place au
second semestre. Il n‘a pas été possible de le faire plus
précocement pour deux raisons:

* il nous a fallu attendre la mise a disposition du nouvel
outil de newsletter, couplé au nouveau site Internet;

« il est apparu que la gestion des différents sites ainsi que
le développement de la communication électronique
de notre association, pour étre correctement menés,
nécessitaient le recrutement d'un personnel dédié. Mal-

» Create an accoung

S
e

heureusement, notre premier recrutement a été déce-
vant et nous n‘avons pas gardé le salarié. Et depuis, mal-
gré de nombreuses annonces, nous n‘avons pas trouvé
de candidat convenable. Il s'avére que ce secteur est en
forte pénurie de demandes.

Les axes de développement de la communication élec-
tronique ont été:

* le nettoyage et la qualification de nos listes de diffu-
sion; la mise en place d'un canal d'envoi dédié pour
les newsletters, nous appartenant, validé et identifié;
I'amélioration technique de nos contenus: le but de
ces actions était faciliter I'acquisition de I'information
par les cibles, particulierement en facilitant le passage
de nos mails a travers les divers filtres antispams;

* lamise en place de regles d'envoi afin d'encadrer notre
communication et la rendre plus performante;

* le réveil et I'intensification de la communication sur le
réseau social Facebook, particulierement pour la pro-
motion de nos formations. Afin de favoriser la partici-
pation des sections et groupes a cette communication
de réseau, une formation a ce média a été proposée
aux élus le 9 mars 2016.

Le Siege a produit a l'intention des élus plusieurs docu-
ments de référence sur le sujet.

Christophe LEBIS
Vice-Président délégué a I'Informatique

© Shutterstock.com



Grace a ses différentes publications (revues et ouvrages)
le secteur "éditions" de 'AFVAC est a méme de couvrir
I'essentiel de vos besoins en formation écrite.

L CENTRG i
SCIENTIFIQUES i

e cascumoue: Crise hypothyroidienne 16 h
LT Z une chienne .
| iy

M PratiqueVet: revue

mensuelle de formation W The European Journal of

Un contenu efficace et perti- Companion Animal Practice
nent exclusivement consacré a (EJCAP)

la médecine et a la chirurgie des
animaux de compagnie.

Revue trimestrielle d'articles
originaux en coédition avec
Elsevier Masson.

La RVC remplace PMCAC.
* 4 numéros par an.

Revue européenne dans laquelle sont
reproduits les meilleurs articles des revues
des associations européennes, dorénavant
exclusivement en mode électronique.

* Une revue mensuelle de 56
pages comprenant des articles

-.d't

L urétrostomie pratiques et concis;
Y périnéale chez le Chat

Hypertension 50 * 1 numérOS par an;

a7 mmm— MAGERIE
artérielle

pulmonaire :
pourquoi et quand
la suspecter ?

Imagerie médicale

et syndrome de LI numéro spéCia| annuel

| Claude-Bernard-

Horner é théme

PratiqueVet et Revue Vétérinaire Clinique (RVC) (anciennement Pratique Médicale

et Chirurgicale de I'Animal de Compagnie (PMCAC)) sont agréés par le CFCV.
La lecture de leurs articles vous donne donc droit aux Crédits Formation Continue (CFC).

» PRATIQUEVET en quelques points

ABONNEMENTS LES OUVRAGES

Le numéro spécial 2016 Médecine préventive s'est Le lancement de l'ouvrage la « Pathologie comporte-
bien vendu cette année. En 2017, le numéro spécial est mentale du Chaty» a été un succés. Le tirage était de
consacré a I'hospitalisation. Il sera disponible lors du 1500 exemplaires. Il nous reste a peu prés 200 exem-
congres de Nantes. plaires en stock. Aprés une demande importante au lan-

cement, les ventes se poursuivent a un rythme régulier
Les articles un moment absents a la vente par téléchar- depuis le début de I'année.

gement sont de retour sur le site au prix de 10€ HT.

Une nouvelle collection va voir le jour en collaboration
La version électronique de PratiqueVet est disponible avec les éditions du Point Vétérinaires pour le mois
pour les abonnés. d'octobre.



PARTENARIAT-PUBLICITE

Sur la période de janvier 2016 a décembre 2016, les
recettes publicitaires mensuelles de PratiqueVet sont
de 30370,74€ HT dont 16 500€ HT pour le numéro
spécial. Ces bons résultats sont dus au numéro spécial
2016 qui a bénéficié d'un partenariat divisée en 3 parts
égales. A ces chiffres se rajoutent un supplément et
des TAP. Ce résultat masque une réalité moins sympa-
thigue, il est tres difficile d'avoir des insertions publici-
taires mensuelles dans la revue.

i Ffravi

Le supplément a été réalisé début 2016 avec Axience en
continuité de son symposium présenté lors du congres
AFVAC a Lyon en 2015. Cela est la quatrieme année
consécutive. Ce supplément est renouvelé en 2017,

Brigitte CLOET
Secrétaire de Rédaction de Pratique Vet

A el e @i O 20 DE Ty e Ea e

> Revue Vétérinaire Clinique plnd ML
Concernant Revue Vétérinaire Clinique, compte tenu _— '1 i
du départ en retraite d’/Annette Doré, responsable de k"ﬂ'
la revue au sein du groupe Elsevier et de 'attente d'une .y f*'l'*:_::
ou d'un remplacant, nous ne disposons pas encore de *
toutes les informations que nous recevons habituelle- B e

ment chaque fin d'année. La revue est régulierement
publiée 4 fois par an, Marie-Christine Cadiergues et moi
préparant et validant chaque sommaire.

Gilles CHAUDIEU
Responsable des Editions

AFVAC Editions : le retour



Depuis de nombreuses années les AFVAC Junior conti-
nuent a étre présentes dans chaque école. Elles sont
animées par des étudiants volontaires au sein d'un
Bureau qui a pour tache essentielle la création d'événe-
ments scientifiques dans leur école et de faire connaitre
I'AFVAC et ses publications aupres de I'ensemble des
étudiants vétérinaires.

Ces sections Junior peuvent s'appuyer sur les Sec-
tions Régionales et les Groupes d'Etudes mais peuvent
compter également sur le Bureau exécutif national et
sur l'ensemble du personnel du sieége pour les aider dans
leurs différentes actions d'autant plus que les bureaux
de ces AFVAC junior sont renouvelés a chaque rentrée
scolaire. Nous constatons avec beaucoup de plaisir que
I'investissement de ces futurs collegues est de plus en
plus important d'année en année.

Toutes les manifestations organisées dans chaque école
ont connu un vif succés avec une participation impor-
tante des étudiants grace a une excellente variété des
sujets proposés et grace également a des conféren-

ciers talentueux. De nombreux projets existent au sein
de chaque AFVAC Junior pour 2017 avec des bureaux
toujours aussi dynamiques.

Antoine DUCLOS
Adrien CONDETTE

B AFVAC JUNIOR ALFORT
Présidente: Mazhevenn THOMAS
Vice-Président: Julien BOULIENGER
Trésorier: Louis HUMEAU
Responsables Sponsors:

Responsables Conférences et TP:

LES AFVAC JUNIORS

BILAN ACTIVITES 2016

En 2016 les « Inter-Ecoles » ont eu lieu a I'Ecole Natio-
nale Vétérinaire de Toulouse et ont rencontré un vif
succés aupres des étudiants mais également aupres
du corps enseignant et de la direction de cette école.
Pour 2017, les Inter-Ecoles se tiendront les 8 et 9 avril 3
Marcy I'Etoile sur le theme «les Urgences ».

Une nouvelle fois, remercions I'ensemble des étudiants
venus apporter leur aide au Congrés National de Lille en
2016 contribuant ainsi au large succes de celui-ci. Leur
gentillesse et leur implication dans l'organisation ont
été tres appréciées par lI'ensemble des congressistes.
Cette année a Nantes ils seront encore présents pour
aider I'ensemble de nos confreres a passer un moment
scientifique agréable et convivial.

Je voudrais ici au nom du Président et de I'ensemble du
Conseil d’Administration remercier les jeunes étudiants
vétérinaires qui s'impliguent dans les AFVAC Junior et
qui par leur dynamisme contribuent a I'essor de notre

association.
Dominique BLANCHOT
Responsable AFVAC Junior au Conseil dAdministration

B AFVAC JUNIOR NANTES
Présidente: Fanny GARCIA
Vice-Présidente: Caroline NEVES
Trésoriere: Aurore DUBOIS

H AFVAC JUNIOR TOULOUSE
Présidente: Morgane MANTELLI

Flore BRUTINEL Vice-Présidente : Marie-Lou MAYNAUD

Charles PORMOGUER Trésoriére: Clothilde CROS

Claire BERA Secrétaire : Charlotte BONNEMAISON
Responsable Communication Interne:

B AFVAC JUNIORLYON Flavie LIEHR

Présidente: Clémence BUATHIER Responsable Communication Externe:

Vice-Présidente : Morgane MICHEL Morgane CHARCOSSET

[ I [ I

Responsable Communication Externe: Tiphaine EVELLIN



WSAVA

€ WSAVA

Depuis mon précé- vk Yoker iy Lamtrrey
dent rapport, jai eu

l'occasion de participer aux travaux de la WSAVA en
marge du Congres mondial qui se tenait a Cartagene

des Indes en Colombie (25-28 septembre 2016).

Le retour de 'AFVAC a été tres apprécié, jai pu partici-
per a différentes sessions:

* 'assemblée générale bien siir, dans laguelle s'est joué
un curieux mélodrame lors de l'attribution du Congres
2020, attribué a Barcelone malgré une majorité obte-
nue par la Pologne sur la base d'accords préalables
bizarres. Depuis, cette décision fortement contestée,
a été inversée et le congres 2020 est bien revenu a la
Pologne. Rappelons que Jerzy Gawor, le président de
la FECAVA, est polonais.

Une session appelée « VIP Summit» , a l'initiative du
président nouvellement élu, Walt Ingwersen, a ras-
semblé 25 personnes. Cette réunion a été tres inté-
ressante avec un panorama rapide mais édifiant sur
les différences de conditions d'exercice a travers le
monde. Néanmoins des problématiques communes
peuvent étre identifiées:

- Formation continue

- Bien-étre animal,

- Disponibilité des médicaments

- « One health»,

- Bien-étre du vétérinaire et de I'équipe soignante.

La WSAVA a une action importante notamment sur les
territoires africains anglophones mais aussi en Russie et
en Europe de I'Est, en fournissant a la fois des conféren-
ciers et des modules d'apprentissage a distance. Cela
doit encourager la FAFVAC (et 'AFVAC) a aller dans ce
sens mais nous en connaissons les difficultés.

* Le point le plus important pour moi a été la partici-
pation a I'’Animal Welfare and Welbeing Commitee
(AWWC) et ce pour 3 raisons:

- Apres discussion, I'AFVAC a décidé de renouveler ses
engagements au niveau international avec un axe prio-
ritaire autour du bien-étre animal, aussi bien au niveau
européen que mondial.

AFFAIRES
INTERNATIONALES
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- Il a été politiquement tres compliqué d'étre accepté par
le Comité. Apres un accueil apparemment chaleureux
a Barcelone (cf rapport 2015), il est devenu soudain
presque impossible de participer aux travaux du Comité.
La date et le lieu de la réunion a Cartagene n'étaient
ainsi pas communiqués. A force de persévérance, nous
avons pu finalement étre intégrés sans enthousiasme a
la séance de travail.

En fait la WSAVA prépare des « Animal Welfare Gui-
delines » et les a déja essentiellement confiées a une
psychologue travaillant a I'Université d'Utrecht et
a une vétérinaire comportementaliste australienne
d'obédience behavioriste. Larrivée d'un vétérinaire
zoopsychiatre dans ce groupe risquait de remettre en
questions certains partis pris, notamment le fait de
s'étre basé pour commencer a rédiger ces recomman-
dations sur un livre référence concernant les animaux
sauvages; il n'y a, pour le moment rien sur l'attache-
ment dans I'évaluation du bien-étre !

- A fin 2016, je n'ai recu aucun document.

FECAVA

La derniére assemblée générale avait by

validé le principe de continuer 3 par- .

ticiper aux travaux de la FECAVA a
lités financieres et en donnant un nouvelle impulsion.

condition de discuter sur les moda-

Réunion au siége de 'AFVAC

* Une réunion au siege de 'AFVAC a eu lieu le 13 janvier
2016 permettant aux deux Bureaux et notamment aux
deux Présidents Jerzy Gawor et Eric Guaguere de se
rencontrer, de s'apprécier et de confirmer leur volonté
de trouver une solution pour éviter une sortie de la
France de la FECAVA.

* Des aménagements ont été trouvés sur le montant de
la cotisation notamment en excluant de maniere tout a
fait légitime les membres ne payant qu’'une cotisation
tres faible comme les étudiants ou les retraités.

* Par ailleurs, la FECAVA s'est engagée a apporter
un soutien financier au projet Bien-étre de I'AFVAC
(3000€).

* Enfin, la FECAVA a créé un prix D.N. Carlotti sponso-



risé par VIRBAC, faisant honneur a l'action de la France
dans la construction européenne en récompensant un
vétérinaire dont les travaux, sur le plan technique ou
relationnel, ont contribué au rayonnement de I'Europe.

Toutes ces propositions ont été validées au cours
de cette réunion

Vienne (23 - 26 juin 2016)

* Enjuin a eu lieu, en marge du congrés autrichien, une
réunion des groupes de travail et du Conseil européen.

* J'ai participé a la réunion du groupe contrélant les
finances de la FECAVA, qui nous a permis de nous
rendre compte a la fois qu'elles étaient saines, relative-
ment pléthoriques (environ 500 000 € de provision)
mais fragiles, la FECAVA n'ayant encore trouvé aucun
sponsor et étant dépendante de la capacité - et de la
volonté - de ses membres

* Le plus important a été de m'intégrer au groupe « Ani-
mal Assisted therapy » pour le transformer en « WIP -
AAT group» c'est a dire « Welfare in Practice - Animal
Assisted Therapy Group» . Ceci a été fait facilement,
une vraie volonté de participer au projet bien-étre
existant chez tous les membres.

* Le projet présenté le projet le jour du Conseil européen
a recu un accueil chaleureux.

Athénes (26 - 28 novembre 2016)

* La deuxiéeme réunion du Conseil 2016 se tenait en
décembre exactement aux mémes dates que le
congres AFVAC et cela m'a empéché d'y participer. Il
n'y a pas eu d'avancée sur notre projet.

* Enrevanche la décision d'abandonner I'EJCAP, le jour-
nal numérique européen a été évoquée et devrait étre
confirmée au Conseil de Moscou en avril 2017.

FAFVAC

La FAFVAC, riche de ses nouveaux v'n'
statuts, a repris une activité plus FAFVAC
intense sous l'égide du président Yo"

J.-F. Rousselot.

* Une aide a Haiti a été décidée a hauteur de 500 € et
I'affectation de cette dépense se fera sous le controle
des Canadiens, physiquement présents sur place.
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* Le site a été refait et une vidéo, joyeuse et tonique, des
membres de la FAFVAC présents au congres de Lille,
énoncant ce que représente la FAFVAC pour eux, est
visible.

Le Canada est tres actif et propose toujours des par-
ticipations gratuites a 5 vétérinaires de chague asso-
ciation membre de la FAFVAC pour les formations en
ligne. La difficulté est d'arriver a diffuser cette nouvelle
pour en faire profiter nos adhérents.

Le Maroc a suivi l'exemple québécois et a instauré une
semaine de la stérilisation.

Une enquéte été menée sur le theme «Si c'était a
refaire». Elle a montré que dans les 3 pays ayant eu
suffisamment de réponses pour pouvoir étre analy-
sées, c'est la France chez qui la volonté de refaire le
méme métier est la plus faible (Maroc 81%, Québec
74%, France 65%)

Enfin, la traduction des documents WSAVA sur la vac-
cination en francais sera réalisée en 2017 grace a un
sponsor et a l'engagement de la Suisse.

PARTENARIATS & W amva_
BILATERAUX 3, Emam

AWVQ

Les rapports AMVQ - AFVAC restent bons mais des
mises au point sur les échanges de conférenciers se sont
révélées nécessaires: si le congres AFVAC accueille
bien des confreres canadiens, au Québec, ce sont par-
fois des confréres francais mais vivant au Québec qui
sont utilisés, ce qui n'est pas exactement conforme
a l'esprit de I"échange.

Ceci a été abordé dans une discussion claire, ouverte
et amicale avec nos collegues du Bureau de 'TAMVQ
toujours présents au Congrés AFVAC, et devrait étre
réglé pour les prochaines éditions.

L'AFVAC a fourni au cours de I'année 2016 un coup de
main pour essayer de résister a la promulgation d'une
nouvelle loi sur les chiens dangereux suite a un accident
mortel au Québec mais les résultats ont été variables
en fonction des villes.

Claude BEATA
Vice-Président délégué aux
Relations Européennes et Internationales



N LES DOSSIERS DE LAFVAC

Avec les autres organisations vétérinaires, 'AFVAC s'investit dans
les grands dossiers qui concernent la profession vétérinaire.

ANTIBIOTIQUES,
ANTIBIORESISTANCE

Le plan Ecoantio 1

Le plan Ecoantibio 1se termine et la filiere « animaux de
compagnie» a contribué a sa réussite. LAFVAC a été
consultée par l'organisme (CGAAER) qui a établile bilan
du plan (téléchargeable a partir du lien: http://agriculture.
gouv.fr/le-plan-ecoantibio-2012-2016-evaluation-recommandations-
pour-le-plan-suivant)

Elle a pu rappeler la qualité de son travail pour aider a
la mise en place et a la réussite du plan Ecoantibio 2017
avec un double objectif: proposer au praticien les don-
nées les plus récentes pour que sa conduite lors de mala-
die infectieuse bactérienne soit efficace et ne génere pas
d'antibiorésistance, contribuer a préserver voir a dévelop-
per l'arsenal thérapeutique auquel il a acces.

L'année 2016 a été marquée par la parution des fiches
de recommandations pour un bon usage des antibio-
tiques. Elles ont fait I'objet d'une conférence de presse
qui s'est tenue lors du congrées de Lille. Elles peuvent étre
téléchargées gratuitement a partir du site de 'AFVAC
(https://afvac.com) ou de celui des référents antibiotiques
( www.antibio-ref.fr) qui vient d'étre créé. Rappelons que
ces fiches ont été rédigées dans le cadre de la mesure
6 d'Ecoantibio 1.

Les fiches de recommandation n‘ont pas de caractere
d'opposabilité. Des mises ajour périodique de ces docu-
ments seront faites selon les exigences de l'actualité
scientifique

L'ouvrage annoncé dans le précédent rapport destiné a
résumer toutes les notions importantes de ce dossier
«antiothérapie/antibiorésistance » et a permettre de
bien comprendre les risques de l'antibiorésistance et les
mesures prises pour lutter contre ce fléau est en cours
de finalisation et paraitra au quatrieme trimestre 2017.
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La mesure 7 envisage la transmission aux prescripteurs
des connaissances actualisées, notamment en matiére
d'évolution d'antibiorésistance et d'antibiothérapie pour
orienter bénéfiquement leurs prescriptions.

Notre administration a financé la conception d'un
module de formation composé d'une partie théorigue
portant sur I'antibiorésistance suivie d’'une partie plus
pratique avec plusieurs cas cliniques présentés sous
forme vidéo. Cette formation a pour vocation d'étre
intégrée dans le programme des Sections Régionales.
Elle a aussi comme ambition de pouvoir créer les condi-
tions d'une rencontre, sur ce theme et dans chaque
région, entre les praticiens canins et les représentants
des DDPP/DRAAF. Confronter les expériences des
deux entités est une démarche bénéfique mais encore
insuffisamment développée.

Depuis plusieurs années, le congrés national de I'AFVAC
offre deux modules de formation « Ecoantibio 2017 » qui




envisagent cette problématique. Les éleveurs « canins/
félins» et les auxiliaires de santé vétérinaire déja sensi-
bilisés a cette problématique lors d'une édition précé-
dente le seront a nouveau lors du congrés de Nantes.

Le plan Ecoantio 2 (2017/ 2022)

L'AFVAC a contribué a la rédaction de ce nouveau plan
qui a vu le jour officiellement en avril 2017 (http://agricul-
ture.gouv.fr/ecoantibio).

Il a pour objectif d'inscrire dans la durée la dynamique
positive du plan Ecoantibio 1, en réduisant néanmoins
le nombre d'axes (4) et d'actions (20) et sans fixer
d'objectif global chiffré de réduction de I'exposition des
animaux aux antibiotiques sauf pour la colistine dont
l'usage n'est pas courant dans la filiere « animaux de
compagnie ».

Les quatre axes sont les suivants:

Axe 1: développer les mesures de prevention des mala-
dies infectieuses et faciliter le recours aux traitements
alternatifs (4 actions);

Axe 2: communiquer et former sur les enjeux de lutte
contre l'antibiorésistance, sur la prescription raisonnée
des antibiotiques et sur les autres moyens de maitrise
des maladies infectieuses (4 actions);

Axe 3: des outils partagés: mettre a disposition des
outils d'évaluation et de suivi du recours aux antibio-
tiques, ainsi que des outils pour leur prescription et
administration responsables (9 actions) ;

Axe 4: des efforts partagés: s'assurer de la bonne appli-
cation des regles de bon usage au niveau national et
favoriser leur adoption aux niveaux européen et inter-
national (3 actions).

L'AFVAC s'est portée candidate pour piloter une des
mesures de ce plan.

Ecoantibio 2 s'articule avec d'autres politiques publiques
et les complete dans le domaine animal. Ce plan accom-
pagne, en particulier, une feuille de route définie par
un comité interministériel pour la santé composé des
ministéres de I'Environnement, de I’Energie etdela Mer,
de I'Education nationale, de 'Enseignement supérieur et
de la Recherche, de la Santé et de I'Agriculture,

Cette feuille de route comprend 13 axes et 40 mesures
(http://socialsante.gouv.fr/IMG/pdf/feuille_de_route_antibioresis-
tance_nov_2016.pdf).
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Le référent en antibiotiques

La DGAL a constitué un copil piloté par la SNGTV
dont 'AFVAC est membre pour définir la mission des
référents, leur recrutement et le mode selon lequel ils
fonctionneront. La phase « test » financée par la DGAL
s'adresse a quatre régions: Ile de France, Pays de Loire,
Rhone Alpes, Midi Pyrénées.

Les quatre référents sont nommés ainsi que les experts
qui assurent la formation des référents et qui les aide-
ront a répondre aux questions des vétérinaires.

L'AFVAC s'est chargé de rédiger le cahier des charges
du site «référent en antibiotiques» et ce site est main-
tenant ouvert aux vétérinaires des quatre régions test
(www.antibio-ref.fr) pour qu'ils puissent soit poser des
questions aux référents soit prendre connaissance d'un
certain nombre d'informations d‘ailleurs disponibles a
tous lI'ensemble des vétérinaires (passage par le portail
ordinal).

Les projets de recherche clinique

lIs sont développés dans le cadre du plan Ecoantibio

2017 qui assure leur financement. AFVAC porte deux

projets en cours de réalisation:

* I'un mené par le GECOV & I'Ecole nationale \Vétéri-
naire de Toulouse: « Evaluation de l'efficacité de 3
techniques de nettoyage antiseptique de la zone opé-
ratoire chez le chien». Erik Asimus en est le directeur
scientifique.

* ['autre par le GEDAC avec Dominique Héripret: « Choix
de l'antibiothérapie lors de pyodermite bactérienne
canine profonde ou superficielle: recherche de I'im-
pact de deux facteurs majeurs grace a deux études »:

Etude 1: « Evaluation de la variabilité des résultats bac-
tériologiques lors de pyodermite bactérienne superfi-
cielle ou profonde canine, entre 8 laboratoires de bio-
logie vétérinaire ».

Etude 2: «Evaluation de la variabilité bactériologique
sur différents types lésionnels chez le chien lors de pyo-
dermite bactérienne superficielle ou profonde ».

Les investigateurs ont maintenant terminé la phase cli-
nigue de ces deux projets et I'approche statistique est
en cours de réalisation.



ANTIBIOTIQUES
D'IMPORTANCE CRITIQUE

La parution en avril du décret/arrété «antibiotiques
d'importance critique» a marqué l'actualité dans ce
domaine. La DGAL a piloté la rédaction de ces dispo-
sitions réglementaires. Elle a, a chaque étape, pris l'avis
des organisations vétérinaires.

La concertation a donc été la regle méme si la rédaction
administrative finale est restée de la seule responsabi-
lité gouvernementale. Il faut saluer, probablement en
considération du comportement responsable de notre
profession, que certaines propositions de la profession
ont été retenues.

Ainsi, grace a une argumentation technique détaillée,
une liste supplémentaire a pu étre ajoutée aux deux
listes composées d'une part des antibiotiques critiques
vétérinaires et d'autre part par les antibiotiques humains
qui ne sont plus accessibles aux vétérinaires. Il s'agit
d'antibiotiques sous forme de collyres contenant des
fluoroquinolones, absents de la pharmacopée vétéri-
naire et dont la prescription s'avere absolument néces-
saire pour guérir certaines affections oculaires.

LAFVAC a déja communiqué aupres de ses adhérents
pour expliquer les dispositions de cette nouvelle régle-
mentation. Elle continuera a le faire et se tient a la dis-
position de tous ceux qui souhaiteraient des indications
supplémentaires.

La mesure 6: la mission confiée a 'AFVAC de rédac-
tion des fiches de recommandations pour un bon usage
des antibiotiques est en cours d'achevement Le groupe
de travail chargé de cette rédaction est composé de
D. Héripret, (GEDAC), C. Poncet, (GEC), J.-M. Péri-
card, (GENAC), J. Hernandez, (GEMI), S. Lafarge Beur-
let, (GEO), X. Levy, E Rosset, F. Lemoine et A. Gogny
(GERES), G. De Geyer (GEMO), C. Escriou (GEN), N.
Girard et P. Roux (GEROS), I. Goy-Thollot (GEUR), E.
Bomassi (GECA), E. Azimus (GECOV), J.-F. Rousselot
(AFVAC), E. Guaguere (AFVACQC), J. Andréjak (AFVAQ),
G. Chaudieu (relecteur), J.-L. Cadoré (relecteur). Le
manuscrit est actuellement visé par un autre groupe
de travail, nommé par I'Anses dont fait partie 'AFVAC.
La publication des fiches interviendra trés rapidement
aprés I'accord de I'Anses. A noter que pour le Congrés
de I'AFVAC qui se déroulait a Lille, ce recueil de fiches
était associé a une premiere partie qui résumait toutes
les notions importantes de ce dossier « antibiothérapie/
antibiorésistance ». Elle permettent de bien comprendre
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les risques de l'antibiorésistance et les mesures prises
pour lutter contre ce fléau.

LE GREP (GROUPE DE REFLEXION
SUR L'ETHIQUE DU PRESCRIPTEUR)

Créé a l'initiative de I'Ordre des Vétérinaires, ce groupe
de réflexion est une instance de concertation, non déci-
sionnelle, ouverte aux acteurs de la prescription vétéri-
naire (praticiens, Anses, DGAL...).

L'objectif de l'institution est de maintenir la confiance
des citoyens dans la profession vétérinaire. LAFVAC,
en totale harmonie avec les objectifs de ce groupe, a
apporté ses contributions et commentaires au cours
des deux réunions tenues depuis le rapport précédent.

FORUM DES RENCONTRES
DE LA PROFESSION

Chaqgue année, I'AFVAC se mobilise pour organiser
en association avec les autres organisations profes-
sionnelles lors de son Congres National deux modules
consacrés a un théme d'actualité. antibiorésistance,
médicament vétérinaire, statut de I'animal, I'entreprise
vétérinaire, exercice de la profession, ont été les sujets
retenus lors des derniers congres.

Ce forum est accessible gratuitement a tous les prati-
ciens. A Nantes, le sujet du forum coorganisé avec le
CNOQV, le SNVEL et 'AVEF sera inédit et révolutionnera
nos pratigues dans un délaide 5a10 ans: « La médecine
connectée ».

QUALITEVET

Pour un second cycle de 3 ans, 'AFVAC préside cette
Association composée des organisations profession-
nelles et des écoles vétérinaires. La mission de Qua-
litévet est d'organiser les démarches qualité dans les
domaines qu'elle juge opportun ou dans ceux qui lui
sont proposés.

Il est en effet préférable que les démarches « qualité »
soient gérées au sein de la profession plutot gu'elles ne
soient imposées par décision gouvernementale ou par
un organisme extérieur.

Ses réalisations les plus récentes comportent plusieurs
guides:
* le guide « Phénix» fait de « conseils pour 'euthana-



sie» a la disposition de tous les praticiens grace a un

site (http://phenix-qualitevet.org) qui leur est réservé (iden-

tification par le portail de 'Ordre).
Toutes les especes sont concernées mais seule I'eutha-
nasie y est abordée (exclusion totale de I'abattage). ll ne
s'agit pas d'un guide opposable mais d'une collection
d'informations utiles pour faciliter la réalisation de cet
acte toujours difficile a la fois pour le maitre mais aussi
pour le vétérinaire.

* le guide Guide de Bonnes Pratiques du Médicament
Vétérinaire (GBPMV). Les objectifs de ce travail sont
importants: d'une part aider le vétérinaire a s'organi-
ser autour du médicament et, ce, de la prescription a
la délivrance et mieux connaitre une réglementation
souvent complexe, et d'autre part pouvoir auto évaluer
ses pratiques dans le domaine du médicament.

Ce guide est aussi une réelle opportunité pour montrer
a l'administration, au public...le sérieux de la démarche
de notre profession pour tout ce qui concerne le médi-
cament. Ce guide est accessible a tous les vétérinaires
et aux étudiants (http://www.gbpmv.fr)

Deux groupes de travail viennent d'étre constitués: I'un
pour promouvoir les mesures d'hygiéne et de biosécu-
rité, premiers remparts contre le risque infectieux et ses
conséquences, l'autre pour aider le praticien a choisir
le panel d'analyses gu'il pourra réaliser au sein de son
établissement de soins dans de bonnes conditions de
qualité, de tracabilité et de biosécurité.

MANDAT SANITAIRE

Le mandat sanitaire est une spécificité francaise qui
habilite son titulaire a exécuter I'ensemble des opéra-
tions suivantes:

* toutes opérations de prophylaxie collective dirigées
par |'Etat ;

* toutes opérations de police sanitaire ;

* toutes opérations de surveillance sanitaire prescrites
par le ministre chargé de l'agriculture des lors que
celles-ci sont en rapport avec les opérations susmen-
tionnées.

La formation « rage des carnivores domestiques » déve-
loppée par I'ENSV, la SNGTV avec la collaboration de
I'AFVAC continue a étre programmeée par les directions
départementales de la protection des populations. Les
vétérinaires canins y ont acces gratuitement. Cette for-
mation a été proposée lors du congres national de Lille.
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MAILLAGE VETERINAIRE

Le réseau vétérinaire dans les territoires ruraux risque
de ne plus pouvoir remplir ses missions du fait de la
réduction du nombre de praticiens dans ces territoires
et de ses conséquences. Le ministére de I'agriculture, les
organisations professionnelles vétérinaires et les orga-
nisations d'éleveurs se sont concertés pour maintenir
voire développer le réseau de vétérinaires sanitaires.

Parce que les animaux de compagnie nécessitent aussi
une surveillance sanitaire et des soins spécifiques, cette
filiere contribue activement a la lutte contre la disten-
sion du maillage vétérinaire. Cette logique a imposé
la participation de 'AFVAC qui participe a plusieurs
groupes de travail de cette dynamique.

LE RESEAU FRANCAIS POUR
LA SANTE ANIMALE (RFSA)

Le RFSA (Réseau Francais pour la Santé Animale) créé
en 2007 a l'initiative de la Direction Générale de I'Ali-
mentation a pour but de favoriser les partenariats de
recherche entre les institutions du public et celles du
privé pour aboutir a une meilleure connaissance des
maladies, en particulier des maladies émergentes, et
mettre au point des outils de lutte efficaces.

Disponibilité du médicament, détection et lutte contre
les maladies infectieuses émergentes, projets de
recherche (en particulier pour lutter contre I'antibio-
résistance)...ont été les principaux axes de travail de
I'année passée.

CONSEIL NATIONAL D'ORIENTATION
DE LA POLITIQUE SANITAIRE
ANIMALE ET VEGETALE (CNOPSAV)

Le CNOPSAYV, Conseil national d'orientation de la poli-
tique sanitaire animale et végétale est placé aupres du
ministere de I'agriculture et est consulté sur les orienta-
tions de la politique sanitaire animale et végétale et peut
étre aussi consulté sur les projets de mesure réglemen-
taire ou toute autre question relative a la santé et a la
protection des animaux et des végétaux.

La filiere «animaux de compagnie» fait I'objet parfois
de débats et de décisions qui ont motivé 'AFVAC pour



demander d'en étre membre, en particulier pour l'aspect
bien étre animal.

COMITE DORIENTATION THEMATIQUE
COMITE D'ORIENTATION THEMATIQUE
«SANTE, ALIMENTATION ET BIEN-ETRE
DES ANIMAUX» (COT SABA ANSES)

Géré par I'Anses et présidé par Christophe Brard, ce
comité fait le lien entre les travaux des différents comi-
tés d'experts spécialisés et groupes de travail de 'Anses,
les organisations professionnelles et les ministeres.
Deux réunions par an permettent d'aborder des themes
qui concernent la filiere « animaux de compagnie » tels
que le bien-étre animal, le médicament (révision de
la posologie des anciens antibiotiques, évaluation des
médicaments a base de plantes, nouvelle réglementa-
tion européenne...).

COMITE NATIONAL DE SANTE
PUBLIQUE VETERINAIRE (CNSPV)

Créé al'initiative de la DGAL et de son directeur Patrick
Dehaumont, et dirigé par lui, le CNSPV est un comité
consultatif regroupant les organisations profession-
nelles vétérinaires, les ministéres de I'agriculture, de la
santé avec leurs agences scientifiqgues, I'OIE, la DGER,
le CGAAER... En lien avec le concept « une seule santé »
porté par 'OMS et I'OIE, le ministére de l'agriculture a
souhaité renforcer les interactions et les synergies entre
la santé publique vétérinaire et la santé humaine afin de
d'identifier et de partager les expériences et de mettre
en place des projets communs.

Au cours des trois a quatre réunions annuelles, de nom-
breux sujets importants y sont commentés et débat-
tus concernant les zoonoses, 'organisation de la sur-
veillance en santé publique vétérinaire, I'évaluation des
risques et I'adoption de mesures appropriées pour la
gestion des situations a risques, les antibiotiques, bien
sdr, avec les plans Ecoantibio Tet 2...

CONCLUSION

Quel que soit le dossier dans lequel elle s'est investi,
I'AFVAC en lien avec les autres organisations profes-
sionnelles et notre administration, a toujours eu comme
objectifs de relater sur le plan technique les difficultés
des professionnels de la filiere animaux de compagnie,
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de faire valoir leurs aspirations, de faire évoluer dans le
bon sens les projets nécessaires a la bonne gestion de
I'animal de compagnie dans la société et de relayer les
décisions qu'elle avait contribué a faire prendre.

Jean-Francois ROUSSELOT
Vice-président chargé des Affaires nationales

AFVAC: Association Francaise des Vétérinaires

pour Animaux de Compagnie

Anses: Agence nationale de sécurité sanitaire

de l'alimentation, de I'environnement et du travail
AVEF: Association vétérinaire équine francaise
CGAAER: Conseil général de I'alimentation, de
I'agriculture et des espaces ruraux

CNOV: conseil national de l'ordre des vétérinaires
DDPP: Direction Départementale de la Protection
des Populations

DGAL: Direction Générale de I'Alimentation

DGER: Direction Générale de I'Enseignement

et de la Recherche

DDPP: directions départementales de la protection
des populations

DRAAF: Direction Régionale de I'Alimentation,

de I'Agriculture et de la Forét

OIE: Office international des Epizooties / Organisation
Mondiale de la Santé Animale

OMS: Organisation Mondiale de la Santé
RESAPATH: Réseau d'épidémiosurveillance de
I'antibiorésistance des bactéries pathogenes animales
SNVEL: Syndicat national des Vétérinaires d'Exercice
Libéral.

SNGTV: Société Nationale des Groupements
Techniques Vétérinaires



En matiere de formation des éleveurs et des vétérinaires
a la pratique en élevage, notre offre ne permettait plus
de satisfaire aux exigences actuelles en termes de qua-
lité et de tracabilité. Une formation tres pratique, tres
appliguée, avec les méthodes, les procédures adaptées
s'imposait.

NOUVEAU FORMAT POUR LES
RENCONTRES ELEVEURS-VETERINAIRES

Les Rencontres Eleveurs-Vétérinaires de Lille 2016 se
sont déroulées le 23 novembre 2016, avec le soutien
de nos partenaires habituels (Royal canin, Anima solu-
tions, Antagene) auxquels s'était joint cette année RAL
Diagnostic.

LAFVAG ET LA FORMATION
TECHNIQUE DES ELEVEURS

L'inscription se faisait pour la premiere fois 100% en
ligne.

Ces deux journées (canine et féline) ont été organisées
autour de 6 présentations courtes (15 min de présenta-
tion et 10 min de questions), pratiques, appliqguées. Elles
comprenaient deux sessions (Sélection, Reproduction),
suivies d'une table ronde de Th30 (conférenciers, deux
éleveurs, un expert de la discipline), les deux étant sépa-
rées par une pause de 30 min. Le bon déroulement de
chaque journée était assuré et régulé par un animateur.

Les notions de base ont été fournies aux participants
par le biais de supports e-learning, établis par un Comité
d'experts (sur les themes Sélection et Reproduction),
mis en forme par G. Casseleux (Wolf Learning Consul-




ting), et envoyés au moment de l'inscription, téléchar-
geables: chague module demandait 25-30 min pour
étre complétement effectué par la personne inscrite,
comportait un QCM, un quizz de validation, et permet-
tait la rédaction de questions regroupées par theme a
traiter au cours des tables rondes: une cinquantaine a
été collectée.

Le systéme Kahoot (QCM a 4 réponses possibles sur
chaque intervention), trés facilement téléchargeable
dans la salle sur le smartphone de chaque participant,
a permis de vérifier de facon efficace et ludique la com-
préhension des notions apportées dans les conférences.
Il a été tres favorablement évalué avec une satisfaction
de 4,4/5 sauf pour le module Sélection féline (4/5
quand méme).

Le nombre d'inscrits 2017 a été de 148 se décomposant
comme suit: 55 éleveurs, 20 vétérinaires et 13 « autres »
en journée canine (88 participants); 43 éleveurs, 10
vétérinaires et 7 «autres» en journée féline (60 parti-
cipants). Un guestionnaire de satisfaction préalable sur
les documents e-learning fournis avait recu une appré-
ciation globale de 4,3/5 avec 46 % de 5/5.

La méme formule est retenue pour 2017 a Nantes, amé-
liorée en détails sur la forme, autour de deux thémes
retenus a partir des suggestions des participants
recueillies au terme des journées de Lille: prévention et
néonatalogie.

Les troisiemes journées internationale de I'lFPD (Inter-
national Partnership For Dogs) ont été cette année orga-

nisées par la Société Centrale et ont été activement pré-
parées durant I'année 2016. Elles sont précédées d'une
journée de larecherche canine dédiée a Christian Eymar
Dauphin, Président de la SCC, décédé quelques mois
auparavant.

LINTERNATIONAL PARTNERSHIP
FOR DOGS

Les réunions 2016 du Comité scientifique, aupres
duquel je représentais I'AFVAC, sous la direction du
Dr Brenda Bonnett (Canada) ont conduit a I"élabora-
tion du programme parisien. Outre des présentations
orales formelles, l'originalité de I'IPFD est de définir
comment une collaboration internationale peut amé-
liorer la communication entre des différents acteurs de
I'élevage canin, et leur éducation sur un certain nombre
de sujets importants, de I'éleveur au propriétaire en pas-
sant par le vétérinaire. A la faveur des propositions des
différents ateliers (International Health dog Workshop,
IDHW), extemporanément transcrites en séance plé-
niere le durant le congres, les actions a mettre en place
sont programmées.

Le sujet soumis par 'AFVAC (antibiorésistance et anti-
bioprévention) au Comité scientifique a été retenu:
j'avais la responsabilité de la préparation et du dérou-
lement de l'atelier (« Working group coordinator» ), X.
Lévy et J-F. Rousselot étaient intervenants («resource
persons» ). Le modele francais a été apprécié et nous
serons sollicités dans I'année 2017 pour les suites pra-

tiqgues a donner.

Gilles CHAUDIEU
Secrétaire Général AFVAC
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