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L’AFVAC en 2024 : réussite,
continuiteé, (r)évolution

L'année 2024 s'est révélée étre une année majeure pour notre
association : elle n'a failli a aucune de ses missions historiques,
a su initier des nouveautés en particulier pour sa gestion
administrative et pour sa communication et s'est dotée de
nouvelles équipes d'élus. Ces équipes ont d'emblée choisi de
travailler dans un contexte de continuité et de révolution. Car
rien n'empéche d'associer ces deux types d'actions si elles sont
menées avec la sagesse de la complémentarité.

Dans un monde de concurrence marquée, de mutations
nombreuses et variées, de bouleversements des modalités
d'exercice professionnel, 'AFVAC est une association solide
riche de ses 67 ans d'expérience et préte pour l'avenir grace
a ses valeurs historiques et fondamentales d'indépendance,
d'excellence pédagogique, de convivialité/confraternité.
Elles sont bien relatées et expliquées dans sa récente charte
associative. En I'ayant tous signé, nous assurons notre cohésion
et notre volonté d'améliorer une extraordinaire machine au
service des équipes soignantes.

Les réunions d'élus de mai 2021 et juin 2022, le séminaire du
Conseil exécutif de mai 2023 avaient confirmé la grande vitalité
de notre organisation professionnelle, indiqué les voies a suivre
pour 2024 a la sortie de ce moment dramatique pour tous qu'a
été la période COVID.

Impossible d'étre exhaustif pour relater les actions 2024! I
faut donc choisir : la réussite de la tres grande majorité de nos
événements scientifiques et, en particulier, d'AFVAC le Congres
aLyon, avec cette incontournable nécessité d'évaluation par les
participants féconde en pistes d'amélioration, la nomination
d'une directrice générale de I'AFVAC apte a renforcer la
gouvernance administrative en compléte complémentarité




avec la gouvernance élue, une synthése des données
récoltées par la grande enquéte débouchant sur la
création de nombreux outils de communication.

Les quatre AFVAC junior historiques liées aux quatre
écoles nationales vétérinaires se sont enrichies d'une
part d'une autre AFVAC en France (AFVAC junior
UniLaSalle) et d'autre part de plusieurs AFVAC junior
en Europe issues d'écoles vétérinaires francophones
en Roumanie, Italie, Espagne...

Le groupe de travail « écoresponsabilité » créé en
2023 a poursuivi ses deux missions d'information et
de suggestions de mesures concrétes, raisonnées
et raisonnables porteurs d'actions nombreuses et
suivies.

La succession a la direction des éditions AFVAC
n'était pas simple a assurer tant celle qui en était
la responsable dominait son sujet. Son successeur
a su reprendre le flambeau avec un grand
professionnalisme.

Au sein des organisations professionnelles I'AFVAC
a contribué activement au soutien d'actions déja
en cours que ce soit dans le cadre d' Ecoantibio,
de Qualitévet, de la plateforme Calypsovet, de la
fédération VPT (Vétérinaire Pour Tous), du CNOPSAV
BE (Conseil National d'Orientation de la Politique
Sanitaire Animale et Végétale pour le bien étre),
de I'OCAD (Observatoire de la protection des
Carnivores Domestiques), du RéPAAS (Réseau de
phyto-aromathérapie), de RESAPATH (réseau de
surveillance de l'antibiorésistance des bactéries
pathogénes animales), du RFSA (Réseau Francais
de Santé Animale), du COT SABA de I'Anses (Comité
Santé, alimentation et bien-étre des animaux),
de la délégation d'actes aux auxiliaires spécialisés
vétérinaires, du certibiocide désinfectant, etc...

Avec ces envies permanentes : montrer la grande
expertise scientifique et technique de la filiere
animaux de compagnie, réduire au maximum les
contraintes sur les équipes soignantes et contribuer
a la réussite du concept «Une Seule Santé, One
Health».

Le projet RESPAC (Réseau d'EpidémioSurveillance
Pour les Animaux de Compagnie) a connu une belle
avancée en 2024 et I'AFVAC compte toujours sur le
projet nancéen (Jamais la premiére fois sur I'animal)
pour que les techniques de simulation permettent
I'apprentissage d'un grand nombre de gestes
techniques.

LAFVAC, par ailleurs, préside le Comité de la
Formation Continue (CFCV) et siege au Comité de la
Spécialisation Vétérinaire (CSV).

Sur le plan international, I'AFVAC a répondu aux
sollicitations et participe a de nombreux groupes
de travail sous l'égide de la WSAVA (World Small
Animal Veterinary Association), de la FECAVA
(Federation of European Companion Animal
Veterinary Associations), de la FAFVAC (Fédération
des Associations Francophones des Vétérinaires
pour Animaux de Compagnie). Il faut aussi rappeler
notre lien fort avec nos amis québécois de 'AMVQ
(Association des Médecins Vétérinaires du Québec).

Le changement de la gouvernance élue a marqué
I'année 2024 comme elle le fait tous les trois ans.

Didier Fontaine conduit depuis le 15/10/2024 le destin
de I'AFVAC.

Aprés deux mandats de Président, j'exprime mon
bonheur d'avoir pu coordonner la marche en avant
de notre association. Tout n'a pas été parfait, j'en
ai bien conscience, mais la volonté de bien faire a
toujours été le fil conducteur.

Avec certainement un manque de modestie, je
considére le bilan des deux équipes qui se sont
succédées comme positif, laissant au CA actuel, au
CE et bureau a venir une situation administrative et
financiére compatible avec des projets d'envergure.

Je remercie tous les adhérents, tous les élus, tous les
collaborateurs du siege, tous nos partenaires pour
leur aide et leur confiance!




Nous avons, tous ensemble, mis a la disposition
de la bonne santé animale des outils performants
pour les équipes soignantes vétérinaires en prenant
aussi en compte la santé humaine et la santé
environnementale.

La pause n'est pas permise tant l'actualité
scientifique et technique est pléthorique. Les
évolutions voire les révolutions s'imposent et Didier,
initiateur du congrés offert aux adhérents, du prix de
I'innovation vétérinaire et de bien d'autres actions
emblématiques a pris les rénes de I'AFVAC avec des
projets ambitieux...

Jean Francois ROUSSELOT
Past Président

... Pour le moins, des objectifs qui nous paraissent
indispensables pour |'‘adaptation de notre
association aux bouleversements de notre société en
général et aux conséquences pour notre profession
du développement exponentiel de la pratique
vétérinaire dédiée aux animaux de compagnie depuis
une quinzaine d'années.

Trois axes d'évolution s'imposent :

Renforcer la gouvernance administrative de
I'association, étape indispensable pour clarifier et
alléger les charges de travail des élus et nécessité
absolue pour assurer |'attractivité de leurs missions
électives bénévoles.

Avoir des actions fortes en faveur des étudiants
vétérinaires et des jeunes diplomés, pour les aider
dans leur cursus pour les premiers, et a débuter,
s'intégrer dans la profession et leur donner envie de
rejoindre I'AFVAC pour les seconds.

Obtenir une certification officielle et reconnue,
maillon obligatoire pour consolider et amplifier
le statut d'organisme de formation continue et
complémentaire de I'AFVAC, limiter les effets de la
concurrence, faciliter la communication et augmenter
le nombre des adhésions.

Et une ambition : doter 'AFVACd'unlocal adapté ason
développement, en particulier pour ses formations
en présentiel, ses travaux dirigés et pratiques et pour
son équipe de permanents qui, avec l'accroissement
des fonctionnalités de «I'outil » AFVAC nécessite une
belle évolution de son cadre de travail.

Mais la premiére «révolution», pour reprendre
les mots de Jean-Francois, est la volonté d'une
gouvernance partagée. Le cadre juridique d'une
association loi 1901 impose I'élection de trois postes
a responsabilités, président, secrétaire général et
trésorier. Le souhait du nouveau Bureau est que
ces trois postes soient en harmonie constante,
pour ne pas dire en «fusion» et, comme les Trois
Mousquetaires qu'ils forment un quatuor décisionnel
«Tous pour un, Un pour tous» avec le Past-président
dont le réle, la fonction sont renforcés et devient
Past-président en continuant a représenter 'AFVAC
dans plusieurs dossiers qui concernent l'avenir de
notre profession.

Un tres grand MERCI et félicitations a Jean-Francois
et aux équipes précédentes qui laissent une
AFVAC en bonne forme permettant d'envisager et
souhaitons-le, réaliser, le projet ambitieux pré-cité
avec le soutien d'un conseil exécutif et d'un conseil
d'administration renouvelés, composés d'élus
dynamiques qui ont tous la méme volonté de faire
progresser I'AFVAC avec ses valeurs historiques
d'indépendance, d'excellence pédagogique et de
confraternité/convivialité. Dans cette période aux
multiples bouleversements, elles constituent des
références pertinentes qui font de notre association
un concept performant pour accéder au Graal du
bonheur professionnel.

Didier FONTAINE
Président




L'association

Conseil exécutif jusqu'au 15 octobre 2024

Jean-Francois Eric BOMASSI Gilles CHAUDIEU

ROUSSELOT Secrétaire général Trésorier national &
Président Vice-Président délégué

aux Publications

Erik ASIMUS Claude BEATA Claire BEAUDU-LANGE Eric GUAGUERE

Vice-Président délégué Vice-Président délégué Vice-Présidente déléguée Vice-président délégué
a la Formation continue aux Groupes d'Etude au Congreés National aux Affaires nationales

y A ¥/

Christophe LEBIS Xavier LEVY Claude MULLER- Dan ROSENBERG

Vice-Président délégué Vice-Président délégué FLEURISSON Vice-président délégué
a la Communication aux Affaires internationales Vice-Présidente déléguée a la formation des formateurs
aux Sections Régionales et al'innovation pédagogique

PRESIDENTS D'HONNEUR :
Christian DUMON

Eric GUAGUERE
Richard LECOMTE

Conseil d'administration

53 ADMINISTRATEURS

W 15 administrateurs nationaux W 21 Présidents de Groupes d'Etude

M 15 Présidents de Sections Régionales B Les Présidents et Membres d'Honneur




L'association

Conseil exécutif actuel

y

Didier FONTAINE Claude MULLER- Dan ROSENBERG
Président FLEURISSON Trésorier
Secrétaire générale

b

Erik ASIMUS Claire BEAUDU-LANGE Gilles CHAUDIEU Juan HERNANDEZ
Vice-Président délégué Vice-Présidente déléguée Vice-Président délégué Vice-Président délégué
au Congres National aux Groupes d'Etude aux Publications a la Formation Continue

Francoise LEMOINE Xavier LEVY Jean-Francois Anne ROSSIGNOL

Vice-Présidente déléguée Vice-Président délégué ROUSSELOT DELUGIN
a la Communication aux Affaires européennes Past Président, en charge Vice-Présidente déléguée
et internationales des Relations nationales aux Sections Régionales

PRESIDENTS D'HONNEUR :
Christian DUMON

Eric GUAGUERE
Richard LECOMTE

Conseil d'administration

54 ADMINISTRATEURS

W 15 administrateurs nationaux W 21 Présidents de Groupes d'Etude

M 15 Présidents de Sections Régionales B Les Présidents et Membres d'Honneur




L'équipe du siege

Contacts
ADMINISTRATION COMMUNICATION
Noémie TOMMASINI Sabrina BERGUER
Directrice Graphiste

ntommasini@afvac.com - 0153 83 9167

Lise PATENOTTE

Assistante de Direction
Ipatenotte@afvac.com - 0153 83 9100

Bernadette HUDE

Assistante de Formation et Services Généraux
bhude@afvac.com - 0153 83 9162

CONGRES

Laurie GENDRE

Responsable Evénementiel
Igendre@afvac.com - 0153 83 91 61

Laure LEFEBVRE

Assistante Evenementiel
llefebvre@afvac.com - 0153 83 91 63

FORMATIONS

Lindsey MARGUERITE

Gestionnaire des formations et de I'ingénierie pédagogique
Imargueritte@afvac.com - 0153 83 9102

Jérome BUISSON

Assistant de Formation
jbuisson@afvac.com - 0153 83 9105

Béatrice PARADISO

Assistante de Formation
bparadiso@afvac.com - 0153 83 9101

Bernadette HUDE

Assistante de Formation et Services Généraux
bhude@afvac.com - 0153 83 9162

sbherguer@afvac.com - 0153 83 9109

COMPTABILITE

Karine PLACIAL

Responsable Administrative & Comptable
kplacial@afvac.com - 0153 83 9164

Arnaud BOMONT

Comptable et Référent informatique
abomont@afvac.com - 0153 83 91 66

Fabienne GUILHEM

Comptable
fguilhem@afvac.com - 0153 83 91 03

Francois KLEIN

Comptable
fklein@afvac.com - 0153 83 9168

EDITIONS

Stéphanie HALCONRUY

Responsable des Editions
shalconruy@afvac.com - 0153 83 9106

* Composition de I'équipe au 31/12/2024
Retrouvez la liste actuelle des contacts du siege sur notre site afvac.com




Secrétariat général

INTRODUCTION

Lannée 2024 a été marquée par une dynamique
exceptionnelle pour I'AFVAC. Pour le Secrétariat Général,
nous avons poursuivi nos efforts pour renforcer la
formation continue, promouvoir I'innovation vétérinaire et
fédérer les professionnels autour d'événements majeurs.

GOUVERNANCE ET ELECTIONS
Renouvellement des instances dirigeantes

Les élections triennales ont permis de renouveler les bureaux
des Sections Régionales (SR) et Groupes d'Etude (GE), ainsi
que la moitié du college des Administrateurs Nationaux. Le
nouveau Bureau Directeur a été €lu le 15 octobre 2024, avec
Didier Fontaine comme Président, Claude Muller-Fleurisson
comme Secrétaire Générale, et Dan Rosenberg comme
Trésorier. Ces élections se sont déroulées idéalement sans «
bug de matrice », utilisant une plateforme professionnelle
de votes, et ainsi permettant a chaque adhérent de pouvoir
exprimer son vote a travers un parcours facilité. Tous les
intervenants de ces élections sont a remercier pour leur
implication et leur professionnalisme.

Réorganisation interne

La désignation de référents thématiques (bien-étre animal,
écoresponsabilité, communication, etc) a été initiée pour
mieux structurer les activités locales et nationales. C'est une
nouveauté structurelle a I'AFVAC, permettant ainsi a chaque
élu de s'impliquer dans ses domaines de préférences.

Eric BOMASSI  Claude MULLER-
Secrétaire général FLEURISSON

Secrétaire générale

Nomination d'une Directrice de I'AFVAC

Noémie Tommasini a été promue directrice de I'Association,
en charge des aspects de gestion et d'organisation de
I'association, et de mise en place des projets en lien étroit
avec le Bureau Directeur et le Conseil Exécutif. Toutes nos
félicitations a Noémie pour ses nouvelles fonctions, gages
d'une meilleure organisation des actions de 'AFVAC.

AFVAC LE CONGRES LYON 2024
Un événement phare

Le Congres annuel s'est tenu du 21 au 23 novembre a Lyon
sous le theme "ALORS, REGARDE!" mettant en avant
limportance de l'observation dans le diagnostic et les soins
vétérinaires. Plus de 2 600 participants ont assisté a cet
événement incontournable, qui comprenait 292 conférences
animées par 196 intervenants dans 12 salles simultanées.

Prix de I'Innovation Vétérinaire

Lors de ce congres, la septieme édition du Prix de I'lnnovation
a récompensé des entreprises pour leurs avancées dans
la santé animale, notamment dans les domaines des
médicaments vétérinaires et des solutions écoresponsables.

Le succes du « Bloc des erreurs »

Renouvelé cette année pour se seconde édition, cet atelier
pratique a rencontré un vif succes, et sera pérennisé ainsi.




FORMATION CONTINUE
Offre élargie

LAFVAC a proposé une large gamme de modules de
formation en médecine féline, dermatologie, anesthésie,
gestion opérationnelle et autres spécialités. Ces formations
ont permis aux vétérinaires d'acquérir des compétences
théoriques et pratiques solides et completes.

Formations en Régions et en Groupes d'Etudes

Les Sections Régionales et les Groupes d'Etudes ont organisé
des sessions adaptées aux besoins locaux et nationaux,
renforcant ainsi 'accessibilité a la formation continue sur
tout le territoire.

COMMUNICATION ET PARTENARIATS
Renforcement de la communication

Sous la direction de Francoise Lemoine, vice-présidente
nouvellement élue, déléguée a la communication, et aussi
de son prédécesseur, Christophe Lebis, des efforts ont été
faits pour améliorer la visibilité de 'AFVAC via des campagnes
numériques (campagne de communication) et une présence
accrue sur les réseaux sociaux.

Partenariats stratégiques

Des collaborations avec tous les acteurs de la profession
vétérinaire sur les dossiers professionnels ont été consolidées
pour soutenir des initiatives telles que le recyclage des
emballages Pet Food.

PERSPECTIVES POUR 2025

- Poursuivre I'élargissement de I'offre de formation avec un
accent sur les nouvelles technologies. Accompagnant cette
offre une nouvelle formule d'adhésion a été mise en place,
incluant notamment Pratique Vet dans le tarif de I'adhésion,
cedi afin de proposer a nos adhérents encore plus davantage
a rejoindre notre Association.

- Renforcer les actions écoresponsables dans toutes les
activités associatives.

- Développer davantage les outils numériques pour
faciliter I'acces aux ressources pédagogiques.

CONCLUSION

Le Secrétariat Général a joué un role clé en 2024 dans
la mise en ceuvre des décisions stratégiques du Conseil
d'Administration et du Conseil Exécutif. Grace a une
gouvernance solide et une mobilisation collective, 'AFVAC
continue d'étre un acteur central dans le développement
de la formation professionnelle des vétérinaires pour
animaux de compagnie.



Formation continue

Dan ROSENBERG
Vice-président déléqué
a la Formation des formateurs

Erik ASIMUS
Vice-Président délégué
a la Formation Continue

Directrice des Formations Vice-Président délégué

a la Formation Continue

et a l'lnnovation pédagogique

DEVELOPPER LES COMPETENCES

La mission de I'AFVAC est de développer les compétences
des équipes vétérinaires et des ASV afin de donner les
meilleurs soins possibles a leurs patients.

Le choix des formations offertes découle du travail de
veille scientifique du besoin en formation assuré par 5
voies :

- Les élus des Sections Régionales recensent les demandes
de formations des confreres de leur région,

- Les élus des Groupes d'étude, font remonter leurs avis
de spécialistes a partir de leurs interactions avec les
vétérinaires généralistes,

- Les organisateurs de formations interrogent les
participants aux formations déja organisées,

- Le pole formation et les organisateurs de formations
analysent les résultats des évaluations des formations
(pendant et apres les formations).

En 2024, le NPS (Net Promoter Score) obtenu par 'AFVAC
pour ses formations était de 69,9.

Il s'agit d'un indicateur clé qui mesure la satisfaction et
la fidélité des clients envers une entreprise, un produit
ou un service. Il repose sur une question simple : « Sur
une échelle de 0 a 10, quelle est la probabilité que vous
recommandiez les formations AFVAC a vos proches ? ».

Les réponses sont ensuite classées en trois catégories :

- Promoteurs (notes de 9 a 10) : clients tres satisfaits et
susceptibles de recommander activement.

- Passifs (notes de 7 a 8) : clients modérément satisfaits,
mais Moins engages.

- Détracteurs (notes de 0 a 6) : clients insatisfaits qui
peuvent nuire a I'image de l'entreprise.

Le NPS est calculé en soustrayant le pourcentage de
détracteurs du pourcentage de promoteurs.

Un NPS de 69,6, comme celui obtenu par I'AFVAC pour
ses formations en 2024, indique un niveau exceptionnel
de satisfaction parmi les participants. Cela signifie que la
majorité des clients sont des promoteurs, tres satisfaits
des formations proposées, et qu'il y a peu de détracteurs.
Ce score reflete la qualité des formations et leur capacité
a répondre aux attentes des vétérinaires et auxiliaires
vétérinaires. Il constitue un formidable encouragement
pour les élus et les personnels du siege qui ceuvrent
quotidiennement pour mettre a la disposition de
I'ensemble des vétérinaires et ASV une formation continue
structurée, indépendante et pragmatique.

AUDIT DE RENOUVELLEMENT QUALIOPI

La certification Qualiopi attribuée a la suite de l'audit initial
de 2021 et de son audit de surveillance en surveillance en
février 2023, arrivait a son terme le 2 juillet 2024.




Nous avons donc passé avec succes un audit de
renouvellement les 24 et 25 avril 2024, avec le méme
organisme certificateur, 'AFNOR.

Le référentiel Qualiopi ayant évolué depuis le premier
audit, nous avons adapté nos pratiques afin de répondre
aux 7 criteres et 32 indicateurs.

Toujours aussi exigeant, I'audit en vue du renouvellement
de la certification est l'occasion daméliorer et de
consolider nos bonnes pratiques.

RECRUTEMENT D'UNE GESTIONNAIRE DE FORMATIONS
ET CHARGEE D'INGENIERIE PEDAGOGIQUE

Le pole formation de I'AFVAC a été renforcé depuis fin
ao(t 2024, grace au recrutement de Lindsey Margueritte,
gestionnaire de formations et chargée d'ingénierie
pédagogique. Apres un parcours a I'Education nationale,
Lindsey s'est orientée vers |'ingénierie de formation et
pédagogique orienté digital learning.

Lindsey est un appui pour les élus des Groupes d'étude
et les Sections régionales afin de les aider a organiser
les formations en y intégrant les dernieres innovations
pédagogiques. Elle veille aussi au respect des criteres de
Qualiopi pour I'ensemble des formations AFVAC.

REPRISE DU PLAN MODULAIRE EN MEDECINE FELINE

Les formations en Plans modulaires sont des formations
emblématiques de I'AFVAC. Composées de plusieurs
modules, répartis sur quelques mois a 2 ans, elles
constituent des cours de références dans les principales
disciplines vétérinaires.

Le Plan modulaire en médecine féline, dont la derniére
session avait eu lieu en 2021, a été remanié par les
responsables scientifiques de chacun des modules sous la
coordination du pole formation.

Avec ses 10 modules de 3 jours, répartis sur 2 ans, toutes
les spécificités de la médecine et de la chirurgie du chat
sont traitées :

- Module 1: spécificités de I'accueil du Chat, comportement
- Module 2 : médecine préventive, maladies infectieuses

- Module 3 : uro-néphrologie, endocrinologie

- Module 4 : dermatologie, immunologie

- Module 5 : cardiorespiratoire

- Module 6 : anesthésie, analgésie, chirurgie, réanimation
- Module 7 : gastroentérologie, hépatologie

- Module 8 : ophtalmologie, dentisterie

- Module 9 : neurologie, appareil reproducteur

- Module 10 : cancérologie, synthese

Une nouvelle session a débuté le 13 mars 2024 avec un
groupe volontairement limité a 20 participants.

Chaque journée de formation est animée par 2 a 4
formateurs, experts de leur discipline. Les modalités
pédagogiques alternent entre cours, travaux dirigés,
mise en situation, discussions interactives enrichis de
I'expérience des stagiaires.

Le Plan modulaire en médecine féline répond a plusieurs
enjeux de la profession :

- Répondre a un besoin des vétérinaires généralistes. Les
spécificités de la médecine féline ne pouvant pas toujours
étre suffisamment développées lors de la formation
initiale des vétérinaires.

- Suivre I'évolution du nombre croissant de chats en
France et leur médicalisation également croissante, afin
de permettre aux vétérinaires de prodiguer a cette espece
des soins conformes aux données actuelles de la science.




Groupes d'Etude

L'AFVAC compte 22 Groupes d'Etude (GE)
pour progresser ensemble dans

une méme discipline. Claude BEATA  Claire BEAUDU-LANGE
Vice-Président délégué Vice-Présidente déléguée
aux Groupes d'Etude aux Groupes d'Etude

M Chacun des 22 GE propose des formations dans une discipline précise. Chaque GE est géré par des
vétérinaires reconnus pour leur compétence dans leur spécialité et se compose d'un Bureau appuyé
par un conseil scientifique.

M Ces GE proposent des enseignements théoriques et/ou pratiques, de différents niveaux et des plans
modulaires de formation.

M Les GE travaillent souvent en collaboration avec les Sections Régionales (SR) et participent a la
construction du programme scientifique du Congrés Annuel.

DU 01/01/2024 2278 45 33
AU 31/12/2024:

personnes formées séminaires séminaires
d'une journée de plusieurs jours

m

Anesthésie et Analgésie G.E.AA.

Acupuncture et Ostéopathie G.E.A.O. 102 0

Biothérapies G.E.B. 79 8

Biologie médicale G.E.B.M. 63 1

Chirurgie générale G.E.C. 400 3

Cardiologie - Pneumologie G.E.CA. 320 7

Comportement G.E.CA.F 276 3

Chirurgie Orthopédique G.E.C.O.V. 247 3

Dermatologie G.E.D.A.C. 388 4

Imagerie Médicale G.E.I.LM. 413 13

Médecine Interne G.E.M.L 808 8

Ophtalmologie G.E.M.O. 234 2

Médecine Préventive G.E.M.P. 81 0

Neurologie G.E.N. 215 1

Nouveaux Animaux de Compagnie G.E.N.A.C. 313 n

Nutrition, Alimentation et Diététique G.E.N.A.D 155 2

Oncologie G.E.O. 186 3

Rééducation fonctionnelle et Physiothérapie G.E.R.E.P 122 2

Reproduction, Elevage, Sélection G.E.R.E.S. 140 1

Management G.E.R.M. 196 2

Odonto-Stomatologie G.E.R.O.S. 142 3

Urgence et Réanimation G.E.UR 281 1

au 31/12/2024




Composition des bureaux des Groupes d'Etude

GEAA (Groupe d'Etude en Anesthésie et Analgésie)
Présidente: Géraldine JOURDAN
Vice-Président:Stéphane JUNOT

Trésorier: Patrick VERWAERDE
Secrétaire: Pierre MAITRE
Membres: Maud-Aline CHESNEL
Luca ZILBERSTEIN

GEBM (Groupe d'Etude en Biologie médicale)
Président:Benoit RANNOU
Trésorier: Clément SPYCKERELLE
Secrétaire: Cathy TRUMEL
Membres: Corine BOUCRAUT-BARALON
Pierre DESHUILLERS
Letitia PIANE
Delphine RIVIERE

GEC (Groupe d'Etude en Chirurgie générale)
Président: Cyril PONCET
Vice-Président: Antoine BERNARDE
Trésorier: Frangois-Xavier FERRAND
Secrétaire: Sébastien ETCHEPAREBORDE
Membres:Jean-Philippe BILLET
Stéphane BUREAU
David JACQUES

GECA (Groupe d'Etude en Cardiologie et Pneumologie)
Président : Pierre MENAUT
Vice-Président : Frangois SERRES

Trésoriere: Vassiliki GOUNI

Secrétaire: Marie LAVENNES
Membres : Eric BOMASSI
Aurélie CUCCHI BARBRY

Isabelle TESTAULT

GECAF (Groupe d'Ftude en Cardiologie et Pneumologie)
Président: Emmanuel GAULTIER
Vice-Présidente: Sylvia MASSON

Trésorier: Stéphane BLEUER-ELSNER
Secrétaire:Sabine FAGET
Membres: Claude BEATA

Muriel MARION
Claude PAOLINO

GECOV (Groupe d’Etude en Chirurgie Orthopédique Vétérinaire)
Président : Fabien ARNAULT
Trésorier: Pierre GUILLAUMOT
Secrétaire: Guillaume RAGETLY
Membres: Erik ASIMUS
Alexandre GUILLEMOT
Frédéric SANSPOUX
Bertrand VEDRINE

GEDAC (Groupe d'ttude en Dermatologie des Animaux de Compagnie)
Président:Vincent BRUET

Vice-Président:Sébastien VIAUD
Trésoriere : Emilie VIDEMONT-DREVON
Secrétaire: Céline DARMON-HADJAJE

Membres: Emmanuel BENSIGNOR

Dominique HERIPRET
Anne ROUSSEL

GEIM (Groupe d'Etude en Imagerie Médicale)
Présidente:Juliette SONET
Vice-Présidente: Héléne GALLOIS-BRIDE
Trésorier: Mathieu HAREL
Secrétaire: Hélene KOLB
Membres:Laurent BLOND
Franck DURIEUX
Emilie FAUCHON

GEMAC (Groupe d'Ftude en Médecines Alternatives et Complémentaires)
Présidente:Nathalie SCHMITT
Vice-Présidente: Agnés DARNIS
Trésorier: Christophe VERNET
Secrétaire: Karine LE BLEIS
Membre:Richard BLOSTIN

GEMI (Groupe d'Etude en Médecine Interne)
Présidente: Fanny BERNARDIN
Vice-Présidente: Suzy VALENTIN
Trésoriere: Amandine DRUT
Secrétaire: Alexis LECOINDRE
Membres: Cindy CHERVIER
Julien DAHAN
Olivier TOULZA

GEMO (Groupe d'Ftude en Ophtalmologie)
Président : Charles CASSAGNES
Vice-Présidente: Sophie COGNARD
Trésorier: Thierry AZOULAY
Secrétaire:Virginie FOUQUE
Membres:Laurent BOUHANNA
Aurélie BOURGUET
Guillaume PAYEN

GEMP (Groupe d'Etude en Médecine Préventive)
Présidente: Marie-Agnés PELLECUER
Vice-Président: Ludovic FREYBURGER

Trésoriere: Petra ROUCH BUCK
Secrétaire:Vincent THARY
Membres: Emmanuel GAULTIER
Emilie ROSSET
Jérome SEGUELA

GEN (Groupe d'ttude en Neurologie)
Président : Clément MUSSO
Trésoriere:Maud DEBREUQUE
Secrétaire: Vincent MAYOUSSE
Membres:Jérome COUTURIER
Stella PAPAGEORGIOU
Stéphanie PIAZZA
Jean-Laurent THIBAUD

GENAC (Groupe d’Etude en Nouveaux Animaux de Compagnie)
Présidente:Adeline LINSART
Vice-Président: Marc LECLERC
Trésorier: Graham ZOLLER
Secrétaire: Audrey PALMERO
Membres: Mélanie COQUELLE
Cédric WILL



Composition des bureaux des Groupes d'Etude

GENAD (Groupe d'Ftude en Nutrition, Alimentation et Diététique)
Présidente: Lolita SOMMAIRE
Vice-Présidente : Nathalie PRIYMENKO
Trésorier: Pascal FLICOTEAUX
Secrétaire: Géraldine BLANCHARD
Membres: Maxime COQUET
Claude PAOLINO

GEO (Groupe d'Ftude en Oncologie)
Président : Franck FLOCH
Vice-Président : Pauline DE FORNEL-THIBAUD
Trésoriere: Claire BEAUDU-LANGE
Secrétaire: David SAYAG
Membres:Jérome ABADIE
Pauline DENOEUX
Mathilde LAJOINIE

GEREP (Groupe d'Etude en Rééducation Fonctionnelle et Physiothérapie)
Présidente:Agnés LAGET-QUENTIN
Trésoriere: Christine PAGES
Secrétaire:Susanne SCHAUM
Membres: Ludivine JACQUEMIN-BIETRIX
Roberta NOIR-BURDISSO
Vincent PIRSON
Héléne TIBERGHIEN

GERES (Groupe d’Etude en Reproduction, Elevage et Sélection)
Président: Emmanuel TOPIE
Vice-Présidente:Emilie ROSSET
Trésorier: Xavier LEVY
Secrétaire:Juliette ROOS
Membres:Sylvie CHASTANT-MAILLARD
Francoise LEMOINE

GERM (Groupe d'Ftude et de Recherche en Management)
Président : Luc HAZOTTE
Trésoriere: Chantal LEGRAND
Secrétaire: Anne-Sophie D'OLEAC
Membres: Claude BEATA
Marc JOBEZ
Céline PORRET CONDAMIN

GEROS (Groupe d’Etude et de Recherche en Odonto-Stomatologie)
Président:Simon GAULT

Vice-Président: Mihai GUZU

Trésorier:Serge BECQUEVORT

Secrétaire:Vincent SOURBET

Membres: Florian BOUTOILLE
Thibault HERICHER
Dejan MARINKOV

GEUR (Groupe d'Ftude en Urgence et Réanimation)
Président : Ludivine BOIRON
Vice-Présidente: Alexandra NECTOUX
Trésorier: Anthony BARTHELEMY
Secrétaire: Boris DEPRE
Membres:Jack-Yves DESCHAMPS
Céline POUZOT-NEVORET
Patrick VERWAERDE



Sections Régionales

AUVERGNE
IMOUSIN

Claude MULLER-
FLEURISSON

Vice-Présidente déléguée
aux Sections Régionales

INDIEN

"

Anne ROSSIGNOL

DELUGIN
Vice-Présidente déléquée
aux Sections Régionales

Les 15 Sections Régionales (SR) constituent un maillage fort du
territoire en matiere de formation continue. La relative indépendance
des Sections Régionales et leurs spécificités contribuent en grande

partie a la richesse de notre Association.

DU 01/01/2024
AU 31/12/2024:

2876

personnes formées

séminaires
d'une journée

15

séminaires
de plusieurs jours

28

formations
en soirée

Aquitaine
Auvergne - Limousin
Bourgogne - Franche-Comté
Centre
Est
lle-de-France
Midi-Pyrénées - Languedoc
Nord
Normandie
Océan indien
Ouest
Poitou-Charentes
Rhone-Alpes
Sud-Est

244
141
190
99
222
663
429
248
172
10
393
92
872
490

GROUPE DE TRAVAIL NOMBRE DE MEMBRES

Antille - Guyane

3

4

N O 00 N

—_

o N W i) N W b~

SECTION REGIONALE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FORMATIONS

au 31/12/2024




En 2024, les Sections Régionales ont organisé pas moins de
67 formations dont 12 réservées aux ASV. La fréquentation
est en forte augmentation puisque 2876 personnes parmi
lesquelles 520 ASV ont pu bénéficier de ces formations.

Nous noterons que les formats sont tres divers avec 20
formations sur une soirée, 10 sur une demi-journée, 23 sur
une journée et 19 sur 2 a 5 jours.

Parmi les formations de plusieurs jours, 8 sont proposées sur
deux jours, 4 (Pyrenevet, Les Ateliers du Sud-Est, Arcachon
et Les folles journées de I'Ouest) sur trois jours et VetoAlp
sur 5 jours.

Quant aux formations proposées aux ASV, leur nombre est
en augmentation et leur format se diversifie avec 4 soirées,
une apres-midi, 6 journées et une formation de deux jours.
Au total, 9 Sections Régionales organisent des formations
dédiées aux ASV, permettant ainsi un maillage territorial fort.

Enfin, les formations organisées conjointement entre deux
Sections Régionales ou entre une Section Régionale et un
Groupe d'Etude rencontrent un franc succes.

Parmi elles, citons les SR Centre et Poitou-Charentes qui se
sont associées au GEC, Est et le GECA, Rhone-Alpes et le GEMI
ou encore Océan Indien et le GEO.

Conclusion : avec une offre de formation variée sur tout le
territoire, y compris dans les départements et collectivités
d'Outre-Mer, proposée aux vétérinaires comme aux ASV, sous
des formats divers, les Sections Régionales permettent de
maintenir une formation de proximité et un maillage dense.

ORGANISEES PAR LE SIEGE AFVAC : 15 FORMATIONS

779 PERSONNES FORMEES
8 SEMINAIRES DE PLUSIEURS JOURS

ASV : 516 PERSONNES FORMEES

11
séminaires

(Journée, soirée, apres-midi)

1
séminaire
de plusieurs jours




Composition des bureaux des Sections Régionales

ANTILLES - GUYANE
Présidente: Maud MONTIGNY
Membres: Delphine GILLE
Tony MINATCHY

AQUITAINE
Présidente: Caroline RIMBAUD
Trésorier: Franck DESPERIEZ
Secrétaire:Julien CHEYLAN
Membres: Alain AUDRY
Gérard BARTEL
Claire DEROY
Jérome DUSSAUGE
Vincent MAHE
Monique TROTTIER

AUVERGNE-LIMOUSIN
Président : Xavier AUBINEAU
Trésoriere: Maiwenn LE BRONEC
Secrétaire : Frédéric SANSPOUX
Membre : Dominique BRUNON DUMONT

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Président:Léonilde FOCQUENOY
Vice-Présidente: Audrey BRUNET

Trésoriere:Sébastien RANC
Secrétaire:Léa GOFFETTE
Membres:Laure FOLLIET

Stéphanie GROSJEAN

CENTRE
Présidente: Christine RANKOWSKI-DUBREUCQ
Trésorier: Jean-Frangois BOURSIER
Secrétaire: Virginie FOUQUE
Membres:Anne DENIS DE SAINT RIQUIER
Coline LE GALL
Camille POISSONNIER

EST
Présidente:Lauriane DUPRE
Trésoriére: Emilie SCHILL
Secrétaire: Thierry AZOULAY
Membres:Isabelle CHAMOUTON
Ingrid DEBROUX
Xavier FERREIRA

ILE-DE-FRANCE
Présidente: Sophie COLOMER
Trésoriere:Noelle COCHET-FAIVRE
Secrétaire: Christelle MAUREY-GUENEC
Membres: Lise BOEDELS
Mario CERVONE
Elodie DARNIS
Cyril TILMANT

MIDI-PYRENEES LANGUEDOC
Présidente: Anne ROSSIGNOL-DELUGIN
Trésorier:Brice REYNOLDS
Secrétaire: Charline PRESSANTI
Secrétaire adjointe: Alice MAURY
Membres: Myriam GAILLARD
Thierry LOUGE
Frédéric MEIGE
Francois THOMAS
Patrick VERWAERDE

NORD
Président:Arnaud MULLER
Trésoriere: Emilie SCHILL
Secrétaire: Emilie VERSTREPEN
Membres: Jean-Maurice FERME
Anne-Sophie FORNET
Stéphanie PECQUEUR

NORMANDIE
Président coopté: Emmanuel LANGE
Trésorier: Quentin ZACHEE
Secrétaire:Bertrand VEDRINE
Membre cooptée: Delphine DEUBEL

OCEAN INDIEN
Président:Laurent VENTURINI
Trésorier: Patrick NEDELLEC
Secrétaire: Christine RAMSAMY

OUEST
Président:Juan HERNANDEZ-RODRIGUEZ
Trésorier:Loic LARGUIER
Secrétaire: Frangoise LEMOINE
Membres:Luc HAZOTTE
Héléne KOLB
Frangois L'HERROUX

POITOU-CHARENTES
Président: Eric MEYER
Président d'honneur: Christian COLLINOT
Trésoriere:Léa GREGOIRE
Secrétaire: Stéphanie LAUFFENBURGER
Membres: Frangois-Xavier CAILLARD
Anne DEMAY
Liv TACK
Eric THOMAS
Patrick VERWAERDE

RHONE - ALPES
Présidente: Amandine SAVET-RIVIER
Vice-Président: Marc GIRY
Trésorier: Alain COHEN-BOULAKIA
Secrétaire:1sabelle GUIBOUT-CHOVET
Membres:Anne-Charlotte BARROT
Maud CLAVEL
Guillaume CONDAMIN
Céline POUZOT NEVORET
Pablo RIVIER

SUD-EST
Présidente:Estelle AYMERIC-CUINGNART
Vice-Président : Benoit VANBRUGGHE
Trésorier:Lawrence SOUCHU
Secrétaire: Marie-Lou MAYAUD
Membres:Julien CARABALONA
Michel KLETT
Maud PIC
Cécile ROUMILHAC
Benoit SIMIAN-SALVAY



AFVAC le Congres-ASV le Congres

Les congres 2024 (vétérinaires, créé en 1961, ASV créé en
2015, et Eleveurs-Vétérinaires, créés en 2014) se sont déroulés
du 20 novembre au 23 novembre 2024 de nouveau a Lyon.
La journée des Rencontres Eleveurs Vétérinaires a comme
d'habitude ouvert le congres, le 20 novembre, pour la seconde
fois en édition mixte (distancielle et présentielle, et en une
seule salle mélant a la fois les éleveurs canins et félins), et a
rencontré un gros succes cette année avec 70 participants en
présentiel, et 73 en distanciel.

Le spectacle des vétérinaires artistes organisé par Laurent
Jessenne, a été de nouveau accueilli au sein du congres pour
la seconde fois et a encore une fois trouvé son public, la
capacité d'accueil de la salle impartie étant néanmoins restée
un facteur limitant, nayant pas permis d'accueillir 'ensemble
des vétérinaires qui auraient aimé y assister.

Les élus de I'AFVAC avaient tous recu une invitation (avec
inscription a confirmer rapidement) pour |'‘évenement,
spectacle particulierement réussi alliant danses, sketches,
et musique, dans la bonne humeur et avec la qualité d'un
spectacle professionnel |

Répartition des congressistes en fonction des conditions
d'exercice et de la structure occupée

" Autre

— =
- -
Exercice exclusif en itinérant
70% ;
m Exercice exclusif a domicile
60%
= En recherche d’emploi
50%
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chirurgical
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universitaire vétérinaire

| Centre hospitalier
@
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N < vétérinaire
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Claire BEAUDU-LANGE Erik ASIMUS
Vice-Présidente déléquée Vice-Président délégué
au Congres National au Congrés National

Les chiffres de fréquentation du congres ont été a la
hauteur des éditions présentielles antérieures et ont montré
combien nous restons attachés a nous retrouver en présentiel
tous ensemble a cette grand-messe du monde vétérinaire,
praticiens, étudiants, chercheurs, partenaires, écoles
vétérinaires, organisations professionnelles, dans un esprit
de confraternité, de retrouvailles, de formation continue de
qualité, et de se tenir au courant de I'air du temps et des
nouveautés de la profession et des médicaments.

6 076 contre 5 561 badges I'an passé ont été créés (un par
personne bien s(r) dont 2 807 vétérinaires (2 674 'an passé)
et 636 ASV (539 I'an dernier), soit une tres belle augmentation
de la fréquentation ! 276 conférences, 132 conférenciers,
107 modules de conférences, 21 TP/TD, 136 exposants (en
nette diminution par rapport au congres de Lille, avec une
liste d'attente n‘ayant malheureusement pas permis a tous
d'avoir un stand cette année, la zone commercialisable de
Lyon étant beaucoup plus exigué que celle de Lille).

Les congressistes vétérinaires étaient pour la plupart des
salariés ou libéraux travaillant en clinique, leur profil étant
détaillé dans les figures ci contre.

Répartition des congressistes en fonction de leur activité dans

la structure
" = Animaux de compagnie 100%

= Mixte : équine. rurale et canine
Mixte : rurale et canine
= Mixte : équine et canine

= NAC 100%




Le programme scientifique, réparti sur 10 salles (11 le
premier jour), avec des conférences plénieres, des savoir-faire,
des TP ou TD, des courtes communications, le programme
du concours des tribunes des résidents et internes, offrait
comme d'habitude une palette de sujets scientifiques autour
du theme « Alors regarde! », en le déclinant dans toutes
les disciplines vétérinaires, et ce n'était ni un programme
d'imagerie pure, ni d'ophtalmologie, mais bien sur ce sens de
la vision, qui permet, sur un regard, de constater un trouble
dambulation, une ataxie, une dénutrition, un trouble du
comportement, une déformation osseuse, un ictere ou une
anémie, une démotivation de certains collaborateurs, un
client complexe... Le conseil scientifique, dirigé par Hélene
Gallois Bride, a été d'une vraie richesse et fourmillements
de bonnes idées, et I'affiche du congres, coconstruite avec
Hélene et Zimages, particulierement réussie.

AFRYAC’> DU 21 AU 23 NOV 2024

LE CONGRES EENTRE DE CONGPEREN?J LYON

ALORS,
REGARDE!

AFVACH

Concernant le programme général, 93% des congressistes
ont été satisfaits quant au niveau attendu ; les conférenciers
émanaient des groupes d'étude, tres souvent des spécialistes
dans leur discipline et leur sujet, certains étaient enseignants
des écoles vétérinaires et sont venus apporter leur expérience
et leur regards croisés sur les themes choisis par le conseil
scientifique pour le congres.

Les conférenciers, aguerris ou nouvellement diplomés,
ont donné le meilleur d'eux méme avec de tres bons
retours. Comme les années passées, les sessions de courtes
communications ont accueilli beaucoup de congressistes et
les salles étaient pleines !

Nous avons sélectionné 53 des 236 courtes communications
proposées, réparties en 9 sessions thématiques, et le niveau
de ces modules était particulierement élevé (niveau évalué
sur 10, 8,7 (8,52 I'an passé), pour le fond, 8,8 pour la forme
(8,39 I'an passé).

Le dorénavant rituel du concours de cas cliniques des
internes des ENV, un moment fort pour les étudiants, leurs
professeurs, et |'auditoire, avec des cas cliniques triés sur le
volet, a été plébiscité et les salles étaient pleines, fond : 9,6
(8,64/10 I'an passé), forme, 9,5 (8,96/10 I'an passé). De tres
beaux cas cliniques, et de belles discussions, ont amené le jury
a sélectionner deux candidats ex eequo pour la premiere fois,
tant il était difficile de départager ces deux présentations
(prix Christina Dumont).

Prix Christian Dumont : 8 participants et 2 vainqueurs

Nous avons aussi créé cette année, pour la premiere fois, en
partenariat avec le syndicat des spécialistes, un concours des
résidents, quia tres bien été noté aussi (fond 9/10 forme 9,2/10).
Une étude prospective pilote a été récompensée par un prix
du jury (Etude pilote sur l'apport de I'oxygénothérapie haut
débit lors de bronchoscopie et de lavage bronchoalvéolaire
chez le chien et le chat).

Pour le programme optionnel (TD et TP et vetlab
payants), le niveau percu par les participants
était également tres bon respectivement (qualité
d'organisation, 87 8,8 et 9,1 pour le fond) et 8,8, 9,0 et
9,3) pour la forme.

Les programmes proposes par les partenaires ont aussi
été tres bien notés (8,8 pour le fond, 9 pour la forme) et
jugés légitimes par la grande majorité des congressistes.




La moyenne de satisfaction sur I'ensemble des
conférences du programme général est de 8,6 (8,57
I'an passé) concernant le contenu des conférences, et
de 8,8 (8,72 I'an passé) quant a leur qualité formelle,
des chiffres en discrete augmentation malgré le niveau
déja haut de I'édition antérieure. Quatre pour cent
des participants ont trouvé le niveau des conférences
trop faibles, 3% trop élevé, et 93% étaient satisfaits du
niveau des conférences, exactement les mémes chiffres
que I'an passé.

Evaluations par programme

FOND ‘ FORME
PROGRAMME GENERAL 8,6 8,8

8,7 8,8

8,8 9,0
VETLAB 9,1 9,3
C.COMMUNICATIONS 8,7 8,8

MODULES
PANPROFESSIONNELS 8’7 8,8

Et tous les autres évenements hors programme
général permettent aussi aux congressistes de se tenir
au courant des évolutions de la profession : sur des
sujets d'actualité, pour le module panprofessionnel
(Etudiants et praticiens : ensemble, valorisons les stages 1),
un module de pharmacovigilance a aussi été proposé
(actualités 2024, spot on, fluralaner), module abeilles
(démystifier 'apiculture) ; deux modules one health
(Regards croisés sur la borréliose de Lyme, et génétique
face a la dysplasie de hanche, rétinopathie héréditaire,
ou épilepsie); le module écoantibio (Antibiotiques/
antibiorésistance : focus sur les actualités), la Sécurité
du médicament vétérinaire pour I'animal, I'humain et
l'environnement (Risque éventuel de l'anesthésie volatile
principalement pour I'humain et I'environnement avec
I'IRSN), le module ordinal (Permanence et continuité
des soins), le module vétérinaire pour Tous (véto
entra'aide), le module biodiversité en collaboration
avec le SNVEL (Préservation des écosystémes - Batir un
équilibre) : tous ces modules aussi font la richesse de ce
congres | Enfin, les modules Ergone se déployaient sur
une salle toute une journée autour du theme « Agir en
entreprise durable, responsable et connectée ».

AFVAC’ BiENVENUE AU 63° CONGRES NATIONAL AFVAC
LE CONGRES MERCI A NOS PARTENAIRES ET EXPOSANTS

Partenaires Majeurs d’AFVAC le Congrés 2024
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Partenaires et Exposants d'AFVAC le Congrés 2024

Partenaires* d'AFVAC le Congrés 2024
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Les partenaires et I'exposition commerciale

Nous remercions vivement nos partenaires majeurs,
nos partenaires*, et I'ensemble de nos partenaires,
fideles et nouveaux, qui nous ont encore une fois
permis de monter financierement un tel évenement,
tout en respectant absolument notre indépendance
scientifique !

Application AFVAC le Congreés

L'application a encore été améliorée par rapport a sa
version précédente de Lille et sera encore améliorée
I'année prochaine, en fonction des remarques
remontées cette année par les exposants, congressistes,
conférenciers, élus, et personnel de 'AFVAC'!

2609 2583

2102 votes PIV en 2024 >
940 votes PIV en 2023

L'onglet exposant a été
consulté 5490 fois

E;'I;IENUVATg Chaque utili a & l 1% des utili;
VETERINAIRE au moins 10 fois Uapplication se sont désinscrits des push
c "3

Autres points d'intéréts dorénavant récurrents
d'AFVAC le Congres

Le bloc de chirurgie des erreurs : lieu dédié au sein de
I'exposition commerciale, initiative co-gérée et co-créée
avec la prévention médicale, pour les vétérinaires et les
auxiliaires vétérinaires.




Le stand Ecoresponsabilité, en lien aussi avec Ecovéto : des
posters pour sensibiliser les vétérinaires a des gestes
simples pour diminuer l'impact du métier sur les
émissions de gaz a effets de serre.

Et un module commun ASV-Vétérinaires, avec
comme theme « Bien-étre et santé mentale des équipes
vétérinaires ».

ASV le congres

Cette année, c'est Arnaud Muller qui a construit
le programme des ASV. Cette édition a réuni 636
auxiliaires, autour de modules organisés d'un coté
en commun par I'AssAV et I'AFVAC, et par ailleurs par
APFORM. Des conférences générales et des TP/TD
étaient proposés comme d'habitude. Vingt-quatre
conférenciers, ASV et Vétérinaires, se sont relayés pour
développer le programme.




Prix de I'lnnovation Véteérinaire

Prix de

L'INNOVATION
VETERINAIRE

Créés en 2018, les Prix de I'lnnovation Vétérinaire
sont rapidement devenus un événement important
de I'année vétérinaire, particulierement pour
toutes les entreprises et sociétés fournisseurs
de la profession vétérinaire pour animaux de
compagnie.

L'objectif des Prix de [I'lnnovation Vétérinaire,
organisés avec le soutien du Syndicat de I'Industrie
de la Santé animale (SIMV) et de la Fédération des
Fabricants d'Aliments pour Chiens, Chats, Oiseaux et
autres Animaux Familiers (FACCO), est de valoriser les
entreprises créatrices d'innovations dans le domaine de
la santé et du bien-étre des animaux de compagnie
et de promouvoir ces initiatives innovantes aupres des
praticiens vétérinaires.

Les prix de I'lnnovation Vétérinaire sont décernés chaque
année par les vétérinaires eux-mémes, utilisateurs ou
prescripteurs de ces innovations. Les votes ont eu lieu
pendant les trois jours d’AFVAC le Congres a Lyon du 21
au 23 novembre 2024. Les résultats ont été proclameés
au sein de l'exposition commerciale le dernier jour du
congres.

Didier FONTAINE
Président

L'édition 2024 comportait cinq catégories :

- Médicament vétérinaire
- Aliments et Aliments complémentaires

- Matériels, réactifs et services a usage professionnel
vétérinaire

- Matériels, produits et services a usage des
propriétaires ou de la relation vétérinaire-propriétaire

- Solutions numériques Métier

L'information de ces prix ainsi que le dossier de
candidature ont été diffusés des le printemps par la
presse et plusieurs communications directes (news
letter) aupres de toutes les sociétés potentiellement
concernées, partenaires de I'AFVAC et adhérents du
SIMV et de la FACCO. Le dossier de candidature était
également accessible sur le site de I'AFVAC.

Le jury des P.LV. 2024 était composé de neuf
personnalités vétérinaires :

- La présidente du Conseil scientifique du congres 2024 :
Hélene Gallois-Bride

- Tenseignant des EV dans le domaine des animaux de
compagnie : Sylvie Chastant-Maillard

- Treprésentante de la profession : Véronique Luddeni
vice-présidente du SNVEL.

- Tadhérent AFVAC : Thibault Burnouf

- lecomité d'organisation composé de cing personnalités:
Jean-Francois Rousselot - Président de I'AFVAC, Eric
Guaguere - Past président de 'AFVAC, Eric Vandaele
- Auzalide santé animale, Annick Valentin-Smith
Présidente de I'Association Vet IN Tech et Didier
Fontaine créateur des PIV.




COMME CHAQUE ANNEE, TROIS ETAPES POUR CES PRIX
DE L'INNOVATION VETERINAIRE

P 1% étape - Recevabilité des dossiers dans la
catégorie souhaitée

Les innovations dont le dossier est estimé recevable
dans la catégorie souhaitée accedent au statut de
‘candidat" dans cette catégorie et peuvent se prévaloir
de ce statut et l'utiliser dans leur communication des
confirmation.

30 dossiers de candidatures au total, proposés par 28
sociétés, ont été retenus pour cette 7¢me édition des
PLV.:

5 candidats en catégorie "Médicament vétérinaire”,
6 candidats en catégorie "Aliments et Aliments com-
plémentaires” 7 candidats en catégorie "Matériels,
réactifs et services a usage professionnel vétérinaire”,
6 candidats en catégorie "Matériels, produits et ser-
vices a usage des propriétaires ou de la relation vétéri-
naire-propriétaire’, 6 candidats en catégorie "Solutions
numeériques métier".

P 2¢me dtape - Sélection des dossiers pour le vote

final par le jury

Le jury a pour mission de sélectionner au minimum trois

dossiers par catégorie. Il examine notamment:

- |'intérét de I'innovation pour le praticien, I'équipe soi-
gnante, le propriétaire et I'animal

- l'ouverture sur un nouveau domaine

Dans le cas ou le jury ne parvient pas a départager

deux dossiers, il peut décider de sélectionner les deux.

Les innovations sélectionnées par le jury accedent
au statut de "Finaliste" dans leur catégorie et
peuvent se prévaloir de ce statut et I'utiliser dans leur
communication.

Cing réunions du jury (soit une par catégorie) en mode
visio, a raison d'une par semaine de fin septembre a
fin octobre, ont permis de sélectionner 17 "Finalistes".

La sélection du jury pour cette 7¢me édition des PIV. a
été la suivante :

Catégorie Médicament vétérinaire:

- BRAVECTO injectable - Intervet SA
- ELURACAT TM - ELANCO France SAS
- SENVELGO - Boehringer Ingelheim

Catégorie Aliments et Aliments complémentaires:

- GASTROINTESTINAL HYDROLYSED PROTEIN - ROYAL
CANIN France

- HILL'S PRESCRIPTION DIET K/D KIDNEY CARE AVEC
ACTIVBIOME+ KIDNEY DEFENSE - Hill's Pet Nutrition

- VERSIKOR500® CHEW POUR CHIENS ET POUR CHATS
- Laboratoire OSALIA

- VETGASTRIL PLUS Comprimés - PHARMADIET France

Catégorie Matériels, Réactifs et Services a usage
professionnel vétérinaire:

- NEUROVET3D - INFINEIS

- OVACYTE PET ANALYSER - INDICAL Bioscience GmbH

- TAPIS MEGASOFT MEGADYNE - JOHNSON AND
JOHNSON MEDICAL SAS

- VCHECK M10 - KITVIA

Catégorie Matériels, Produits et Services a usage
des propriétaires ou de la relation vétérinaire-
propriétaire:

- NOUVELLE FILIERE RECYCLAGE EMBALLAGES PET
FOOD - Hill's Pet Nutrition France - Centravet -
Animo Impac

- PAYVET : Santévet Connect, l'interface vétérinaire
unique - La compagnie des animaux

- REMEND® - Doémes Pharma FR




P 3¢me gtape - Désignation des lauréats pendant
les trois jours d'AFVAC le Congrés a Lyon du 21 au
23 novembre 2024

Les 17 dossiers sélectionnés "Finalistes" étaient
présentés sous forme de posters et de vidéos dans un
espace dédié de I'exposition commerciale et soumis au
vote exclusivement des congressistes vétérinaires et
étudiants vétérinaires via l'application AFVAC, du jeudi
matin 21 novembre 9 heures au samedi 23 novembre 11
heures, heure de cloture du scrutin.

Le jury s'est réuni en mode présentiel aussitot la
cléture du scrutin pour valider les résultats du scrutin
électronique désignant le lauréat de chacune des
quatre catégories et attribuer le Grand Prix de
I'Innovation Vétérinaire 2024 a l'innovation qu'il
juge la plus innovante et la plus bénéfique a l'exercice
vétérinaire et/ou au plus grand nombre d'animaux,
parmi les lauréats des quatre catégories.

La proclamation des résultats et la remise des Prix de
I'lnnovation Vétérinaire AFVAC 2024 ont eu lieu le samedi
23 novembre a 13h dans I'exposition commerciale.

Les lauréats des Prix de lI'Innovation Vétérinaire
2024 sont :

- (atégorie Médicament vétérinaire : SENVELGO -
Boehringer Ingelheim

- Catégorie Aliments et Aliments complémentaires :
GASTROINTESTINAL HYDROLYSED PROTEIN -
ROYAL CANIN France

- Catégorie Matériels, Réactifs et Services a usage
professionnel vétérinaire : VCHECK M10 - KITVIA

- (Catégorie Matériels, Produits et Services a usage des
propriétaires des animaux ou de la relation vétéri-
naire-propriétaire : NOUVELLE FILIERE RECYCLAGE
EMBALLAGES PET FOOD - Hill's Pet Nutrition
France - Centravet - Animo Impac

- (Catégorie Solutions numériques métier : SIGN.VET -
Vetolution

Le Grand Prix de I'lnnovation Vétérinaire 2024 a été
attribué 2 NOUVELLE FILIERE RECYCLAGE EMBAL-
LAGES PET FOOD - Hill's Pet Nutrition France - Cen-
travet - Animo Impac

LAFVAC remercie le SIMV et la FACCO pour leur
accompagnement dans I'organisation de cet événement
et les membres du jury pour leur participation
valorisante a la réussite de cette quatrieme édition de
Prix de I'lnnovation Vétérinaire.




Partenariats

LAFVAC, organisme de formation de référence,
propose aux équipes soignantes et administratives des
établissement de soins vétérinaires (vétérinaire libéral
ou salarié, généraliste ou spécialiste, auxiliaire spécialisé
vétérinaire, personnel administratif) des formations
pluridisciplinaires, des modes d'apprentissage variés, une
ingénierie pédagogique et une indépendance scientifique,
qui satisfait tous les niveaux.

Toute structure commerciale ou non, impliquée dans
le milieu vétérinaire (firme pharmaceutique, industriel
de I'alimentation animale, centrale d'achat, fabricant et
distributeur de matériel, laboratoire d'analyses, autre
société commerciale, association ...) a la possibilité de
soutenir les actions de I'AFVAC et d'associer son image
a celle de I'AFVAC dans le cadre éthique de la Charte
Associative de 'AFVAC.

LA CHARTE ASSOCIATIVE DE L'AFVAC

La Charte Associative de 'AFVAC a été élaborée en tenant
compte, a la fois des attentes en formation continue des
vétérinaires, mais aussi des objectifs et des contraintes
des partenaires.

Elle représente un engagement purement éthique entre
une structure impliquée dans le milieu vétérinaire (qu'elle
soit commerciale ou non) et un organisme de formation
indépendant, qui autorise une collaboration commerciale,
tout en garantissant l'indépendance du message
scientifique délivré aux praticiens.

Laurie GENDRE
Responsable Evenementiel

En approuvant les fondements de la Charte Associative
de 'AFVAC et en acceptant de les respecter, les signataires
accedent au statut de « Partenaire » de I'AFVAC.

Au 31décembre 2024, 'AFVAC comptait 176 par-tenaires
signataires de la Charte Associative de I'AFVAC.

Depuis 2023, un Partenaire de I'AFVAC peut ensuite
s'associer a un évenement et choisir un palier spécifique,
adapté a ses besoins de visibilité et de communication,
ainsi qu'a ses ressources financieres. Nous comptons pour
AFVAC le Congres, 3 paliers de partenariat : Partenaire
Majeur, Partenaire+ et Partenaire. Pour ASV le Congres,
2 paliers sont également définis : Partenaire Majeur et
Partenaire.

LAFVAC tient a remercier tous ses partenaires, qui
contribuent avec fidélité au succes des activités de
I'Association. Tout particulierement les Partenaires Majeurs
d’AFVAC le Congres 2024, a savoir Boehringer Ingelheim,
Hill's Pet Nutrition, MSD Santé Animale, Royal Canin,
Santevet et Virbac France. 'AFVAC remercie également
les Partenaires Majeurs d'ASV le Congres 2024, a savoir
Mars Petcare, Nestlé Purina, Royal Canin et Vetoquinol.

LAFVAC est aussi reconnaissante de I'implication de ses
partenaires presse, qui contribuent a promouvoir toute
I'année les formations de I'AFVAC et le Congrés national
annuel de I'AFVAC.




Communication

COMMUNICATION
Campagne adhésions

La Grande Enquéte menée en 2023 et qui avait pour
objectif de récolter les avis et retours des vétérinaires,
des étudiants vétérinaires, de nos membres et élus,
a permis de démarrer des le premier semestre 2024
une campagne de communication. Lobjectif de cette
campagne, qui se déclinera au long des années a venir,
est de promouvoir I'adhésion aupres de nos consceurs et
confreres, de mettre en avant les avantages de celle-ci
et de fidéliser nos adhérents. Dans ce but, il a été décidé
d'offrir, pour une augmentation modérée du colt annuel
de l'adhésion, I'abonnement a notre revue PratiqueVet.
Cette offre permettra également a notre revue d'atteindre
rapidement un taux de lecture prépondérant.

Les supports de promotion utilisés en 2024 ont été la
Presse professionnelle, notre partenaire Vétofocus, mais
aussi les réseaux sociaux, médias que I'AFVAC développera
de plus en plus a breve échéance. Ces médias permettront
la diffusion de courtes vidéos de témoignages et de
motion design.

Les chiffres 2024

La communication de I'AFVAC est bien s(r un travail
d'équipe, avec des acteurs de terrain que nous remercions.

COMMUNICATION IMPRIMEE

Sabrina, salariée du siege, a assuré la réalisation graphique
des pages presse et de nombreux supports print congres
(affiches, kakémonos...), des plaquettes et proceedings de
formation.

Francoise LEMOINE
Vice-Présidente déléguée
a la Communication

Vice-Président délégué
a la Communication

COMMUNICATION NUMERIQUE

Elle a été assurée pour l'essentiel par Lionel, formé en
contrat de professionnalisation en 2022-2023 a I'AFVAC,
et qui est maintenant prestataire pour notre association.

Newsletters envoyées : pour la premiere fois, nous
avons dépassé les 300 newsletters et mailing de masse.
Ceci témoigne du dynamisme de notre association, mais
aussi de I'importance du ciblage des envois, pour ne pas
saturer les destinataires | Pour recevoir l'information qui
vous convient au mieux, n‘'oubliez pas de vous inscrire aux
Groupes d'études qui vous intéressent, et de renseigner
vos points d'intéréts dans votre profil sur afvac.com.

Facebook:chaque formation fait I'objet d'une
publication sur notre page Facebook, et est reprise dans
notre groupe « Entre vétos et ASV — AFVAC », qui, avec
ses 11 800 membres, est devenu un média de promotion
majeur. Reste a tous nos élus et adhérents AFVAC de
s'y faire le relais de la promotion de nos formations, en
s'inscrivant a ce groupe et en likant et commentant les
posts tres régulierement.

LinkedIn et autres réseaux sociaux : la page LinkedIn
devient plus active, grace a I'implication de notre directrice
Noémie, et a vocation a étre encore plus mise en avant
dans le futur. 2025 verra aussi probablement I'extension de
notre communication vers d'autres médias électroniques.




Evaluation de I'efficacité de la communication

Apres chaque formation, un questionnaire est envoyé
aux participants afin de savoir, entre autres, comment il a
connu cette formation. Les résultats sont résumés dans le
graphique ci-dessous (comparaison des années 2019,2022,
2023, 2024, 2020 et 2021 étant exclus a cause du Covid).

Comment avez-vous connu cette formation ?
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Avec maintenant un recul sur 4 ans et une analyse
basée sur 2 a 3000 répondants par an, il apparait que
notre catalogue des formations, distribué lors du congres
et envoyé par courrier, s'il est onéreux, est un élément
fondamental de promotion de nos formations. Le
numeérique (agenda sur afvac.com, newsletters) sont
également des médias majeurs, sans oublier le bouche-a-
oreille, qui a toute sa place, particulierement dans un cadre
associatif défendant la confraternité et la convivialité.
Ce bouche-a-oreille repose sur nos élus, nos membres
et sympathisants : ne perdons jamais une occasion de
parler de I'AFVAC, a nos collégues, a nos salariés, a nos
employeurs !

Remarque : la Presse, média trés onéreux, n'a pas été, ces
dernieres années, un outil de promotion montrant un bon
retour sur investissement, malgré une tentative d'effort
financier en 2022.

AFVAC REPLAY ET LA MEDIATHEQUE AFVAC

AFVAC Replay : 127 vidéos dont 85 replays de congres au
31 décembre 2024, 7385 visiteurs identifiés (+ 134 % 1), plus
de 61 mn par visite.

Médiatheque AFVAC : 602 vidéos, 2564 textes au 31
décembre 2024, 3437 visiteurs identifiés (en baisse), plus
de 73 mn par visite. La médiatheque est un support de
consultation de contenus plus anciens quAFVAC Replay,
ce qui pourrait expliquer une moindre fréquentation. Par
contre, le temps passé sur les deux sites montre que le
contenu est réellement vu.

PASSATION DE RELAIS

Les élections au Conseil exécutif ont eu lieu en octobre,
et Christophe Lebis, qui ne se représentait pas, a passé le
flambeau a Francoise Lemoine, nouvelle vice-présidente
déléguée a la Communication. Une période de transition
s'est ouverte.

Francoise Lemoine a souhaité consulter les responsables
communication afin de comprendre et répondre a leurs
besoins et attentes et recueillir leurs souhaits en termes
de communication. Des outils pratiques ont été rédigés
("qui fait quoi”, retroplanning d'une formation).

['accompagnement des élus pour la promotion de
leurs formations et de leurs groupes est un pilier
indispensable. Une importance particuliere est donnée a
la communication vers les jeunes confreres afin de leur
permettre de découvrir les valeurs de | ‘Afvac.




Grace a ses différentes publications
(revues et ouvrages) le secteur Editions

de I'AFVAC est a méme de couvrir l'essentiel Gilles CHAUDIEU ~ Stéphanie HALCONRUY
. . ;. Vice-Président déléqué Responsable des Editions
de vos besoins en formation écrite. aux Editions

> 2 REVUES SCIENTIFIQUES

—— ‘Zj t M PratiqueVet : revue mensuelle de formation

Un contenu efficace et pertinent exclusivement consacré a la médecine et
e O e i e oo a la chirurgie des animaux de compagnie.

- Revue mensuelle de 56 pages comprenant des articles pratiques et concis;
- 12 numéros par an.

R .
N vé_térlnaire

M Revue Vétérinaire
Clinique (RVC) : cl
revue trimestrielle
d'articles
originaux en
coédition avec
Elsevier Masson
RVC remplace PMCAC.
- 4 numéros par an.

22. CONDUITE ATENIR

Principales arythmies en urgence

36. LE GESTE

La cricothyroidotomie

40. IMAGERIE

Uexamen échographique de lappareil génital
i e

chez la chienn

32. QUESTIONS DE COURS

Particularités thérapeutiques AFWAC*
» dermatologiques chez le Chat Ea R La S
-

oo AFYACTS
Pratiquel/et et Revue Vétérinaire Clinique (RVC) (anciennement Pratique Médicale
et Chirurgicale de I’Animal de Compagnie (PMCAC)) sont agréés par le CFCV.
La lecture de leurs articles vous donne donc droit aux Crédits Formation Continue (CFC).
Les articles disponibles a la vente par téléchargement Sur la période de janvier 2024 & décembre

restent accessibles au prix de 10 € HT. Un nouveau
comité de rédaction sera mis en place pour 2025,
intégrant des consultants, afin d'assurer la continuité
du travail éditorial, compte tenu des évolutions dans
I"équipe des chefs de rubrique.

2024, les recettes annonceurs de PratiqueVet
s'élevent a 26 594,30€ contre 44 34597€ en 2023.

Cette baisse est notamment imputable au
désengagement de certains laboratoires tels
que Kitvia et Vétoquinol, ainsi qu'au manque de
contractualisation de TAP ou de projets de suppléments.




Le travail de la régie publicitaire FFE (Francaise de
Financement et d'Edition) est malheureusement 3
déplorer, le commercial nayant obtenu aucune insertion
publicitaire sur I'année. Une restructuration est en cours
apres une réunion dans leurs locaux et I'engagement
d'un nouveau commercial, avec qui Stéphanie
Halconruy entretient des relations hebdomadaires.

Lannée 2024 a été I'occasion de mettre en avant la
nouvelle adhésion et de développer des partenariats
solides avec de nouveaux acteurs tels que Mars petcare,
Alara ou Pharmadiet, ainsi qu'avec d'anciens partenaires
qui se sont réengagés pour 2025, notamment Kitvia et
Vétoquinol.

LES OUVRAGES

L'année 2024 a vu la publication de trois nouveaux
ouvrages :

- Thérapeutique cardiovasculaire du chien et

du chat, coécrit par Valérie Chetboul, Anthony
Barthélémy, Jonathan Lichtenberger et Jean-Louis
Pouchelon ;

- Le chien et son comportement, coédité par Zoopsy
et AFVAC Editions ;

- Le Manuel de psychiatrie du chien, coédité par
Zoopsy et AFVAC Editions.

Les ventes sont tres encourageantes, avec un total de :

- 263 exemplaires de Thérapeutique cardiovasculaire
du chien et du chat vendus,

- 108 exemplaires de Manuel de psychiatrie du chien,

- 210 exemplaires de Le chien et son comportement.

REVUE VETERINAIRE CLINIQUE

En partenariat avec Elsevier, nous éditons
Revue Vetérinaire Clinique (trimestrielle). Didier
Fontaine est directeur de la publication, Gilles
Chaudieu rédacteur en chef Brigitte Cloet et
Stéphanie Halconruy rédactrices en chef adjointes.

En 2024, 29 articles ont été publiés en francais ou en
anglais dans les quatre numéros annuels de Revue
Vetérinaire Clinique (RVC), contre 15 en 2020, 28 en
2021, 31 en 2022 et 36 en 2023. Hors Europe, les textes
soumis provenaient d'Afrique, Asie, et d’Amérique du
Sud : seuls les deux manuscrits africains, accepteés,
correspondaient aux exigences de RVC.

Parmi les textes recus, 41% sont écrits en anglais, ce
qui est favorable a leur téléchargement international,
notamment dans les pays anglophones et en Asie (2,8
% des articles sont téléchargés en Chine). L'absence
de revues francaises analogues a RVC, le pourcentage
d'études originales et de cas originaux (93,8% % des
articles), presque la moitié des articles publiés en
anglais constituent des arguments en faveur d'une
possible demande d'indexation.

Entre 2022 et 2024, les médianes de durée exprimées
enjours entre la réception d'un manuscrit et la décision
du Comité éditorial (de 53,5a 42 jours), la réception d'un
manuscrit et sa date de publication en ligne (de 220,5
a 105 jours), la réception d'un manuscrit et la date de
production d'un numeéro (de 230,5 a 118 jours) ont connu
une baisse significative, qui témoigne de la fluidité
de circulation des textes et du bon suivi des retours
d'évaluation.

Le nombre d'articles téléchargés en 2024 sur Science
Direct est de 20 112, contre 19 798 en 2020, 17 419
en 2021, 19 798 en 2022 et 20 219 en 2023, soit 1,6
% de progression sur cing ans. Les trois pays ou le
téléchargement est | e plus important sont, par ordre
décroissant, la France (12%), le Royaume-Uni (7 %) et les
Etats-Unis (4,4 %).




Le nombre d'abonnement papier, sur la méme période
de 5 ans, a diminué de 20% sans que le nombre des
abonnements électroniques proposés par Elsevier
n‘augmente, ce qui démontre que RVC vit des
téléchargements d'articles. En 2024, la redevance
versée par Elsevier a I'AFVAC, au titre de la gestion de
RVC, s'est élevée a 14 27119 € HT.

Afin d'inciter a une consultation suivie de RVC,
idéalement a I'abonnement, nous avons créé des
rubriques que nous espérons présentes a chaque
sommaire. A partir du numéro 1.2025, des notes de
lecture d'ouvrages issus du catalogue Elsevier ou
Wiley seront rédigées par des lecteurs volontaires
parmi nos évaluateurs d'articles, a qui le livre analysé
est offert par Elsevier. De méme, une rubrique de
pathologie comparée sera incluse sous la forme d'un
article de mise au point traitant d'une maladie ou
d'un groupe de maladies communs a I'Homme et aux
animaux de compagnie. Des échanges d'articles seront
programmeés avec d'autres revues du groupe Elsevier
aussi souvent que l'occasion se présentera. Des alertes
sur les sommaires EM consulte et EMC renverront vers
les publications d'articles dans RVC et leur possibilité de
consultation par I'usage de mots clés.

Le prix éditorial P. Groulade — J-A. Meynard récompense
al'occasion d’AFVAC le Congres un article distingué dans
les sommaires de I'année. En 2024, il a été attribué a
« Un cas de maladie de Carré spontanée chez un chien
adulte vacciné » (C. Fauquet et al, 2024 59 ; 2 : 88-95).




AFVAC Juniors

Les objectifs des AFVAC juniors sont de faciliter
l'intégration dans leur vie professionnelle grace
aux activités proposées par I'AFVAC et les AFVAC
Juniors, mais également de sensibiliser les étudiants a
I'importance de la Formation Continue dans leur futur
exercice.

En 2024, cing AFVAC juniors ont été créées, Unilasalle
(Rouen), quatre AFVAC Juniors en Roumanie (Cluj,
Timisoara, Bucarest, Lasi). Au 23 Novembre 2024, le
nombre de membres est de 1345 membres des AFVAC
Juniors soit pres de 500 étudiants de plus par rapport
aux chiffres de 2023.

T | oo

ENVA 169
ENVT 149
ONIRIS 104
VETAGROSUP 426
UNILASALLE 40
TIMISOARA 119
BUCAREST 156
CLUJ NAPOCA 205
IASI 3
Sans précision d'école 4

]

Eric GUAGUERE
Vice-président délégué
aux Affaires nationales

DES ACTIVITES NOMBREUSES ET VARIEES

Au cours de I'année 2024, de nombreuses événements
ont été organisés par les diverses AFVAC Juniors
(soirées, travaux pratiques, travaux dirigés, visites
d'établissements de soins vétérinaires).

Parmi les themes plébicités, signalons le bien-étre
animal.

L'interafvac junior 2024 s'est déroulé a Nantes Oniris et
arassemblé une centaine d'étudiants de nos cing écoles
vétérinaires autour du theme « Soignons les vieux ».
bravo a toute I'équipe pour la qualité de l'organisation
a l'origine d 'un succes mérité.

Enfin, il convient de remercier vivement les enseignants
référents qui guident les membres des bureaux dans la
conception de ce événements.

LE PROJET AFVAC JUNIOR 2025

Le projet AFVAC Junior 2025 qui est construit activement
avec les étudiants, s'articule autour de deux thémes :

- Développer les relations entre les AFVAC Juniors

- Participation a une réflexion sur les jeunes vétérinaires
diplomés




La création d’une commission AFVAC Juniors au sein
du Conseil d'administration a été récemment faite.
Lobjectif est de mieux accompagner les AFVAC Juniors
dans leurs diverses activités et de réfléchir au devenir
des membres AFVAC Juniors, une fois diplomés.

Compte tenu du nombre croissant des étudiants
membres des AFVAC Juniors, il a été décidé de faciliter
les liens entre les neuf AFVAC Juniors. Un Groupe de
Travail (communication) comprenant un étudiant
de chaque école a été constitué afin de faire des
propositions (Création d'un groupe WhatsApp, ...).

Inviter les autres AFVAC juniors a des événements
créeés par les AFVAC Juniors

Proposer des événements communs par I'AFVAC
(classes virtuelles) : AFVAC sans frontiéres

Des classes virtuelles destinés a tous les étudiants
membres des AFVAC Juniors seront organisés en 2025
autour de différents themes : Médecine solidaire,
Comportement, Oncologie, Cynotechnie ( hypertypes),
Dermatologie, Ophtalmologie, Endocrinologie.

Un groupe de travail intitulé « gardons le contact ! » a
été initié afin que les étudiants réfléchissent et fassent
des propositions a la commission AFVAC Juniors :
comment maintenir le lien entre les anciens membres
des AFVAC Juniors en attendant leur entrée dans la vie
active.

AFVAC =

Junior

= Christian COLLINOT-DV
LA MEDECINE SOLIDAIRE
Jeudi 6 février 2025 a 19h30

= Gilles CHAUDIEU-DV, Dip. ECVO
LES HYPERTYPES
Jeudi 13 février 2025 a 19h30

= Eric GUAGUERE - DV, Dip. ECVD
LE PRURIT CERVICOFACIAL CHEZ LE CHAT
Jeudi 13 mars 2025 a 19h30

= Dan ROSENBERG-DV, PhD
CAS CLINIQUE D'ENDOCRINOLOGIE
Jeudi 27 mars 2025 a 19h30

AFVAC Juniors sans frontiéres
Classes virtuelles AFVAC juniors 2025

= Pierre MAISONNEUVE - DV, CES Ophtalmologie Vétérinaire, DIU Surface oculaire
LES CONJONCTIVITES
Jeudi 10 avril 2025 a 19h30

= Claire BEAUDU-LANGE - DV, PhD, DESV Médecine Interne
APPROCHE DE LA CANCEROLOGIE
Jeudi 24 avril 2025 a 19h30

= Claude BEATA- DV, Dip. ECVBM-CA

APPROCHE DU COMPORTEMENT
Jeudi 15 mai 2025 a 19h30

UN LIEN VOUS SERA TRANSMIS AVANT LA FORMATION




Affaires internationales

En tant que Vice-Président aux affaires
européennes et internationales de I'AFVAC, mon
role est de représenter notre association auprés
de nos partenaires internationaux - notamment
la FECAVA, la FAFVAC et la WSAVA.

Au cours de I'année 2025, j'ai poursuivi cet engagement
en veillant a :

-Renforcer la visibilité et I'influence de I'AFVAC dans les
débats internationaux,

- Diffuser des pratiques vétérinaires responsables et
fondées scientifiquement,

- Développer des ressources pédagogiques accessibles
a nos confreres.

Conscient de l'importance d'une gestion raisonnée
des ressources, j'ai veillé a ce que ma mission demeure
financierement responsable pour I'AFVAC : participation
en présentiel uniquement aux réunions indispensables,
et implication réguliere dans de nombreuses réunions
en visioconférence.

REPRESENTATION INTERNATIONALE
FECAVA

- Participation aux congres de la FECAVA (Athénes 2024,
Anvers 2025) et WSAVA (Lisbonne 2024, Rio 2025) et aux
conseils d'administration a l'occasion de ces congres
mais aussi de réunions de groups et de commissions
reproduction / Ethique, principalement en distanciel.

Xavier LEVY
Vice-Président deléqué
aux Affaires internationales

- Animation et contribution essentielle au groupe de
travail sur la reproduction animale et la conduite
d'élevage :

- Rédaction d'un document européen sur
I'utilisation raisonnée des antibiotiques en élevage.
Document destiné a étre diffusé au sein de la FECAVA
et mise a disposition pour la FVE et les associations
membres de la FECAVA. Le document devrait étre
diffuse en particulier aussi au monde de |'élevage.

- Finalisation d'un document sur une
stérilisation raisonnée chez les carnivores domestiques.

- Poursuite des traductions et relectures de
fiches techniques, afin de favoriser la diffusion des
connaissances en langue francaise.

WSAVA
- Participation aux Conseils d’Administration

- Réunions en distanciel avec des membres du bureau
de la WSAVA pour réfléchir a I'implication de I'AFVAC.

FAFVAC

- Développement d'actions pédagogiques ciblées pour
les pays du Maghreb :

- Conception et réalisation de vidéos de
formation chirurgicale sur la castration du chien et du
chat, male et femelle, diffusées via la FAFVAC.




- Contribution a I'élaboration d'une enquéte
aupres des vétérinaires francophones a propos de la
Rage:

» Résultats présentés au congres
mondial de la Rage en 2025.

» Elaborations de fiches de
recommandations destinées aux praticiens vétérinaires.

CONTRIBUTIONS SPECIFIQUES

- Bien-étre animal : contribution a la rédaction et
essentiellement pondération de textes rédigés par
la FECAVA (destinés aux lobbyings de la Commission
Européenne), visant a modérer certaines positions
excessives concernant les races hypertypes, les bonnes
pratiques en reproduction assistée. L'objectif étant
d‘aligner au mieux les recommandations FECAVA a la
vision de I'AFVAC

- Image et influence de I'AFVAC : consolidation de la
place de I'AFVAC comme acteur reconnu, en équilibrant
les débats et en apportant une expertise scientifique
francaise respectée.

PERSPECTIVES 2026

- Poursuivre l'intégration de I'AFVAC dans les instances
exécutives de la FECAVA et de la WSAVA.

- Prolonger notre influence au sein des commissions
de travail de la FECAVA et s'investir dans celles de Ia
WSAVA.

CONCLUSION

En 2025, les relations internationales de I'AFVAC se sont
illustrées par :

- Une participation active et raisonnée aux réseaux
FECAVA, WSAVA et FAFVAC,

-La production de ressources pédagogiques innovantes
et adaptées aux réalités de terrain,

- Un engagement clair en faveur d'un usage raisonné
des antibiotiques et d'une réflexion équilibrée sur la
stérilisation canine,

-L.a poursuite d'une mission financierement responsable
pour I'AFVAC.

LAFVAC continue ainsi d'affirmer son réle de référence
scientifique et professionnelle dans les débats
vétérinaires internationaux, tout en veillant a une
gestion rigoureuse et pragmatique de ses moyens.




Comptabilité

L'exercice comptable 2024 a été piloté pour
I'essentiel par Gilles Chaudieu, en sa qualité de
trésorier national jusqu'a mi-octobre et bien au-dela, le
passage de témoins s'étant effectué avec Dan Rosenberg
jusqu'en cours d'année 2025.

Lannée 2024 est par bien des aspects une année de
maturité, couronnant une décennie de structuration des
affaires comptables et financieres de I'association sous
la houlette de Pierre Maisonneuve et Gilles Chaudieu.

UN SERVICE COMPTABLE PROFESSIONNEL ET DISPONIBLE

Le service comptable, dirigé par Karine Placial, bénéficie
du professionnalisme et dévouement de Fabienne
Guilhem, Arnaud Bomont et Francois Klein. Un équilibre
entre spécialisation des taches et capacité a mutualisation
a été trouvé ces dernieres années. L'équipe est stable,
gage de qualité de service pour I'ensemble des élus et
plus largement interlocuteurs de I'association.

Karine Placial au-dela de la direction du service, élabore
par exemple les contrats d'usages pour I'ensemble
des formateurs optant pour le salariat et apporte a la
direction ses compétences en ressources humaines (veille
réglementaire, suivi des payes, des embauches et fin
de contrats...) et affaires financieres (relations avec les
banques, choix de placements...). Fabienne Guilhem est
'interlocutrice des Groupes d'Etude. Pour I'ensemble des
formations qu'ils organisent, elle centralise la réception
des devis, factures et notes d'honoraires et de frais et
suit et éclaire les processus de validation de ces pieces
comptables par les trésoriers des groupes et le trésorier
national. Elle veille par la suite a leur juste imputation et
leurs reglements.
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Dan ROSENBERG
Trésorier national
de [AFVAC

Gilles CHAUDIEU

Trésorier national
de AFVAC

Francois Klein a un réle analogue pour les Section
Régionales avec des protocoles trés proches. Son
appétence pour l'informatique a permis par ailleurs
la mise en place de divers formulaires en lignes, dont,
cette année, un formulaire de demande de déplacement
dérogatoire en voiture pour des élus ou intervenants
mal desservis par les transports en commun. Arnaud
Bomont est plus particulierement en charge des factures
et rapprochements bancaires pour la plus grande partie
des « utilisateurs » de I'AFVAC (adhérents, abonnés,
inscrits aux formations). Référent informatique pour
I'association, il a été il y a 10 ans l'une des principales
chevilles ouvrieres du développement du progiciel de
gestion intégré de 'association dénommé V2 et est force
de proposition pour son futur successeur (cf. infra).

Comme évoqué, le lien entre le service comptable
et les élus de I'association est permanent avec une
volonté constante de simplifier le travail de chaque élu.
Exemple de cette attention, un bilan trimestriel est
adressé par le service comptable aux trésoriers
des Sections Régionales et Groupes d'Etude, leur
permettant une vision holistique et mise a jour des flux
financiers associées a leurs actions de formation.

Au-dela de la supervision du trésorier national, le
service comptable bénéficie des contrdles internes de
la commission des finances renouvelée cette année
mais présidée au cours des deux mandatures par Pierre
Maisonneuve (composition jusqu'aux élections : Patrick
Bergeaud, Gilles Chaudieu, Christian Collinot, Jean Goebel
et Pierre Maisonneuve et apres les élections : Patrick
Bergeaud, Christian Collinot et Pierre Maisonneuve)
et des membres du cabinet d'expertise comptable

Newton Expertise.




Un controle externe est par ailleurs assuré par un
commissaire au compte conformément aux statuts de
I'AFVAC et son volume d'activité. C'est la société Naviseo
qui est en charge d'exprimer une opinion sur la régularité,
la sincérité et I'image fidele des comptes annuels devant
I'Assemblée Générale de l'association.

EXEMPLES DE DECISIONS STRATEGIQUES DE
L'ASSOCIATION A IMPACT FINANCIER EN 2024

L'association entreprend depuis 2024 une vaste
consultation via divers prestataires visant a affiner sa
communication et I'adapter tout particulierement
aux nouvelles générations de praticiens. Au-dela des
dépenses induites, ces consultations ont d'ores et déja
modifié certains centres de colts et profits. Ainsi par
exemple, les contours de I'adhésion a I'association
ont été retravaillés. Depuis mi-2024, l'adhésion
comprend l'acces a la revue Pratique Vet Chaque
adhérent de I'AFVAC a jour de cotisation bénéficie par
ailleurs de réductions plus importantes (40% contre
30% antérieurement) pour l'essentiel des formations
inscrites au catalogue de I'AFVAC.

AFVAC Le congres, les Rencontre Eleveurs-Vétérinaires
et ASV le Congres se sont par ailleurs déroulés au
centre de Congres de Lyon. Ce lieu s'explique par le
choix revendiqué de l'association de changer chaque
année de ville afin d'assurer un maillage géographique
national aussi étendu que possible (malgré un nombre
de lieux d'accueil tres limité compte tenu de la taille
désormais tres importante de cet évenement) et par
le positionnement géographique central et le charme
intrinseque de la ville de Lyon, gage d'attractivité pour
les congressistes. Il s'est fait en dépit d'une surface
disponible pour I'exposition plus faible que Lille
Grand Palais, lieu d'accueil des éditions de 2023 et de
prestations hotelieres plus onéreuses. Un résultat plus
faible pour les éditions lyonnaises de ces 3 évenements
était donc anticipé et assumé.

L'AFVAC est enfin heureuse d'avoir mis en place en
2024 une politique d'intéressement en direction de
ses salariés.

LE COMPTE DE RESULTAT

Le compte de résultat comporte les recettes et les
dépenses de I'Association. Son résultat net, différence
entre recette et dépenses, est égal en 2024 a 1052 139 €.
Il s'agit du deuxie@me plus important résultat depuis
la naissance de I'association, en replis cependant en
comparaison au résultat historique de 2023 (1 340
583 €). A noter que l'association est assujettie a I'impot
sur les sociétés et que ce replis « relatif » du résultat
a été partiellement compensé par une baisse de la
contribution de I'AFVAC a hauteur de 99 636 €

LES PRODUITS D'EXPLOITATION DE L'AFVAC

Les produits d'exploitation de I'AFVAC correspondent
aux recettes totales (ressources associatives, production
vendue et prestations vendues). Leur montant égal a 6 137
865 € et est quasiment stable (-46 208 €) en comparaison
a l'année précédente et donc historiquement haut.

En lien direct avec le changement de périmetre de
I'adhésion, les productions vendues ont diminué de 48
164 €, baisse compensée par une augmentation des
ressources associatives (+ 137 700 €).

L'essentiel des ressources de I'AFVAC est alimenté
par ses prestations de formation et de soutien de
formation (congres annuel, formations en région et a
Iinitiative des Groupes d'Etude, formations organisées
par le siege). Elles sont en faible recul (5 081154 € contre
5274 349 €). Cette tendance est essentiellement liée
a une diminution des recettes d’AFVAC le Congreés,
en relation directe avec une offre de surface
d’exposition inférieure a Lyon en comparaison a Lille
et au refus corollaire d'une quarantaine de partenaires
et exposants. A noter la bonne vitalité et stabilité
des ressources liées a l'activité cumulée des sections
régionales et groupes d'études (2 242 304€).

LES CHARGES D’EXPLOITATION DE LAFVAC

Alors que ses produits d'exploitations ont été stables au
cours de I'année 2024, les charges d'exploitation de
I'AFVAC ont augmenté d'environ 11% (+ 491398 € pour
un total de 4 982 300 €).




Elle s'explique essentiellement par la politique
salariale de l'association (+142 203 €), un appel
accru a prestations intérimaires (+71 835 €) et une
augmentation des charges locatives de lieu de formation
et d'exposition (+ 140 229 €).

LA TRESORERIE DE LAFVAC

Au 31 décembre 2024, notre capacité d'autofinancement
était égal a notre résultat (1052 139 €), auquel il convient
d'ajouter le montant des charges sans décaissement de
trésorerie (81772 €). Aprés soustraction des produits sans
encaissement de trésorerie (-94 581 €), le montant final
de capacité a générer de la trésorerie était égal a
1039 330 €. Il est a corriger par I'ensemble de nos choix
de financement et des décalages liés a l'exploitation
(créances usagers et dettes fournisseurs en particulier)
pour un mouvement net positif de trésorerie de 407
338 € a date. Le solde positif de trésorerie de I'AFVAC
au 31/12/2023 s'établissait donc a : 5777 139 € + 407
338 € (mouvement net positif) = 6 184 577 € (Solde au
31/12/2024).

CONCLUSION

Lasantéfinanciere del'associationest trés favorable.
Cette santé est liée a la vitalité de I'AFVAC grace a I'action
de l'ensemble de ses élus, au professionnalisme de
I"équipe comptable et a la rigueur du trésorier national
sortant et du président de la commission des finances.

Le solde de trésorerie peut apparaitre confortable pour
une association de loi 1901. Il invite cependant a garder
en mémoire |'épisode de Covid 19 et son impact sur
les réserves d'une AFVAC qui avait fait alors le choix
courageux du maintien de I'emploi de I'ensemble des
salariés du siege et qui a su, grace a cette thésaurisation
de I'ensemble de ses compétences, rebondir efficacement
apres |'épidémie.

S'il faut se réjouir du succeés croissant d'un congres
annuel matérialisant les valeurs de l'association
d'indépendance scientifique, d'excellence pédagogique
et de confraternité et convivialité.

Son poids sur le résultat reste cependant un objet
d'attention avec une absolue nécessité de préserver
et d'amplifier les actions pédagogiques des Sections
Régionales, des Groupes d'Etude et du Siége tout en
maitrisant leur coat afin de sécuriser les ressources
de I'AFVAC.

Enfin l'augmentation de la masse salariale
et apparentée et des moyens alloués a la
communication de l'association est nécessaire
compte tenu de I'évolution rapide de notre profession
imposant a notre association de se réinventer toujours
plus vite. Elle doit cependant étre contenue pour
permettre d'autres investissements a commencer
par le lancement en 2025 d'un vaste chantier de
renouvellement de notre progiciel de gestion
intégré (V3) afin de gagner a la fois en soutien de I'élu
et en fluidité des processus pédagogiques et comptables
et de faire face a de nouvelles injonctions reglementaires
a commencer par la facturation électronique obligatoire
en réception des le ler septembre 2026.

Comme tous les ans, le bilan et les comptes de résultats
détaillés sont consultables au Siege de I'Association sur
demande.
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